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1. Inngangur

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu leggur hér fram kréfugerd vegna
kjarasamninganna 2019. Kréfugerdin er byggd upp pannig ad fyrst eru sett fram
Meginmarkmid. Sidan fylgja a eftir Krofur, Breytingar & einstokum greinum,
Sérstok atridi og ad lokum Onnur mal.

[ krofugerdinni ma m.a. finna nokkrar grundvallar krofur sem hafa verid
deiglunni a undanférnum arum. Ber par serstaklega ad nefna styttingu
vinnuvikunnar par sem Reykjavikurborg og riki hafa synt frumkvadi medal
atvinnurekenda med pvi ad setja a laggirnar tilraunaverkefni hja einstokum
stofnunum. N0 er komin mjog vidtek reynsla af peim verkefnum og pvi er
okkur ekkert ad vanbunadi ad ganga fra malinu i kjarsamningi. Eins er asteda
til ad nefna tveer adrar megin kréfur en pad er launaprounartryggingin annars
vegar og jofnun launa milli markada hins vegar. Launaprounartryggingin sem
hefur verid vid lydi fra 2016 hefur ad okkar mati gefist mjog vel og leggjum vid
bvi punga aherslu & ad han haldi sér i framtidinni. Eins parf ad ganga fra
leidréttingu milli markada i pessum kjarsamningum.

Ad lokum ber ad nefna ad ymsar krofur sem snda ad stjérnvoldum eru & bordi
heildarsamtakanna BSRB. ba gati verid adsteeda til ad sumar af peim krofum

sem snua ad atvinnurekendum og eru sameiginlegar medal stéttarfélaga BSRB
verdi einnig unnar af heildarsamtékunum.



2. Meginmarkmio

» Ad haekka laun og auka kaupmatt.
> A0 stytta vinnuviku.

» Jofnun launa milli almenna markadarins og opinbera
markadarins, sbr. samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda 2016.

» Launaprounartrygging til framtidar.
» A0 unnid verdi ad utrymingu kynbundins launamunar.
» Framlag i sjukra- og styrktarsjod verdi 1%.

» A0 framldg til starfsmenntunar verdi samberileg vid adra
Kjarasamninga.

3. Krofur

A. A0 hakka laun og auka kaupmatt launa.

o Skodadar verdi leidir med blandadri adferd.

o AOJ gerd verdi aztlun hvernig stadid verdi ad leidréttingu & launum
felagsmanna Sameykis hja Reykjavikurborg svo pau verdi
sambeerileg launum fyrir sdmu storf a almennum vinnumarkadi, sbr.
samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda arid 2016.

o Launatafla Reykjavikurborgar: Starfsprounarprep haekki um 2% vid
hvert prep og bil milli launaflokka verdi leidrétt.

o Meta starfsreynslu fra 6llum vinnuveitendum sem nytist i starfi til
launa.

o Koma & vidbotarlaunakerfi.

B. Vinnuskylda.

o Stytting vinnuvikunnar i 35 stundir og hja vaktavinnufélki verdi
vinnutiminn 80% af 35 stundum.



o Adfangadagur og gamlarsdagur fridagar ad fullu.
o Foreldrar fai aukafri vegna vetrarfris- og skipulagsdaga i leik- og

grunnskélum.

o Fjolga dogum sem hegt er ad breyta yfirvinnu i fri.

C. Beettur réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa.

o Vegna andlats ndkomins ettingja/adstandenda sé réttur a launudu

frii. (sja fylgiskjal 1)

o Veikindaréttur vegna ndkominna &ttingja/adstandenda

(vikka 0t grein veikinda barna og fjélga dogum).

o Timavinnustarfsfolk eiga sama rétt til launa i veikindum og annad

starfsfolk.

o Reéttur & endurkomu i hlutastarf eftir langvarandi veikindi.

D. Styrking si- og endurmenntunardrraeda og aukinn réttur til ad ndms- og
starfsprounar.
o Hakkun og joéfnun framlaga i sj6adi, sbr. framlag rikisins til annarra

O

stéttarfélaga pannig ad framlag i starfsmenntasjéd haekki ur 0,70%
af heildarlaunum i 0,82% auk pess sem 0,25% af heildarlaunum
renni til i menntaseturs.

Launud namsleyfi sbr. riki og énnur sveitarféltg

E. Bett fyrirkomulag orlofsréttar.

O

Sami orlofsréttur fyrir alla, afnema lifaldurstengingu og ad réttur
allra verdi 240 Kist.

4. Breytingar a einstékum greinum

O

O

Ad adfangadagur og gamlarsdagur verdi ad fullu skilgreindir sem
storhatidardagar (gr. 2.1.4.2).

Vegna matar- og kaffitima vaktavinnufolks breytist grein 2.6.9
pannig ad i stad ordsins ,,...heimilt..* kemur ,,..eigi rétt 4...*.
Tryggja ad leyfisréttur bakvakta fyrnist ekki.

Tryggingarkafli verdi endurskodadur med tilliti til jéfnunar &
botarétti vegna slysa i vinnu og fritima.

Endurskoda grein 1.3.1.3 um starfslysingar t.d. vardandi ordalagid
,,Onnur tilfallandi storf*.

[ gr. 6.3.1 um fatapeninga & heimilum fatlads folks komi i stad
ordsins ,,heimilt* ordid ,,skylt* auk pess sem timavinnustarfsfolki
verai tryggdur réttur a fatapeningum.



o O

Endurskodadar verdi beetur skv. grein 8.5.1 vegna starfsmanna sem
verda fyrir skada af hendi skjolsteedinga, sja fylgiskjal I, lidur 2.

Ef ekki er tryggdur adgangur ad moétuneyti eda matur skaffadur skal
greida feedispeninga sbr. fylgiskjal 1, lidur 3.

Verkefnastofa Starfsmats verdi gerd ad sjalfsaedri stofnun.

Tryggja skal neysluhlé starfsmanna sem vinna utan dagvinnumarka.
Viomiod i 1.4.2. um timavinnu i starfi sem telst minna en 33,33%
verdi leekkad i 20% sbr. Kjarasamningur Sambands islenskra
sveitarfélaga og Starfsmannafélags Reykjavikurborga

5. Sérstok atrioi

O

O

Tryggja fulla ménnun vegna alags i storfum, auk pess ad tryggja
fulla ménnun i orlofi og 68rum leyfum.

Gerd verdi viomid um moénnun vid dagprif og motuneytispjonustu i
skolum.

Greidslur vegna vinnu sem unnin er utan skilgreinds vinnutima, s.s.
tolvu- og simasamskipti.

Vegna matar- og kaffitima vaktavinnufdks skal greida yfirvinnu 5
min pr/Klst., p6 ad lagmarki 25 min per/vakt.

Vaktaralag skal haldast i orlofi.

Opna moguleika starfsfolks a &framhaldandi storf eftir sjétugt.
Endurteknar timabundnar radningar fela ekki i sér reynslutima a
samningi nr 2 og par a eftir.

Samid verdi um fasta upphad ad lagmarki vegna
likamsraektarstyrkja.

Mat @ menntun umfram kréfur i starf: Samreema vid
Sambandssamninginn, t.d. stidentsprof og ECTS einingar.

Mat & fagmenntun studningsfulltria i malefnum fatladra.

Hakkun & desember og orlofsuppbot i samraemi vid dnnur
sveitarfélog.

6. Onnur madl

Umreaedur um fyrirkomulag og framkvemd fastlaunasamninga.

Umradur hlutverk og verklag tranadarlekna.

Sampykkt borgarrads 4. okt 2007 verdi sett i kjarasamning.
Heimilt er ad minnka vinnuskyldu starfsmanns sem ordinn er 65 ara og hefur
starfad samfellt hja Reykjavikurborg i a.m.k. 10 &r um 20% (t.d 8 klist af 40



Klst & viku m.v. fullt starf) an skerdingar a manadarlaunum pann tima sem
hann vill starfa &fram.

Skoda skal bokanir og fylgiskjol fyrri samninga med tilliti til Grvinnslu
beirra.

Gildistimi nys samnings verdi fra lokum pess sidasta.

Samninganefnd Sameykis askilja sér allan rétt til ad breyta kréfum og/eda

baeta vid ef pess er talin porf.

Reykjavik

Arni St. Jonsson formadur Sameykis



Fylgiskjal |

1. Fréfall
11.4.1 vid andlat nakomins attingja/adstandenda skal starfsmadur ef naudsyn krefur
eiga rétt a allt ad halfs manadar frii & manadarlaunum skv.gr. 1.1.1 i kjarasamningi auk
fastra greidslna svo sem fyrir yfirvinnu, vakta- og gesluvakta- og 6paegindaélag og
greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima
samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns.
(Kjarasamningur Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar 2015-2019)

2. 8.5 Skadabotakrafa
8.5.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, a rétt & ad beina skadabdtakrofu sinni
vegna likams- eda munatjéns ad launagreidanda.
Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
(Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar 2015-
2019)

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjéni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd & geréum sinum, eda sinna
einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda &
stofnun af 6drum orsékum skal honum beett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna
starfs sins.

Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadaboétaréttarins. Embeetti
rikislogmanns fjallar um botakrofu samkveaemt grein pessari og annast uppgjor bota i
umbodi fjarméalaraduneytisins. (Kjarasamningur SFR — stéttarfélags i almannapjonustu
og fjarmala- og efnahagsmalaradherra f.h. rikissjods 2015-2019)

3. Faedi og métuneyti
3.4.5 Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 Kklst. fyrir
0g 1 kist. eftir umsamda matartima & viokomandi vakt sbr. Timasetningar matartima i
gr. 3.2.1 (Kjarasamningur SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og fjarmala- og
efnahagsmalaradherra f.h. rikissjods 2015-2019)



