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Af gefnu tilefni sendast hér med upplysingar um peer reglur sem gilda um laun
og fritdkurétt starfsmanna pegar 6vedur og/eda 6faerd hamla vinnusdkn. Astandid
skapast af ytri adstedum sem hvorki starfsmadur né vinnuveitandi rada vid (Force
majeure). Undir slikum kringumstedum er badi um ad reda starfsmenn sem
komast ekki til starfa og starfsmenn sem komast ekki heim ad afloknu starfi og
annad hvort bida par eda vinna 4fram par til einhver kemst til ad leysa pé af hélmi.
Sidara tilvikid 4 einkum vid um solarhringsvaktavinnu. Hér verda virk dkvadi
b.-lidar 13. gr. samnings um skipulag vinnutima fra 23. januar 1997.

1. Starfsmadur kemst ekki til vinnu.

Almenna reglan er su ad starfsmadur sem ekki metir til starfa af voldum
6fzrdar, er launalaus eda vinnur daginn/vaktina af sér sidar. Hafi almenn 6fard
rikt 4 vidkomandi svadi og beir starfsmenn sem i hlut eiga, gert sitt itrasta til ad
komast til vinnu eda komid strax og t.d. streetisvagnaleidir opnudust, vill rdduneytid
hér med beina pvi til stofnana ad dagvinnulaun hlutadeigandi starfsmanna verdi
ekki skert vegna slikra fjarvista. Onnur laun en dagvinnulaun falla ad sjalfsogou
nidur, pannig greidast hvorki vaktadlag né yfirvinna ef t.d. um aukavakt/yfirvinnu
Ntkall hefur verid ad reda.

2. Starfsmadur kemst ekki heim, starfsdegi er lokid eda hann kys ekki eda ekki
er porf a ad hann vinni dfram.

Réttur til launa og fritokuréttur skapast ekki pegar starfsmadur kemst ekki fra
vinnustad eda teppist 4 heimleid vegna 6fzrdar. Sé um vaktavinnu ad reda og
nasta vakt starfsmanns er 8 klst. sidar, 4 starfsmadur hvorki hvildar- né frit6kurétt
pott hann dvelji fram 4 vinnustad eda komist seint heim vegna 6ferdar.
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3. Starfsmadur kemst ekki heim og vinnur dfram ncestu vakt vegna pess ad
enginn er til ad leysa hann af eda starfsmadur er bedinn ad vinna dfram neestu vakt
af sému dsteedum.

f pessum tilvikum getur verid um ad rada:

3.1 Forstodumadur dkvedur ad breyta vaktskra pannig ad starfsmadur vinnur
2 vaktir 1 60 en vakt sem hann hefdi 4tt ad vinna sidar, er unnin af peim
starfsmanni sem ekki komst a sina vakt. Dami: Starfsmadur vinnur kvéldvakt og
svo naturvakt i stad dagvaktar en sd sem atti ad vinna nzturvaktina, vinnur
dagvaktina i stadinn. Starfsmenn fa aukagreidslur skv. dkvaedum um breytingar a
vaktskra med skommum fyrirvara. Vaktaalag greidist eins og unnid er en ekki eins
og hefdi att ad vinna. Fritokuréttur skapast ekki en starfsmadurinn & rétt &
samsvarandi hvild i stadinn sbr. c.-1id 13. gr.

32 Ef ekki er notud heimild til breytinga a4 wvaktskra, greidist fyrir
vidbotarvaktina eins og um venjulega aukavakt s¢ ad raeeda. Um fritokurétt er po
ekki ad reda.

F.hr.



