Efnahagsumhverfi, krofugeradir og
svigram




Komandi kjarasamningar

= Samningar okkar renna ut 31. mars 2019
= Riki og sveit

= AlImenni markadurinn 31. des 2018
= bar med eru ohf. félégin okkar
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Krofugerd VR

= Lagmarkslaun nu: 300.000 kr.

= 1. jandar 2019: 42.000 kr.
= Oll laun haekki um kr. 42.000.

=1.jantar 2020: 42.000 kr.

=1.januar 2021: 41.000 kr.
= L agmarkslaun verdi pa 425.000

= pa gerir VR pa krofu ad vinnuvika félagsmanna verdi stytt, an
launaskerdingar i 35 stundir a viku baedi hja skrifstofu- og
verslunarfolki.

= Storatak i hUsnadismalum
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Krofugerd VR

* Endurskodun taxta kjarasamninga Mikilvaegt er ad taka taxtakerfi
kjarasamninga VR og atvinnurekenda til gagngerrar endurskodunar en
nanast allir grunntaxtar i samningum eru undir lagmarkstekjutryggingu.
VR gerir pa krofu ad launataxtar endurspegli laun & vinnumarkadi og ad
enginn taxti verdi undir lagmarkslaunum.

= Laun starfsfolks undir 20 ara aldri
= Lifeyrisréttindi - radstofun 3,5% sé valfrjals
= Ofl.
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Krofur VR a riki

= Persénuafslattur verdi haekkadur pannig ad lagmarkslaun verdi skattfrjals.

= Tekinn verdi upp breytilegur persénuafslattur pannig ad hann laekki vid
heekkandi tekjur

» | ®@kkandi skattar & [&g- og millitekjur verdi fjarmagnadir m.a. med
haekkun a skottum peirra tekjuhaestu.

= Fjarmagnstekjuskattur verdi haekkadur pannig ad ekki verdi mismunur a
skattlagningu eftir tekjum.

» Gera parf pjodaratak i husnaedismalum.

= Afnema parf verdtryggingu & neytendaldnum og samfara pvi verdi stefnt
ad leegra vaxtastigi pannig ad pad jafnist & vid pad sem gerist i
nagrannalondum okkar. Hisnadislidurinn verdi tekinn ut dr I6gum um
vexti og verdtryggingu.

6



Efling

= SOmu launahakkanir og VR

= Forsendur pess ad undirritadir verdi kjarasamningar er ad launafélk geti
framfleytt sér & dagvinnulaunum og pau maeti opinberum
framfaersliuviomioum.

= Lagmarkslaun verdi 425.000 krénur i lok samningstimans ad pvi gefnu ad
ekki komi til umtalsverdra skattkerfisbreytinga, pannig ad skottum verai
lett af leegstu launum og leegri millilaunum.

= | aunataflan verdi endurskodud og einfoldud verulega og skilgreint sé
hundradshlutfall a milli flokka og prepa. Fjoldi prepa verdi aukinn pannig
ad starfsaldursprep midist vid eins ars, 3ja ara, 7 ara og 10 ara prep.

= Ungmennalaun yfir 18 ara aldri verdi afnumin en pess i stad midist
grunnlaun vid 18 ara aldur.
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Efling

= Abyrgd og &lag verdi metid til launa med skilgreindu hundradshlutaélagi.
Med abyrgd og alagi er medal annars att vid pjalfun nyrra starfsmanna,
alag sem fylgir manneklu a vinnustad, alag vegna tilfinningavinnu, abyrgd
a 0ryggi vidskiptavina, farpega og vinnufélaga.

* Forsenduakvadi kjarasamnings verdi medal annars ad 6jofnuduriislensku
samfélagi aukist ekki a samningstimanum

= Markmid dkvaedisins er ad tryggja ad launahakkanir til [aglaunafdlks skili
sér an pess ad stigmagnast upp allan launastigann
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Launahaskkun a ari skv. krofugerd VR og SGS (i %)
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£B.11.2018

40.000 kronutoluhaekkun

Kronutoluhaekkun i %-haekkun
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Préosentuhakkun, 6,7% og verdbodlga 5%
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% haakkuni kronum
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Blondud leid

= Flestir kjarasamningar sioustu ara hafa verido med bati krénum
0og prosentum.

= https://www.vr.is/media/3408/launathrounartrygqing.pdf

= ASI-SA 2016: Almenn launahakkun 6,2%, ad lagmarki kr.
15.000 a manadarlaun
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https://www.vr.is/media/3408/launathrounartrygging.pdf

Blondud leid, haakkun i kréonum (40.000 og 6,7%)
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m Kronutoluhaskkun 1 %-haskkun m prosentuhaskkun m Blondud leid, hakkun i préosentum
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B prosentuhaskkun i krénum W Blondud leid, haskkun i kronum B Kronutoluhaskkun
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Svigram til launahaekkana i medalari

= Svigram launahakkana i kjarasamningum:

* Verdbdlgumarkmid Sedlabankans er 2,5%
= Aaetlud framleidniaukning er 1,5%
= Samtals svigram pvi 4%

= 0,25% leekkun tryggingagjalds 2019 og 2020
= Ef § ad vidhalda stodugleika
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Sveiflur hagkerfisins

Verg landsframleidsla, magnbreyting fra fyrra ari
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s Breyting fra fyrra ari (26)
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Verdbolga vid markmid en a uppleid

Verdbodlguspa og ovissumat
1. arsfj. 2013 - 4. arsfj. 2021

Breyting fra fyrra ari (96)

PAM 2018/74
Verdbolgumarkmid
50 % likindabil

75 % likindabil

20 % likindabil

a1 N

Heimildir: Hagstofa islands, Sedlabanki Islands.
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KAUPMATTUR

Kaupmattur
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Launahlutfall
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Hlutur ferdapjonstu eykst um 5% a 6 arum

Hlutfall ferdapjonustu af vergri landsframleidslu, %
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Aukning radstofunartekna per tiund
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Lagmarkslaun

= Lagmarkslaun 300.000 (eftir 6 manudi hja sama
atvinnurekanda)

= Utborgad 235.000

= Neysluviomid Velferdarraduneytisins (adn husnaedis
= Daemigert viomid: 223.000
= Grunnviomid: 93.000
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Visitolur leiguverds, ibudaverds og launa
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Launapréunartrygging

* Rammasamkomulagio

= Launapréunartryggin (launaskridstrygging):
= Nidurstada fyrir arid 2016 var:
= BSRB félagar hja riki fenqu 1,3%
= ASI félagar hja rikinu fenqu 1,8%

= BSRB og ASI félagar hja sveitarféldgunum fengu 0%

= Nidurstada fyrir arid 2017 var:
= BSRB félagar hja riki fengu 0%
= ASI félagar hj4 rikinu fenqu 0,5%
= BSRB og ASI félagar hja sveitarféldgunum fengu 1,4%

*Enl.jan 2019 ?
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Laun opinberra starfsmanna og @ almennum markadi
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Opinberir starfsmenn - alls Opinberir starfsmenn - rikisstarfsmenn

Starfsmenn & almennum vinnumarkadi



Jofnun launa a milli markada

= Samkomulag um lifeyrismal

= Jofnun launa milli almenna- og opinberra vinnumarkadarins

= Undirbuningsskyrsla fyrri samradshops um gogn og adferair til
ad jafna laun milli almenns og opinbers vinnumarkadar

= Samradshoépur tekinn til starfa.

= L6go ahersa a ad fyrir naestu kjarasamninga verdi haegt ad ganga fra fyrstu
skrefunum.

= Visbendingar um ad launamunur hafi minnkad
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