Faxafléahafnir sf.
annars vegar
og
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med peim breytingum og
fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

1.5.2015:
1.6.2016:

1.6. 2017

1.6.2018:

1.2. 2009:

2. gr.
Launahaekkanir

Laun hekka um 25.000 kr. eda ad lagmarki um 7,7%, sbr. medfylgjandi launattflu.
Hakkun launatéflu um 6,0%.

Ny launatafla sem byggir 4 alagsprepum i stad aldursprepa. Vid innrddum skal
hverjum starfsmanni tryggd 4,5% hakkun. Ny launatafla skal liggja fyrir stadfest
af badum adilum fyrir 1. mai 2017.

Hackkun launatéflu um 3,0%.

Sérstok eingreidsla, kr. 49.000, greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf
og sem er vid storf { desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019. Upphedin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i desember.

3. gr.

Grein 1.2 fellur nidur frd og med 1. jiini 2017 er ny launatafla tekur gildi.

Grein 1.3.2.2 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi frd 1. juni 2017:

brep vegna starfsprounar samkvaemt starfsprounaratlun stofnunar. Gert er rad fyrir ad hver
Faxafloahafnir sf. setji fram starfsprounaraztlun fyrir alla starfsmenn i starfsaztlun sinni i
starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun starfsmanna { samremi vid
starfsmannastefnu Faxafl6ahafna sf. Starfsmadur, sem tekur virkan patt i starfsprounarasetlun,
a rétt 4 heerri launum en ella. Forsenda hakkunar pessarar er stadfest patttaka starfsmanns i
starfsprounarazetlun Faxafléahafna sf. bessi laun geta breyst.

brep samkvaemt ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 ar i starfl hja Faxafléahdfnum rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 ar i starfi hja Faxafléahdfnum rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 5 ar { starfi hja Faxafléah6fnum rédun einu prepi ofar en ella.
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Eftir 7 4r { starfi hja Faxafléahdfnum rodun einu prepi ofar en ella.
Eftir 9 ar { starfi hja Faxafléahdfnum rdun einu prepi ofar en ella.
Eftir 12 4r i starfi hja Faxafloahofaum rédun einu prepi ofar en ella.

Fra og med 1. juni 2017 fa starfsmenn prep i stad launaflokka vegna starfspréunar hja
Faxafléahdfoum sf. skv. grein 1.3.2.2 fyrir pann avinning. Vid framkvemd bessarar

breytingar munu 4unnir starfsprounarflokkar falla nidur og prep koma i stadinn.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna 4 manadarkaupi skv. kjarasamningum skal metinn til jafns
vid starfsmenn i fullu starfi.

b4 skal einnig metinn starfstimi i sambearilegu starfi hja 66rum vinnuveitanda fra og med
nzgestu manadarmaétum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn.

Hafi starfsmadur fengid prep vegna virkrar patttoku i starfsprounarazetlun Faxafldahafna sf. en
sinnir ekki lengur beirri skyldu an l15gmeetra forfalla missir hann pad/pau prep er hann hefur
fengid. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fr4 ad hann muni
missa pennan rétt ef hann bati ekki virkni sina skv. starfsprounaraatlun og ber ad ttskyra fyrir
starfsmanni hvernig hann getur beett sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad trinadarmadur sé
vidstaddur slikt samtal. Heimilt er ad utfera starfsprounaraztlun i samraemi vid
fagvidurkenningu og styttra starfsnam a framhaldsskolastigi.

4. gr.
Ny grein beetist vid, gr. 1.3.2.4

I8nadarmenn sem lokid hafa meistaranami sem nytist i starfi radast tveimur launaflokkum ofar en ella
par sem ekki er gerd krafa um pa menntun til starfsins. Ofaglaerdir sem ljika vidurkenndu starfsnami
radast tveimur flokkum ofar en ella.

5. gr.

Grein 2.6.2 breytist og verdur sem hér segir:

Par sem unnid er & reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskra 6 vikum 4dur en hin
tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad ad uppséfnun vinnutima sé takmorkud eins og frekast
er unnt. Starfsmenn fa i framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og oska eftir
breytingum 4 fyrirliggjandi drgum ad vaktskra, Endanleg vaktskra skal svo 16g0 fram manudi 4dur en
fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag s€ vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er
breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 Kklst. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.
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6. gr.
Persénuuppbét og orlofsuppbdét

Persénuuppbot (desemberuppbdt) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2015 85.600 kr.
A arinu 2016 90.700 kr.
A &rinu 2017 94.300 kr.
A 4rinu 2018 97.100 kr.
Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2016 44.500 kr.
A arinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48.000 kr.

7. gr.
Greidslur i orlofsheimilasj6o

Grein 10.4.4 breytist 1. jantar 2016 og verdur sem hér segir:
Faxafloahafnir sf. skulu greida sérstakt gjald er nemi 0,5 % af heildarlaunum starfsmanns i

orlofsheimilasjod stéttarfélagsins.

8. gr.

Fra og med 1. jantiar 2016 skal grunnrédun eftirfarandi starfa breytast og vera med pessum hatti:
Ritari vid skjalavorslu 319, Ifl.

Teakniteiknari 320. Ifl.
Gjaldkeri 319, IfL.
Skrifst.madur /békhald 317. Ifl.
Mottokuritari 310. Ifl.

9. gr.
Samningsforsendur og atkvaedagreiosla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, 4samt bokunum og fylgiskjolum, upp 4 16gformlegan hatt
til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 12:00 pann 11.
desember 2015 skodast hann sampykktur. Atkvaedisberir félagsmenn stéttarfélagsins um samning
pennan eru einungis peir sem starfa hja Faxafléahdfnum sf.

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi nai
samkomulagi um breytingu 4 samningnum skulu adilar taka upp vidradur um hvort og pa med hvada
haetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess a0 samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi sagt upp 4 grundvelli forsendudkvadis
peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamét.
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Ef ny forsenduikvaedi verda tekin upp sbr. li8 2, ¢ og d, { rammasamkomulagi milli adila
vinnumarkadarins p4 munu pau forsenduékvedi koma i stad framangreindra dkvada.

Reykjavik, 25. november 20135

F.h. Faxafloahafna sf. F.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
med fyrirvara um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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