KJARASAMNINGUR

milli
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Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

Gildir gildir til 31. mars 2019



Félagsbustadir h.f. og Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar gera med sér svohlj6dandi kjarasamning:

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna &fram ad sameiginlegum markmidum adila
vinnumarkadarins um ad auka kaupmatt og tryggja efnahagslegan stédugleika. Stefnt skal ad
pvi ad kjarasamningar Félagsbustada hf. og vidsemjanda taki mid af almennri launapréun &
vinnumarkadi og ad samningslengd verdi i samraemi vid samninga a almennum vinnumarkadi
og hja hinu opinbera.

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad baeta vinnulag vid gerd kjarasamninga
m.a. med beettri upplysingagj6f og aherslu & ad kjarasamningur taki vid af kjarasamningi og
ad samningar séu ekki lausir til langs tima.

Um kaup

1.1 Fost manadarlaun

1.1.1  Fo6st manadarlaun starfsmanns i fullu starfi, skulu greidd skv. launatéflu sja fylgiskjal 1.

Frd og med 1. mai 2016 skulu lagmarkstekjur fyrir fullt starf samkvaemt kjarasamningi
vera kr. 260.000 fyrir starfsmenn sem eru 18 ara og eldri og hafa starfad i fjora manuadi
samfellt hja Félagsbistédum hf. fra 1. jani 2017 kr. 280.000 kr. og fra 1. jani 2018 kr.
300.000.

1.6. 2016: Haekkun launat6flu um 6,5%.

1.6. 2017: Ny launatafla sem gefur ad lagmarki 4,5% launahaekkun.

1.6. 2018: Heekkun launatdflu um 3,0%.

1.2. 2019: Sérstok eingreidsla, kr. 55.000, greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019. Upphaedin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i desember.

1.1.2. Um rédun i launaflokka.

Um rodun i launaflokka.
Lfl. 252 Umsjonarmadur
Lfl. 256 Méttokuritari

Lfl. 258 bjonustufulltrai
Lfl. 264 Eftirlitsmadur
Lfl. 265 Bokari

Lfl. 269 Kaup og sala
Lfl 268 Innheimtustjori
Lfl. 283 Forst6dumadur

1.1.3 Hver launaflokkur skiptist i 3 launaprep sem hér segir:

1. brep -byrjunarlaun.
2. brep -eftir priggja manada starf.
3. brep -eftir eins ars starf.

1.1.4 Ppegar unninn er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot Ur manadarlaunum
pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fidlda almanaksdaga
annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.



1.2

Yfirvinnukaup

121

1.2.2

1.3

Yfirvinna er greidd med timakaupi sem nemur 1,0385% af féstum ménadarlaunum.

Oll vinna, sem unnin er a storhatidardogum sbr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af féstum manadarlaunum.

Vaktaalag

13.1

1.3.2

133

1.4

Vaktaalag er hlutfall af timakaupi i dagvinnu.

Vaktaalag fyrir hverja kist. skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 méanudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga — féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3

Brot 0r Kklst. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr.1.5.1 med eftirfarandi
heetti:

45.00 % kl. 00:00 - 08.00 manudaga

33.33% kl. 00:00 - 08.00 pridjudaga - foéstudaga

33.33% kl. 17.00 — 24.00 manudaga - fimmtudaga

45.00% kl. 17.00 — 24.00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. li¢ 1.3.1.

Desemberuppbét

14.1

15

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt &rid hja Félagsbustodum h.f. og eru

vid storf i fyrirteekinu i sidustu viku névember eda fyrstu viku desember, skulu eigi
sidar en 15. desember ar hvert fa greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbo6t, sem
nemur 30% af launaflokki 260 2. prep. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir sému
skilyrdi skal fa greitt hlutfallslega. Starfshlutfalli®d midast vid fasta reglubundna vinnu
pé ad hamarki 40 stundir a viku. Uppgjérstimabil er almanaksario, en fullt arsstarfs
telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfolk med
skemmri starfstima skal f& greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn.
Desemberuppbét er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum.
Starfsmadur, sem leetur af stérfum & &rinu vegna aldurs eda eftir 20 vikna samfellt
starf a arinu hja Félagsbustédum h.f., skal vid starfslok fa greidda desemberuppbét
midad vid starfstima og starfshlutfall & arinu. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faedingarorlofs.

Timakaup

151

Timavinna.
Timakaup i dagvinnu reiknast sem 0.615% af manadarlaunum i 2. brepi.



1.6

Um launahakkanir

Launatafla skv. gr. 1.1.1 pessa kjarasamnings taki peim haekkunum sem hér segir &
samningstimanum:

Hinn 1.jandar 2006 um 2.5%
Hinn 1.jandar 2007 um 3.0%
Hinn 1.jandar 2008 um 2.5%

Adrar haekkanir:

Starfsmenn haekka um tvo launaflokka fra 1. des. 2005
Starfsmenn heekka um einn launaflokk fra 1. jani 2007



2 Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna hja Félagsbastéoum h.f. i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema
um skemmri vinnutima sé sérstaklega sami@.

2.1.1.1 Hafi eldri starfsmadur en 65 ara starfad lengur en 10 ar hja Félagsbist6dum ma
framkveemdarstjéri i samradi vid viokomandi starfsmann draga Ur vinnuskyldu hans i
um 20% (8 kist. a viku) an skerdingar manadarlauna til 70 ara aldurs.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forstédumanns Félagsbustada h.f. Jafnframt er heimilt ad semja vid
einstaka starfsmenn um rymkun a dagvinnutimabili og 4kveda hvenaer vinnuskyldu er
gegnt. Pessi heimild til rymkunar & dagvinnutimabili takmarkast af peim mérkum, sem
nefnd erui2.2.1

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.

4, Laugardagur fyrir paska.
5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.

14. Adfangadagur eftir kl. 12.
15. Jéladagur.

16. Annar i j6lum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.

2.1.4.3 Stoérhatioardagar eru:

Nyarsdagur.
Fostudagurinn langi.
Péskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. jani.

Adfangadagur eftir kl. 12.
Jéladagur.
Gamlarsdagur eftir kl. 12.

ONoU~LWNE

2.2.  Dagvinna




2.2.1 Dagvinna er 8 kist. & dag og skal unnin & timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til
fostudags, hafi ekki verid um annad samio.



2.3

Yfirvinna

23.1

2.3.2

23.3.1

234

234.1

2.3.4.2

235

2.3.6

2.3.7

2.4

Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvéku
starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pott
a dagvinnutimabili sé.

Ollvinna, sem unnin er & sérstokum fridégum samkvaemt, 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna
samkvaemt 1.2.1 nema vinnan falli undir akvaedi 2.6.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi aé hann for til vinnu, en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Utkalli &dur
en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann
fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Auki starfsmadur i hlutastarfi vinnuskyldu sina timabundid, skal umframvinna greidd
sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni
verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Ef starfsmadur verour sannarlega fyrir 6naedi i sima utan vinnutima af 16greglu eda
sambeerilegs adila, &n pess ad til dtkalls komi skal greida honum 2 tima i yfirvinnu.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi, fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkveemt reglum um yfir-
vinnugreidslur i veikindum.

Ef samkomulag er & milli starfsmanna og yfirmanns um ad starfsmadur taki sér fri i stad

yfirvinnu, skal verdgildi yfirvinnunnar 1696 til grundvallar, pannig ad 1,8 kist. komi i stad
unninnar yfirvinnustundar. Slikt leyfi er adeins tekid i samraadi vio yfirmann.

Hvildartimi

24.1

24.2

Vinnutima skal hagad pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum vaktaskiptum er p6 heimilt
ao stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Verdi pvi vio komid skal dagleg hvild né til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf veromeetum eda pegar almannaheill krefst
pess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- og 0Oryggispjonustu, ma lengja
vinnulotu i allt ad 16 klst. og skal pa veita undantekningarlaust 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til dagvinnulauna auk alags.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad éhjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu
adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad
fritokuréttur, 1 1/2 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdgist.
Heimilt er ad greida at 1/2 kist. (i dagvinnu) af fritbkuréttinum, 6ski starfsmadur pess.
i 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad



243

244

245

246

2.5

lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til yfirvinnu & fridegi eda
helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidslna af peim sékum.
Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur i
halfum og heilum ddgum utan annatima i starfsemi fyrirteekisins i samrédi vid
starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok skal ényttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a sunnudegi
og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skulu allir peir sem starfa hja fyrirteekinu,
fa fri & peim degi. PO mé fyrirteeki med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum fridegi, par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg.

HIé:
Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minudtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins og Reykjavikurborgar, fra 23. jantar 1997,
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans. Framangreind akveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Bakvaktir og vetrarfri

251

25.2

253

254

255

2.5.6

257

258

Med bakvakt er 4tt vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubuinn ad sinna utkalli.
pad telst ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkveemt fyrirmaelum
yfirmanns.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu. 20 minatna fri jafngildir 33% vaktaalagi, en 27
minuatna fri jafngildir 45% vaktaalagi.

Sé starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima,
sem unninn er, pé aldrei minna en 2 kist. fyrir ttkall.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt arid, skal veita fri, sem svarar mest 80
kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Avinnslutimi er eitt almanaksar p.e. 1. januar til og med 31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra, pegar bakvaktarstundir & ari hverju
eru taldar, sbr. gr. 2.5.5.

Leyfi skv. gr. 2.5.5 i kjarasamningi m4 veita hveneer ars sem er, en hvorki er heimilt ad
flytja pad milli &ra né beaeta pvi vid sumarleyfi.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.



2.6

Vaktavinna

26.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

Peir sem vinna & reglubundnum véktum skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim tima sem
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. grein 2.2.1.

bar sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra, er synir vaentanlegan vinnu-
tima hvers starfsmanns, ad jafnadi 16gd fram 3 manudum &dur en fyrsta vakt sam-
kvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt sbr. grein 2.6.2 med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 kist. til 168 kist. (1 vika)
skal greida 2 klist. i yfirvinnu. (Hér er att vio skylduvaktir)

Vio samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Vaktir skulu vera 4 -12 Kkist., og skulu lida minnst 8 Klst. til neestu vaktar.
Breytingar fra 2.6.5 eru heimilar med samkomulagi, skv. akveedum i grein 2.1.2

Peir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig ad naeturfri
komi jafnan fyrir og eftir fridagana. Med vaktavinnu er einungis att vid skipulagdar
vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns, en ekki aukavaktir. Heimilt er ad semja um, ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, pé pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir og eftir
fridagana eda eigi skemmri tima en 36 klist. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er med sampykki starfsmanns ad flytja fridaga milli vikna.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga &rsins, getur i stad
greidslina skv. gr. 2.6.9 fengid fri & 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir &
ari mioad vio fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga
sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. 1.3, sé pessi kostur valinn.
Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali
sinu & milli leyfis og greidslu, skal tilkkynna pad skriflega til yfirmanns fyrir 1. desember
naest 4 undan.

Avinnslutimabil helgidagaleyfa - 88 stunda - hja vaktavinnufélki i 100% starfi.

Avinnslutimabilid er almanaksarid. p.e. 1. jandar til og med 31. desember. Leyfi pessi
ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. september. EKkki
er heimilt ad flytja pessi leyfi milli ara.

Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda nj6ta heim-
ilda skv. gr. 2.6.8, eigi kost & svofelldum uppgjérsmata;

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv.gr. 1.2.1 fyrir vinnu & sérstokum
fridogum og stérhétidardogum skv. gr. 1.2.2 p6 aldrei minna en 8 Kist. fyrir hvern
merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vardskra
og felldur a sérstakan fridag eda stérhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med
0orum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkveemt vardskra & timabilinu fra manudegi til
fostudags & sérstaka fridaga eda stérhatidardaga, svo og a laugardaginn fyrir paska,
skal hann beettur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8 kist. fyrir hvern fridag.




2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 6drum fridegi né
greioslu.

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vido vinnu sina & vaktinni, pegar pvi verédur vidé komid
starfsins vegna. Vegna takmdorkunar peirra, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum
skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar a vikulegri vinnuskyldu, 25 minGtum
lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima greida 12
minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og
kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12
minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

bpar sem starfsmenn ganga vaktir alla daga arsins, skal samid vid starfsmenn um leyfi
vegna vinnu & sérstokum fridobgum skv. gr. 2.6.8 i kjarasamningi i samreemi vid pa
vinnu, sem lendir a slikum fridégum, ef meirihluti vaktavinnumanna i fullu starfi 6skar
pess.

Fyrirteekid skal leitast vid ad undanpiggja starfsmenn, sem vinna reglubundna

vaktavinnu, naeturvéktum, pegar peir hafa nad 55 ara aldri og ef peir 6ska pess. Vakta-
alag er pa adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.
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3 Um matar- og kaffitima - fsedi og motuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1  Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu kl. 11.30 - 13.30, og telst hann eigi til
vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi milli
Félagsbustada h.f. og einfalds meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2 lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnu-
timans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minttur fyrir hadegi og 20
minatur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1  Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klukkustund kl. 19.00 - 20.00 ad kvoldi, kl.
03.00 - 04.00 ad nottu og & timabilinu kI. 11.30 - 13.30 4 friddgum samkvaemt gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21.00 - 21.20, 24.00 - 00.20,
05.40 - 06.00 og 07.45 - 08.00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08.00 -
17.00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1 Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal matar-
timinn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbaét vid yfirvinnu-
tima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 Faedi og motuneyti

3.4.1 Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir

pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem haegt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. Husakynni og
adstada skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af Félagsbustooum h.f.
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3.4.2

Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstoou skv. gr. 3.4.1 skulu fa pad beett med
feedispeningum, krénur 278 fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin
skilyrdi. Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
matvorulidar i visitdlu neysluverds med visitdélu febriGarmanadar 2001 sem
grunnvisitélu.

a) Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.

b) Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi.

C) Matarhlé sé adeins 1/2 kist.
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4 Um orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vié fullt arsstarf. Starfsmadur,
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof 16 vinnuskyldu-stundir
fyrir fullt manadarstarf.
begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann f& éyggjandi upplysingar um,
hvenaer hann skuli meeta a vakt ad orlofi loknu, og skal pa mida vid ad vaktatafla haldist
Obreytt.

4.1.2 Starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri a pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faer ad auki orlof, sem svarar 24 vinnuskyldustunda i dagvinna.

Starfsmadur, sem n&d hefur 38 ara aldri faer enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.1.3. Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.2.
skal halda honum, en um frekari avinnslu fer skv. 4.1.2.

4.2. Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppb6t

4.2.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og vaktadlagsgreidslur skv. 1.3.1,
11,59% vid 30 ara aldur og 13,04% vid 38 ara aldur.

4.2.2 Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april, f4 greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Orlofsuppbot skal vera:

A arinu 2016 kr. 42.000
A arinu 2016 kr. 44.500
A &rinu 2017 kr. 46.500
A &rinu 2018 kr. 48.000

4.3 Orlofsario

4.3.1 Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimabil

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og
allt ad fullu orlofi a sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa fyrirtaekisins.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins
lengjast um %. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv.
beioni stofnunar.

45  Akvordun orlofs
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45.1

4.6

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hveneer orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vido 6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem
unnt er vegna starfsemi fyrirtaekisins. Yfirmadur skal fa skriflegar 6skir starfsmanna um
orlofstoku og skal ad lokinni kdnnun a vilja starfsmanna tilkkynna svo fljétt sem unnt er
og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun sumarorlofstimabils, hvenaer orlof skuli hefjast,
nema sérstakar asteedur hamli. Vetrarorlof skal akvardad med minnst eins manadar
fyrirvara.

Veikindi i orlofi

46.1

4.7

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni starfsmadur um veikindi an astaedulausrar tafar og sanni med laeknisvottordi,
ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

4.7.1

4.8

Lagmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. Nu tekur starfsmadur ekki pad vidbotarorlof
eitthvert ar, sem hann kann ad eiga skv. 6sk yfirmanns, og & hann pé rétt 4, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman vidbétarorlof pess éars vid orlof nsesta é&rs til
orlofstoku sidara &rid.

Aunninn orlofsréttur

48.1

4.9

Greida skal danarbui latins starfsmanns aunninn orlofsrétt.

Orlofssjodur

49.1

Félagsbustadir skulu greida sérstakt gjald er nemi 0,5 % af heildarlaunum starfsmanns
i orlofsheimilasjod stéttarfélagsins
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum Félagsbustada h.f. skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn
svo langt fra fodstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilisins
eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu desetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og
uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda
ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdaldgum innanlands fylgi gr. 5.8.

5.3 Greidsluhéttur

5.3.1  Fyrirfram skal af Félagsbustodum h.f. og starfsmanni akvedid, hvada hattur 4 greidslu
ferdakostnadar skal vishafdur hverju sinni.

5.4  Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu a peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séé fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur.
Sama gildir um lok vinnutima.

5.5 Fargjold erlendis

5.5.1 Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.

5.6 Dagpeningar a ferdaldgum erlendis

5.6.1 Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis skal greidast med dagpeningum skv. gr.
5.8.

5.6.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjéld, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, feedi, hisnaedi,
minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjoéld.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir skv. gr. 5.8.
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5.8 Medferd dagpeninga

5.8.1 Lagmarksupphaed dagpeninga skal midast vid vidmidunarreglur Ferdakostnadar-
nefndar rikisins.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Allir starfsmenn Félagsbustada h.f. skulu njéta réttinda samkvaemt Iégum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustdédum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur l6g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og g6ds
aobunadar og hollustuhétta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustaa til nota vid fyrstu adgero
i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd 6ryggisnefndar.

6.4  Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og dryggisbinadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2  Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefnd i samraemi vid Il. kafla
laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahaetta

6.5.1 Varast skal eftir fdongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er mikil.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustddum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur félag
starfsmanna Félagsbustada h.f. 6skad sérstakrar laeknisskodunar & starfsfolki. Telji
sérstakur embeettisleeknir Vinnuetftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal han
framkveemd svo flj6tt sem unnt er.

6.6.2 Sé pess krafist ad starfsmadur leggi fram laeknisvottord til sénnunar & veikindum sinum

skulu Félagsbustadir h.f. greida pad.
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7 Tryggingar
7.1 Slysatryggingar
7.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar

ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi
hvort starfsmadur verdurfyrir slysi i starfi eda utan starfs, sbr. Samkomulag milli
ffarmalaradherra f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
annars vegar og Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og beeja og
Kennarasambands islands f.h. adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og
vidbotarsamkomulag sému adila fra 20. oktéber 2005. Um skilmala trygginga pessara
gilda sérstakar reglur nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5. juni
1990.

bessar sérstdku reglur gilda einnig fyrir starfsmenn Félagsbustada hf.

7.1.1 Danarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.
vegna slyss i starfi 831.245 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.546.294 kr.

vegna slyss i starfi 6.086.715 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar baetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 66ru leyti ma jafna til hjuskapar og
sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.483.290 kr.
vegna slyss i starfi 9.933.212 kr.
Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.

vegna slyss i starfi 1.986.414 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskéla- haskélastigi i a.m.k.
sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad eda sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru viskomandi bérn. Beetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrada barns.

5. Med bdérnum i 2. og 4. tolulid er att vido kynborn, kjorborn, stjupborn, born
sambudaradila og fésturbérn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr. 53. gr.
barnalaga nr. 76/2003.

6. Baetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv.
2. 0g 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. télulid.
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7.1.3 Tryggingarfjarheaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 6.695.850 kr.
vegna slyss i starfi 17.665.648 kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6é pannig ad hvert érorkustig fra
26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i april 2011, 374,1
stig

7.1.5 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel engu
leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, & rétt a ad beina skadabotakréfu sinni vegna
likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda
almennar reglur skadaboétaréttarins

7.2 Farangurstrygging

7.2.1 Farangur starfsmanna a ferdalogum a vegum Félagsbustada h.f. skal vatryggour
samkveemt sérstokum reglum i samraemi vid reglur rikisins. Reglurnar skulu settar fyrir
1. febrdar 1996. Vatryggingaidgjald skal greitt samkvaemt reikningi.

7.3 Personulegir munir

7.3.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltria fra hvorum adila samnings pessa.
Slik tjén verda einungis baett, ef pau verda vegna 6happs a vinnustad.

7.4 Slys a vinnustad

7.4.1 Félagsbustadir h.f. beeti starfsmanni pau utgjéld, sem starfsmadur kann ad verda fyrir

af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki samkvaemt
27. gr. laga um almannatryggingar.
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8.1

Verkfeeri og hlifdarfot

Verkfeaeri

8.11

8.2

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri né annan binad, nema svo sé
sérstaklega um samid.

Einkennis- og hlifdarfot

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séa fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. pad
er i valdi fyrirteekisins hvort ad vinnufatnadur sé afhentur starfsmanni til eignar eda
afnota.

Starfsmdnnum skal séd peim ad kostnadarlausu fyrir peim hlifdaritbinadi, sem krafist
er skv. légum, reglugeroum eda reglum sem settar eru af fyrirteeki, enda er
starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latin starfsmanni i té ad
kostnadarlausu eftir porfum. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal baett af
hélfu fyrirtaekis. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur sja
um hreinsun og vidhald hans.

Oheimilt er ad lata starfsmanni i té greidslu i stad fatnadar.

Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila peim einkennis-, vinnu- eda hliféarfatnadi
er hann hefur fengid, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til eignar.

Fyrirteekid getur sett nanari reglur um einkennis og hliféarutbinad ad viohofdu samradi
vid starfsmenn.
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9 Adbunadur og hollustuhaettir

9.1 Réttur starfsmanna

9.1.1. Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. 1égum nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhzaetti og
Oryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur 16g.

9.2 Um vinnustadi

9.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhétta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

9.3 Lyf og sjukragtdgn

9.3.1 Algengustu lyf og sjukragtgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd
i slysatilfellum. Lyf og sjukragégn skulu vera i vérslu og & abyrgd verkstjéra og
trinadarmanna.

9.4  Oryggiseftirlit

9.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og éryggisbunadur, sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

9.4.2 Skipa skal dryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og Oryggisnefndir i samreemi vid Il. kafla
laga nr. 46/1980

9.5 Slysaheetta

9.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta er mikil. Um
petta atridi skal semja par sem pad a vié.

9.6 Leeknisskodun / veikindi

9.6.1 A vinnustédum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur

starfsmannafélagid 6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji sérmenntadur
embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal han framkveemd eins
og fljétt og unnt er.
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10

10.1

Freedslumal

Starfspjalfun 4 vegum Félagsbustada h.f.

10.1.1

10.2

peir starfsmenn sem sakja freedslu eda pjalfunarnamskeid samkvaemt beidni
Félagsbustada h.f. skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad
samkvaemt 5. kafla.

Starfsmenntunarsjéour

10.2.1

10.3

Félagsbustadir h.f. skulu greida 0,22% af heildarlaunum i sérstakan sjod,
Starfsmenntunarsjéd. Fé Gr pessum sj6di skal udthluta til starfsmanna il
starfsmenntunar og til kaupa a nyjum bunadi i pvi sambandi. Sérstok nefnd skipud
einum fulltria Félagsbustada h.f. og einum fulltrda starfsmanna annast Gthlutun fjarins
eftir reglum sem nefndin setur. Haekkun framlags til starfsmenntunar- og
starfspréunarsjéds um 0,1% kemur til framkveemda pann 1. febrGar 2014.

Launud namsleyfi

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

Starfsmenn sem starfad hafa hja Félagsbustodum/Reykjavikurborg samfellt i 2 ar eiga
kost & pvi ad saekja um launad namsleyfi til ad stunda skipulagt starfsnam, framhalds-
eda endurmenntunarnam, sbhr. 10.3.2. Leyfi skv framanskradu er einungis veitt til nams
sem nytist i starfi hja Félagsbustooum.

Umsékn um namsleyfi berist yfirmanni viokomandi stofnunar sem tekur akvérdun um
veitingu leyfis. Til hlidsjonar &kvordun skal hafa eftirfarandi vidmid: Eftir 2ja ara starf er
heimilt ad veita leyfi i allt ad 1 manud. Eftir 3ja ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad
2 manudi. Eftir 5 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 3 manudi. Eftir 7 ara starf er
heimilt ad veita leyfi i allt ad 6 manudi. Eftir 10 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad
9 manudi. Dreifa ma leyfi & lengri tima, eda allt ad prju ar, t.d. ef lagt er stund a fjarnam
eda nam med vinnu. 45 Lida purfa a.m.k. 18 manudir milli namsleyfa. Eftir 6 manada
eda lengra leyfi purfa ad lida a.m.k. 36 manudir.

Starfsmadur haldi fostum launum i ndmsleyfi. Midad skal vid medaltalsstarfshlutfall hafi
starfsmadur ekki verid i fullu starfi pann tima er hann avinnur sér réttindi. Laun
starfsmanns greidast af Félagsbustédum hf.

Heimilt er ad binda ndmsstyrki og greiddan kostnad stofnunar vegna starfsmanna, svo
sem vegna vidamikillar endurmenntunar peirra, skilyrdi um aframhaldandi starf hja
Félagsbustdoum hf. i allt ad 12 manudi ad nami loknu.

Verdi agreiningur um framkveemd ofangreindra akveeda skal leggja hann undir
samstarfsnefnd.
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11

11.1

Um veikindaforfoll

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

1111

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.2

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laeknisvottords af
starfsmanni vegna évinnufeerni hvenser sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir
porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna évinnufeerni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad reeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna dvinnufeerni sina med laeknisvottordi
eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns en p6 ekki
sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpagu eftir tilldgu tranadarleeknis
ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pa venjulega og vidurkennda lseknisrannsokn sem trinadarleeknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu l6gmeet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra leeknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda.

begar metinn en veikindaréttur starfsmanns, skal auk pjonustualdurs hja
Félagsbustédum h.f. einnig telja pjénustualdur hja Reykjavikurborg.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 11.1.3-
11.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af véldum

slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.21

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 m&nudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

11.2.1.1 Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi

i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.7 - 11.2.8.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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11.2.1.2

11.2.2

11221

11.2.2.2

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann teemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki
greioslur skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er etlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann taemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

11.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna 6vinnufeerni af

11.2.31

voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i veikindum
skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rédningu er atlad ad standa.

11.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en

11.2.5

11.2.6

11.2.7

11.2.8

11.2.9

dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid ovinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjénustualdurs hja viskomandi
launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé og fyrirteekjum i
meirihlutaeigu Reykjavikurborgar. A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri
pjénustualdur, samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur
hafisamfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda
meira..

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari
grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 ménudi eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo
sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum
voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.7, f4 greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 méanadarleg
uppgijorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verio skv. gr. 11.2.7.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 11.2.7
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pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med
pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir
eru feerri eda fleiri.

11.2.10 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 11.2.7, skal telja
ad hann hafi sama meaaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

11.2.11 Verdi starfsmadur ovinnufeer af véldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.8 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.12 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert vegna slyss eda

veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar
a ad hann sinni fullu starfi.

11.3 Starfsheefnisvottord

11.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.4 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

11.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a hverju ari
um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum gr. 11.3.1 ad hann
hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

11.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.3 Ekki skulu framangreind &kvaedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til fyrirstédu ad
starfsmadur lati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt laeknisvottordi ordinn
varanlega 6fser um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleeknis
hlutadeigandi stofnunar.

11.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.5.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 11.2.7 i 3 manudi.

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuaskap, stadfestri
samvist, skradri sambuid eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu
44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv.
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gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til dlita. betta a p6 ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid,
t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.12 var teemdur.

11.6 Skraning veikindadaga

11.6.1 Halda skal skré yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst milli
starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.

11.7 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

11.7.1 Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a starfsmadur ekki
rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.8 Veikindi barnayngri en 13 ara

11.8.1 Foreldri/forradarmadur & rétt a ad vera fr& vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna
undir 13 &ra aldri, maka og foreldra enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
flarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaadlag skv. reglubundinni
vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

11.9 Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

11.9.1 Gildissvio
11.9.2 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6 manudi

fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda rddningu vio
upphaf orlofsins.

11. 10 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

11.10.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fsedingar- og
foreldraorlof, pé med peirri vidbét sem talin er upp hér a eftir.

11.10.2 Starfsmadur sem hefur téku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

11.10.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu orlofs,
desember- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjédi(um) sem hann
hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

11.10.4 Um greidslu vegna feedingarorlofs fer ad 6oru leyti eftir 16gum um faedingar- og
foreldraorlof.
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11.11 Um Styrktarsjod BSRB

11.11.1 Félagsbustadir greidir sérstakt gjald i Styrktarsjod BSRB. Markmidid med sj6dnum er ad
veita félagsmoénnum, samkvaemt reglum sjodsins, fjarhagsadstod i veikinda- og
slysatilvikum eftir ad rétti til launa i veikindum er lokid. Sjédurinn styrkir einnig
fyrirbyggjandi adgerdir a svidi heilsueflingar og forvarnir gegn sjikdémum. Reikningar
sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda.

11.11.2 18gjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsj6d

Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

11.12 Teeknifrjévgun

11.12.1 peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifriovgunar halda rétti til
greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna adgerdinnar. Starfsmadur skal skila
vottordi fra viokomandi lseekni um adgerdina.

VIRK- Starfsendurheefingarsjédour

Félagsbustadir hf. greida sérstakt gjald i VIRK-Starfsendurhaefingarsj6ad.
Hlutverk VIRK-Starfsendurheefingarsjods er ad draga markvisst ar likum & ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa.
Anersla er 16gd & ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi
einstaklinga med virkni og 68rum Urraedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt
starfi sinu sékum heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a vinnumarkadi
eiga rétt 4 pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurheefingarsjods. Um er ad reeda
radgjof og pjénustu a svidi starfsendurheefingar sem er starfsménnum ad
kostnadarlausu og er midud vid metnar parfir hvers og eins.
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12 Radningarsamningar

12.1

12.1.1 Félagsbustadir h.f. skal gera skriflegan radningarsamning vid hvern starfsmann.
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13

13.1

Starfsuppsogn

13.1.1 Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika & fyrstu premur manudum sem er

reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur & naestu
premur manudum. Ad reynslutima loknum skal uppségn vera skrifleg og bundin vid
manadamaét. Eftir sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir 10 ara samfellt starf hja Félagsbastooum h.f., er
uppsagnarfrestur 4 manudir.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir 10 ara samfellt starf hja Félagsbustédum h.f., og hann er
ordinn 60 ara er uppsagnarfrestur 5 manudir.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir 10 ara samfellt starf hja Félagsbustédum h.f., og hann er
ordinn 63 ara er uppsagnarfrestur 6 manudir.

Starfsmadur getur hins vegar sagt starfi sinu upp med 3 méanada fyrirvara.

pessi uppsagnarakveedi gilda pé ekki ef starfmadur synir vitaverda vanreekslu i starfi
sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.
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14 Tranadarmenn

14.1  Um tranadarmenn

14.1.1 Um trnadarmenn, skipan peirra og storf, gilda akvaedi laga nr. 80/1938, um stéttarfélog
og vinnudeilur asamt sidari breytingum.

14.2  Hlutverk trunadarmanna

14.2.1 Tranadarmenn skulu geeta pess ad vinnuveitendur og fulltriar hans haldi kjarasamning
og ad réttur starfsmanna sé i hvivetna virtur. Komist trinadarmenn ad peirri nidurstddu
ad umkvartanir eda grunur hafi vid rok ad stydjast ber honum ad krefja vinnuveitenda
eda umbodsmann hans um lagfaeringu. Tranadarmenn skulu bera kvartanir starfsfolks
upp Vid stjérnendur fyrirtaekisins, &dur en leitad er til annarra adila.

14.3 Timi til tranadarstarfa

14.3.1 Tranadarmdnnum skal heimilt i samraadi vio yfirmann ad verja, eftir pvi sem porf krefur,
tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsfélki & vinnustad og/eda vidkomandi
verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trnadarmanna og skulu reglubundin laun
peirra ekki skerdast af peim sékum.

14.4 Adgangur ad gégnum

14.4.1 Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara oll gogn er malid
vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem triinadarmal.

145 Adstada

14.5.1 Trdnadarmadur skal hafa adstddu til einkavidraedna vid starfsfolk.

14.5.2 Tranadarmadur skal hafa adgang ad sima og leestri hirslu.

14.6  Fundir

14.6.1 Tranadarmanni skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum & ari a
vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok vinnutima, eftir pvi
sem vid verdur komid. Til fundarins skal boda i samraadi vio viokomandi verkalydsfélag
og stjérnendur fyrirtaekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefnid sé mjog brynt og
i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P& neaegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsfélks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.

14.7 Namskeid

14.7.1 Tranadarmoénnum skal gefinn kostur & ad saekja ndmskeid, sem mida ad pvi ad gera

péa haefari i starfi. beir sem namskeidin seekja halda reglubundnum launum sinum i allt
ad eina viku a &ri.
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15

15.1

Ymis akvaedi

1511

15.1.2

15.1.3

Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrGum fra hvorum adila skal starfa med
reglubundnum heetti og vera vettvangur fyrir fyrirtaekid og starfsmenn til ad raeda
sameiginleg hagsmunamal. Komi upp agreiningur um talkun samnings pessa skal
honum visad til samstarfsnefndar, sem leitast vid ad jafna agreining adila.

bar sem talad er um starfsaldur i samningi pessum er att vid samanlagdan starfstima
hja Félagsbustéoum h.f., og Reykjavikurborg.

Félagsbustadir h.f. skulu sja um innheimtu félagsgjalda félagsmanna B-hluta St.Rv.
skv. véltaekri skra sem félagio leetur i té og hefur ad geyma naudsynlegar upplysingar
til pessa. Félagsgjold skulu tekin af launum félaga 1. hvers méanadar og skilad fyrir 15.
dag sama manadar.

Félagsbustadir h.f. eiga rétt 4 ad krefjast stadfestingar félagsins a félagaskranni svo og

ao fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pyki leika & hvort um adild ad félaginu sé ad
reeda.
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16 Gildistimi
16.1 Gildistimi og forsendur
16.1.1 Samningsadilar eru sammala um ad verdi kjarasamningar a almennum vinnumarkadi lausir

eda komi til efnislegra breytinga & peim a gildistima pessa samnings, verdi sameiginleg
forsendunefnd kollud saman. Forsendunefnd skal skipud fulltrdum ASi, BSRB, BHM og Ki,
einum fra hverju bandalagi og fjérum fulltrGum Reykjavikurborgar. Nefndin hefur pad
hlutverk ad meta breytingar a forsendum og reyna til hins itrasta ad na samkomulagi um
vidbrégd vid peim. Ef Utséd er um ad nefndin nai samkomulagi um vidbrdgd, getur hvor
aodili um sig sagt samningnum lausum. Fyrirvari — Adilar eru sammala um ad porf sé &
endurskodun launarddunar. Su endurskodun skal fara fram fyrir 30. september 2011 —
ellegar fellur samningur pessi Ur gildi 30. september 2011.

16.1.2 Samningur pessi gildir til 31. mars 2019 og rennur pa Ut an frekari fyrirvara.

16.1.3

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a légformlegan hatt til sampykktar. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir kl. 16:00 pann 29. jini 2016 skodast
samningurinn sampykktur. Atkvaedisbeerir félagsmenn stéttarfélagsins um samning
pennan eru einungis peir sem starfa hja Félagsbustédum hf.

Reykjavik, 22. jun. 2016
F. h. Félagsbustada h.f. F. h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Med fyrirvara um sampykki stjérnar. Med fyrirvara um sampykki félagsmanna i
allsherjaratkveedagreioslu
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Vidraeduaaetiun

Adilar eru sammala um ad i kjolfar gildistoku samnings pessa vegna pess kjarasamnings sem
framlengdur er og gildir til 30. april 2016 med pad fyrir augum ad ljuka gerd nys kjarasamnings
fyrir pann tima.

Adilar eru sammala ad reeda afram eftirfarandi paetti i pessum vidraedum:

Unnid verdi ad hénnun & nyrri launatoflu sem taki gildi i neestu samningum par sem
launaflokkar verda tengdir vid starfslysingar og starfsreynslu.

Nyjar békanir

Békun 1 - Unnid verdi ad hénnun & nyrri launatéflu sem taki gildi i juni 2017 par sem launaflokkar
verda tengdir vid starfslysingar og starfsreynsiu.

Bokun 2 - Starfsmenn sem lata af stérfum vegna aldurs & samningstimanum og hafa verid i 7 ar eda
lengur hja Félagsbustédum fa sambeerilega eingreidslu og greidd er Gt 1.2 2019.

Bokun 3 - Adilar munu fjalla um og komast ad nidurstddu um sérteek mal Félagsbustada, s.s.

. Heekkun & likamsraektarstyrk.
. Bokunardagur - umraedu um hinn 6formlega bdkunardag sem var felldur nidur jolin 2015.

Hugsanlega ad fa hann aftur eda til vara ad fa tryggda lokun fyrirtaekisins & adfanga- og
gamlarsdag & méti (halfur dagur hvor).

. Adilar skodi utfeerslu & sveigjanlegum vinnutima m.a. med pvi ad skoda moguleika a breytingu
& formlegum opnunartima fyrirteekisins. | pvi samhengi verdi til umreedu moguleg stytting
vinnuviku.

. Farid verdi yfir reglur um med hvada heetti matar og kaffitimar séu teknir.

Eldri békanir

Bokun 1

Leidbeinandi reglur

Félagsbustadir h.f. munu fylgjast med leidbeiningum sem Reykjavikurborg mun senda
stjornendum um videigandi vidbrégd pegar upp koma 6vidradanlegar adsteedur vegna
brynna fjdlskylduadstaedna hja starfsménnum, svo sem vegna veikinda og/eda andlats.
Samstarfsnefnd fjalli um peer og taki &kvérdun um hvort beri ad taka mid af peim fyrir
starfsmenn Félagsbustada.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad fylgst verdi med framgangi peirra mala sem koma fram i
bréfi fra rikisstjérn til BSRB 29.05 2011, par sem m.a. er fjallad um samreemingu
lifeyrisréttinda & opinberum og almennum vinnumarkadi, jafnréttismal og kynbundin
launamun, beetta umgjord kjarasamninga, beett starfsumhverfi, fjdlskylduveenna
samfélag, hisnaedismal og aukna tryggingavernd.

Bokun 3

Samstarf um vinnuvernd og endurhaefingu

Samningsadilar munu fylgjast med uppbyggingu starfsendurheefingar og préunar & svidi
vinnuverndar og heilbrigdispjonustu, sem midar ad pvi med aukinni virkni,
endurhaefingu og 68rum Urraedum ad draga markvisst Ur likum & pvi ad launafélk hverfi
af vinnumarkadi vegna varanlegrar ororku.

pvi verdur pvi beint til stjornenda ad brugdist verdi vid veikindum med lausnamidudum
heetti og ad starfsmdnnum bjodist videigandi Urreedi sem fyrst pannig ad draga megi ur
fiarveru vegna veikinda. L6gd verdur &hersla & ad starfsmenn hafi mdguleika & ad
semja um ad koma til baka eftir langvarandi fjarveru vegna veikinda eda slysa i
samraemi vid vinnugetu sina a hverjum tima.
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Bokun 4

Slysatryggingar

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad beeta og tryggja rétt peirra starfsmanna sem
slasast vid ad sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmdrkudu eda engu leyti getur
borid abyrgo & gerdum sinum. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna getur falist {
pvi ad gripa inn i erfidar adsteedur par sem slikt verour ekki gert an pess ad viokomandi
starfsmadur setji sjalfan sig i akvedna heettu a pvi ad slasast vio framkvaemd starfs sins.
Rétt pykir ad trygga rétt pessara starfsmanna vegna pess tjéns sem peir pannig geta
ordid fyrir. Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining a pvi hvad sé slys i
skilningi vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi
ekki vid i 6llum tilfellum i stérfum ofangreindra starfsmanna.

Félagsbustadir hf. munu skoda med hvada heetti heegt er ad uppfylla ofangreind

markmid og mun leggja fram tilldgur i samstarfsnefnd fyrir 1. oktober par ad lutandi. Ad
00ru leyti er visad til gr. 7.5.1 um skadaboétakrofur.
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Fylgiskjal 1

Lfl.
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285

Byrjun
318.101
323.783
329.623
335.620
341.776
348.098
354.594
361.263
368.347
375.372
382.893
390.602
398.551
406.932
415.712
424.827
434.169
443.749
453.566
463.627
473.940
484.512
495.349
506.454
517.839
529.508
541.470
553.236
565.051
576.866
588.682
600.494
612.581
624.933

3. man
325.890
331.787
337.839
344.056
350.441
356.999
363.768
371.002
378.895
386.505
394.304
402.477
410.985
419.982
429.204
438.656
448.346
458.278
468.459
478.893
489.588
500.551
511.788
523.305
535.111
547.211
559.616
571.819
584.057
596.316
608.584
620.849
633.385
646.195

1. 4r
334.622
340.754
347.049
353.516
360.156
367.159
374.645
382.748
391.071
399.048
407.443
416.252
425.382
434,739
444.330
454,162
464.240
474.568
485.154
496.007
507.131
518.531
530.218
542.197
554.474
567.060
579.957
592.653
605.378
618.127
630.886
643.642
656.692
670.001
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