KJARASAMNINGUR
milli
Sameykis — stéttarfélags
og

Frihafnarinnar

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamning Sameykis-
stéttarfélags og Frihafnarinnar. Kjarasamningur pessi er framlenging 4 kjarasamningi adila
sem gilti fra 2019-2022.

2, gr.
Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. n6vember 2022 til 31. jantiar 2024.
Almenn launahakkun
Launahakkun samningsins er i formi hlutfallsheekkunar og hamarks kronutoluhakkunar.

Pann 1. n6vember 2022 taka manadarlaun almennri heekkun um 6,75%, p6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

I stad adurgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Launataxtar gilda fra
1. névember 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 5,0% fra 1. n6vember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf er:

A arinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 kr. 56.000.

Hagvaxtarauki 2023

Med hakkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari hakkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats a hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.



3. gr.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 17.00 pridjudaginn 28. mars 2023.

Reykjavik, dags 22. mars 2023

F.h. Sameykis - stéttarfélags F.h. SA/v. Frihafnarinnar



Fylgiskjal — launatoflur

Solumadur, lagermadur 1.11.2022
Byrjunarlaun 420.838
Eftir 1 ar, prep 2 427.816
Eftir 3 ar, prep 3 440.909
Eftir 5 ar, prep 4 447.906
Eftir 7 ar, prep 5 454.666
Eftir 10 ar, prep 6 459.481
Hopstjori og skrifstofufolk | 1.11.2022
Byrjunarlaun 452.052
Eftir 1 ar, prep 2 471.684
Eftir 3 ar, prep 3 484.975
Eftir 5 ar, prep 4 492.008
Eftir 7 ar, prep 5 501.015
Eftir 10 &r, prep 6 507.228




Fylgiskjal

Verkaatlun

Med framlengingu 4 kjarasamingi adila til 31. jantiar 2024 er vidreedum um onnur atridi en
launalid i krofugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidreedur um adrar krofur
eins og fram kemur 1 medfylgjandi toflu.

A fyrsta fundi hvers hops verdur vinna hopsins skipulogd, metid verdur umfang verkefnis og
porf 4 undirhépum. Gengid verdi frad fundaaeetlun sem midast vid pad ad verkefni

vinnuh6panna verd lokid i samraemi vid ba timasetningu sem kemur fram i verkaeetlun.

Verkefni hefst Verkefni Iykur
Uppfersla kjarasamnings April 2023 April 2023

Vinnutimi (orlof, stytting, fridagar,
sveigjanleiki, vaktir o.fl.)

September 2023

Névember 2023

Onnur mél

Oktober 2023

Desember 2023




