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1. Gildissvio
1.1 Gildissvio

Samningur pessi tekur til starfsmanna Frihafnarinnar ehf. sem eru fullgildir
félagar i SFR.

1.2 Forgangsréttur
Félagar i A-hluta SFR skulu hafa forgangsrétt vid radningu til almennra starfa

skv. samningi pessum, pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast sem eru
haefir til peirrar vinnu sem um er ad raeda.

2. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2011 til 31. janudar 2014 og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

3. Kaup

3.1 Manadarlaun
Manadarlaun midad vid fullt starf, verdi sem hér segir:

Solumadur, lagermadur 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 182.000 193.000 204.000
Eftir 1 ar 190.521 201.521 212.521
Eftir 3 ar 199.937 210.937 221.937
Eftir 5 ar 204.179 215.179 226.179
Eftir 7 ar 209.918 220.918 231.918
Eftir 10 ar 214.005 225.005 236.005
S6lumadur med vaktstjorn 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 219.087 230.087 241.087
Eftir 1 ar 234.699 245.699 256.699
Eftir 3 ar 245.268 256.268 267.268
Eftir 5 ar 250.860 261.860 272.860
Eftir 7 ar 258.023 269.023 280.023
Eftir 10 ar 262.963 273.963 284.963
Skrifstofufélk 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 219.087 230.087 241.087
Eftir 1 ar 234.699 245.699 256.699
Eftir 3 ar 245.268 256.268 267.268
Eftir 5 ar 250.860 261.860 272.860
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3.2

3.3
3.3.1

Eftir 7 ar 258.023 269.023 280.023

Eftir 10 ar 262.963 273.963 284.963
Deildarstjorar 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 240.975 251.975 262.975
Eftir 1 ar 255.581 266.581 277.581
Eftir 3 ar 266.420 277.420 288.420
Eftir 5 ar 272.643 283.643 294.643
Eftir 7 ar 280.394 291.394 302.394
Eftir 10 ar 285.879 296.879 307.879

Starfsaldursprep midast vid samfellt starf. Vid mat a starfsaldri skal litid til
samanlagds starfsaldurs hja Flugstod Leifs Eirikssonar ohf. og Frihafnarinnar
ehf. og forverum hennar.

Verslunarstjérar/vaktstjérar
Um laun fer samk. radningarsamningi

Pegar unninn er 8 kist. vinnudagur reglubundid reiknast brot Ur mdanadar-
launum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med
fiolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.

Stodumat og starfsreynsla
Vid fastradningu starfsmanns telst 22ja ara aldur jafngilda eins ars starfi hja

fyrirtaekinu. Ekki er skylt ad lita til lifaldurs vid radningar sumarafleysinga-
folks.

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreynslu skal launpega skylt ad verda
vid peirri krofu, ef kostur er, enda sé hlutadeigandi vinnuveitanda skylt ad
lata pad af hendi.

Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna orlofs, faedingarorlofs, veikinda og
slysa.

Launamyndun

Haekkun launa. Laun haekka sem hér segir:
1.6.2011: 4.25%

1.2.2012:  3,5%

1.2.2013: 3,25%

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega & somu dag-
setningum, nema annad sé sérstaklega tilgreint i samningnum. Launatafla
fylgir samningi pessum og telst hluti hans.
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3.3.2

3.3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
3.7.1

Eingreidsla. Vid sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla, kr.
50.000, hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai og midast
greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af
storfum i april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april.
Starfsmenn sem hofu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai og eru i starfi
i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn
i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Greidslan skal innt
af hendi eigi sidar en 15. juli 2011.

Starfmannasamtdl. Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari
um storf sin, starfspréun og hugsanlega breytingu a starfskjérum.

Vid akvordun persénubundinna launa milli vinnuveitanda og starfsmanns
skulu laun endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun og feerni vidkomandi
starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Gzeta
skal dkveeda jafnréttislaga vid launaakvardanir.

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinnukaup
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Oll vinna sem er unnin & stérhatidum greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Alagsgreidslur — vaktaalag
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 3.1. Vaktaalag er:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - foéstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 5.5.2

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbdt. Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama
fyrirtaeki og eru vid storf i fyrirtaekinu i sidustu viku névember eda fyrstu
viku desember, skulu eigi sidar en 15. desember ar hvert fa greidda sérstaka
eingreidslu, desemberuppbdt. Starfsfélk i hlutastarfi sem uppfyllir somu
skilyrdi skal fa greitt hlutfallslega. Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna
vinnu p6 ad hamarki 39,5 stundir & viku. Uppgjorstimabil er almanaksarid,
en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan
orlof. Starfsfélk med skemmri starfstima skal fa greitt hlutfallslega midad vid
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3.7.2

3.8

starfstima sinn. Desemberuppbodt er fost tala og tekur ekki breytingum skv.
0drum akvaedum.

Desemberuppbdt greidist sem hér segir:
A &rinu 2011 kr. 55.400.
A &rinu 2012 kr. 57.300.
A &rinu 2013 kr. 59.200.

A drinu 2011 greidist sérstakt alag & desemberuppbét, kr. 25.000.

Starfsmadur, sem lzaetur af storfum & arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf @ arinu hja sama vinnuveitanda, skal vid starfslok fa greidda
desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall & arinu. Sama gildir
bott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda i I6gbundnu faedingarorlofi.

Orlofsuppbodt. Starfsfélk, sem hefur dunnid sér fullan orlofsrétt med starfi
hja sama vinnuveitanda naestlidid orlofsar og er i starfi i sidustu viku april
eda i fyrstu viku mai, skal vid Utborgun launa 1.6. fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbdt. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyrdi
skal fa greitt hlutfallslega. Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu
b6 ad hamarki 39,5 stundir & viku. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar
vikur eda meira fyrir utan orlof.

Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 06rum
akvaedum.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbét kr. 20.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 21.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbdt kr. 21.600.

A 4rinu 2011 greidist sérstakt dlag 4 desemberuppbét, kr. 20.000.

Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf a
orlofsarinu skal hann vid starfslok fa greidda orlofsuppbdt vegna aunnins
tima m.v. starfshlutfall og starfstima. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i
l6gbundnu feedingarorlofi.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.

Deilitolur vegna dagkaups
Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fost
manadarlaun.

SFR og Frih6fnin ehf. 8



3.9
3.9.1

3.9.2

3.9.3

Reglur um kaupgreidslur
Utborgun launa. Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta virkan
dag eftir ad manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir.

Launasedill. Starfsmadur skal fa launasedil vid hverja utborgun par sem
greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i
yfirvinnu greindar. Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur.

Greidslutimabil yfirvinnu. Oll yfirvinna skal greidd eftir & i einu lagi fyrir
hvern manud og komi til Gtborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag
reikningstimabils.

4. Radningarsamningar, radningarbréf

5.

5.1

5.2

Ganga skal fra skriflegum rddningarsamningi eda radningarbréfi sé starfs-
madur radinn til eins manadar eda lengri tima. bar skal m.a. tilgreina laun,
lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, aunninn starfsaldur, lifeyrissj66 og
onnur starfskjor svo og stéttarfélagsadild.

Breytingar 4 rddningarkjorum umfram pad sem leidir af |6gum eda kjara-
samningum skal stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad paer
koma til framkveemda.

Ad 60ru leyti visast til samkomulags adila vinnumarkadarins um skriflega
stadfestingu radningar.

Vinnutimi

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 39,5 stundir.
Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hatti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og Fh og med skriflegu sampykki samningsadila.
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags.
Taka ma upp sveigjanlegan vinnutima, par sem pvi verdur vid komid, eftir
nanara samkomulagi starfsmanna og Fh.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. 1. mgr. skal fa greitt alag skv. gr. 3.6 & pann hluta
starfs sins.
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5.3
53.1

5.3.2

5.3.3

534

54
54.1

5.4.2

Yfirvinna
Yfirvinna telst su vinna sem innt er af hendi umfram vikulega 39,5 Kkist.
vinnuskyldu.

Starfsmenn i hlutastarfi sem radnir eru til sumarafleysinga eda timabundid i
framhaldi af sumarvinnu, p6 ad hamarki i 6 manudi a ari, skulu fa greitt med
dagvinnutimakaupi skv. gr. 3.4 ad vidbaettu 55,00% alagi fyrir vinnu umfram
daglega vinnuskyldu a dagvinnutimabili. Vinna umfram daglega vinnuskyldu
sem innt er af hendi utan dagvinnumarka greidist med yfirvinnukaupi, sbr.
gr. 3.5.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 5.5.1 greidist sem
yfirvinna nema vinna falli undir dkvaedi 5.6.7.

Fri i stad yfirvinnu. Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnu-
rekanda ad safna fridégum vegna yfirvinnu & pann hatt ad yfirvinnutimar
komi til uppséfnunar og fritoku a dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og
yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu utborgun eda komi i heild
til uppséfnunar og fritoku @ dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnu-
tima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur
skv. framansogdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar hvert eda vid
starfslok, skal greiddur Ut m.v. verdgildi dagvinnustunda a greidsludegi.
Samkomulag skal vera um fritoku og hun skipulégd pannig ad sem minnst
roskun verdi a starfsemi.

Hafi starfsmadur skv. Idgum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i 5.1. skal vinna umfram hana greidd sem yfirvinna.

Utkall

bpegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klist. fra pvi hann for til
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki utkalli 40ur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar
daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann frd lokum hinnar daglegu
vinnu til loka utkalls.

Ef dtkall hefst & timabilinu 00:00 - 08:00 & manudegi — fostudags, eda a
almennum eda sérstokum fridogum skv. 5.5.1 og 5.5.2, skal greitt yfir-
vinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist
innan 3 og 1/2 klist. fra pvi ad utkall hofst.
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5.5

551

5.5.2

553

5.5.3.1

5.5.3.2

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagur og sunnudagur.

Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur

. Skirdagur

. Fostudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur

16. Annar i jolum

17. Gamldarsdagur eftir kl. 12.00

OO NOOTULLE, WN -

Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17. jani

. Fridagur verslunarmanna

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Jéladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

O 00O NOYULL B~ WN

Lagmarkshvild

Daglegur hvildartimi. Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.
A skipuldgdum vaktaskiptum er pé heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8
kist. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til
06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur. Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf
verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa undan-
tekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar
a rétti til fastra daglauna.
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5.5.3.3

5.5.34

5,535

5.5.3.6

begar sérstakar adstaedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til
vinnu adur en 11 kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita
sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut % kist. (dagvinna) af
fritokuréttinum oski starfsmadur pess. [ dllum tilfellum er dheimilt ad skerda
atta klist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama
hatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup
fyrir unninn tima an frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli
og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i
samrddi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar kist.
Vid starfslok skal dnyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast
hluti radningartima.

Vikulegur fridagur. A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k.
einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vié pad
midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera a sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid
komid skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki, eda 4 sama fasta
vinnustad, fa fri 8 peim degi. b6 ma fyrirtaeki med samkomulagi vid starfs-
menn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astaedur gera slik
fravik naudsynleg. Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad viku-
legum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga
toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur 8 méti 4 virka daga vegna 6fyrir-
sédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli
starfsmanna og stjornenda um frestun @ vikulegum fridegi eigi starfsmadur
rétt d frii d virkum degi i naestu viku @ eftir dn skerdingar launa.

Hlé. Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans
er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Gildissvid. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings adila vinnumarkadarins fra 1996 um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.
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5.6
5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

Vaktavinna
Peir sem vinna a reglubundnum véktum skulu fa alag fyrir unnin storf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 5.2.

Par sem unnid er a reglubundnum voktum skal vaktskrda, er synir veentan-
legan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt
skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 klist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168 kist. (ein
vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Vaktir skulu vera 4-12 kist. Ef teknar eru tvaer vaktir & sama sélarhring skal
hvor ekki vera skemmri en 4 kist. betta gildir p6 einungis fyrir starfsmenn i
sumarafleysingum. Sja bokun 8.

Par sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 fridaga pannig ad naeturfri
komi fyrir og eftir fridagana. Mifdad skal vid ad vaktir séu settar upp pannig
ad pessir fridagar séu samfelldir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum, alla daga arsins, getur i
stad greidslna skv. 5.3 fengid fri & éskertum fostum launum i 88 vinnu-
skyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a sérstaka
fridaga og stdérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi
skv. 3.6., sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem dskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til launaskrifstofu fyrir 1. desember.

Med reglubundnum voéktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtéldum sérstokum fridégum og stérhatidardogum.

beir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njéta heimilda skv. 5.6.7
skulu eiga rétt 4 svofelldum uppgjorsmata: Greitt verdi skv. vaktskra yfir-
vinnukaup sbr. 3.5 fyrir vinnu a sérstokum fridogum og stérhatidardogum
skv. 5.5.2. pé aldrei minna en 8 kist. fyrir merktan vinnudag midad vid fullt
starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur
a sérstakan fridag efa storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
3.5. i 8 kIst. midad vid fullt starf eda 6drum fridegi.
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5.6.9

5.6.10

5.6.11

Bzeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 5.5.1. og 5.5.2 ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem batast med 4 klst. midad
vid fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfs-
monnum er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni.
Vegna takmaorkunar peirrar sem ad ofan greinir @ matar- og kaffitimum, skal
telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25
minutum lengri en raunverulegri vidveru nemur.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobdtar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima. Vid uppgjor a
yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar
og reikna sidan 12 min. 4 pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naetur-
voktum ef peir éska er peir hafa ndd 55 ara aldri verdi pvi vid komid.

6. Matar- og kaffitimar, faedis- og flutningskostnadur

6.1

6.2

Matar- og kaffitimar i dagvinnu
Matartimi, 30 min., skal vera a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi Fh
og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. 2. mgr. pessarar greinar lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir telst
lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi,
kl. 03:00 - 04:00 ad nottu. Matartimar pessir @ yfirvinnutimabili teljast til
vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork.
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6.3

6.4

7.

7.1

7.2

7.3

Kaffi og matartimar i yfirvinnu 8 timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému
og i dagvinnu. Med matar- og kaffitima i helgidagavinnu skal fara eftir somu
reglu og um virka daga.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.
Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem
tilsvarandi lengri yfirvinna.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur komid.
Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt er ad bera fram heitan
og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og adstada
skulu vera i samraemi vid krofur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi mat a innanfélagsverdi midad vid kostnadarhlutdeild.

Orlof

Orlofsréttur

Lagmark orlofs skal vera 192 vinnuskyldustundir (24 dagar). Orlofslaun skulu
vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu. Vié 30
ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar
um hvenaer hann skuli maeta 4 vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi
mida vid ad vaktskra haldist dbreytt.

Vid Uutreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67, (laugardagar ekki med-
taldir).

Lengd orlofs

Starfsmadur sem nzer 30 dra aldri a pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda (3 daga) i
dagvinnu. Starfsmadur sem naer 38 ara aldri, faer ad auki orlof sem svarar til
24 vinnuskyldustunda (3 daga) i dagvinnu.

Orlofstaka utan orlofstimabils

Peir sem samkvaemt dsk vinnuveitanda fa ekki sumarfri & peim tima sem log
gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. a timabilinu fra 2. mai til 15.
september ar hvert, skulu fa 25% lengingu a pann hluta orlofs sem veitt er
utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.
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7.4

7.5

7.6

7.7

8.

8.1

8.2
8.2.1

Akvérdun orlofstoku
Samkomulag vid vinnuveitanda raedur hvenzer orlof er tekid.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann eiga rétt a uppbdtarorlofi jafn langan tima og veikindin sannan-
lega vorudu enda sanni hann pau med laknisvottordi. Tilkynna skal yfir-
manni strax med simtali eda simskeyti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad
reda.

Uppbodtarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt 4 peim tima sem launpegi
Oskar og skal veitt a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega
standi a.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjédur

Fh greidir sérstakt gjald i orlofssjod SFR. Gjald petta skal nema 0,30% af
heildarlaunum félagsmanna SFR. Gjaldid skal greida manadarlega, eftir 3,
skv. Utreikningi launagreidanda.

Ferdir og gisting

Ferdakostnadur skv. reikningi
Kostnadur vegna ferfalaga innanlands & vegum Fh skal greidast eftir
reikningi eda skv. reglum fyrirtaekisins.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu azetlads ferdakostnadar. Um uppgjor
ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar. Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpen-
ingum skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins eda skv. reglum
fyrirtaekisins.

Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferfa ad og fra flug-
vOllum, faedi, husnadi, minnihattar risnu og hvers konar persdnuleg utgjold.

Flutningur - greidsla ferdatima
Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal fyrirteekid sja honum
fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad.
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8.2.2

8.3
8.3.1

Akvaedi petta naer til peirra starfsmanna sem busettir eru i Keflavik og Ytri-
og Innri- Njardvik.

Greidsla vegna ferdatima til og fra Keflavikurflugvelli er innifalin i kaup-
toxtum kjarasamnings pessa.

Olaunadir fridagar a ferdum

burfi starfsmadur ad &sk fyrirteekis ad ferdast milli landa & élaunudum fri-
dogum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnu-
klukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid
tekid tillit til pess vid dkvordun launa. Um téku pessara fridaga fer med sama
haetti og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

9. Adbunadur og hollustuheettir

9.1

9.2

9.3

9.4

Réttindi skv. Iogum um adbunad og hollustuhaetti

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda skv. l6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi @ vinnustdodum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

Um vinnustadi
Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis, g6ds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a
abyrgd verkstjora og triunadarmanna.

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad leestum hirslum eda 6drum
tryggum geymslustad par sem hann getur geymt persénulega muni 8 medan
avinnu stendur.

Oryggisbunadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk, sa oryggis-
blnadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar
eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Sja nanar 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnu-
stodum.
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10. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og greidslur
launa i slysa- og veikindatilfellum

10.1 Vinnuslys og atvinnusjukdémar

10.1.1 Sjukrakostnadur. Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan uUtlagdan sjukra-
kostnad i hverju tilfelli, annan en pann sem sjukrasamlag og/eda almanna-
tryggingar greida.

10.1.2 Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjikdématilfellum. | hverju vinnu-
slysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni,
eda flutnings til og fra vinnustad, greidi vidkomandi vinnuveitandi laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 mdanudi samkvaemt peim taxta sem launpegi er 4 pegar
slys eda sjukdém ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikis-
ins og/eda sjukrasamlégum vegna pessara daga til vinnuveitanda. Akvaedi
bessarar malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega sem peir kunna ad eiga
samkveemt l6gum eda 6drum kjarasamningum.

Sja log nr. 19/1979.

10.2 Launii veikinda- og slysaforfollum

10.2.1 Laun i veikinda- og slysaforféllum a fyrsta dari. Launagreidslum til starfs-
manna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda, skal 4 1. ari haga
bannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

10.2.2 Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar. Launagreidslu til starfsmanna i
veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja sama vinnuveitanda i eitt ar eda
meira skal haga pannig:

e Eftir 1 ar 2 manudi a hverjum 12 manudum.

e Eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi 4 hverjum 12
manudum.

e Eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi a hverjum 12
manudum.

P6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launa-
greidslna i veikindaforféllum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist
eiga rétt til launagreidslna um eigi skemmri tima en i 2 manudi a4 hverjum 12
manudum.

10.3 Leeknisvottord
Ef starfsmadur veikist og getur af peim sdékum eigi sott vinnu, skal hann
begar tilkynna pad yfirbodara sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli
krafist. Vottord skal vera fra trunadarlaekni ef pess er dskad.

10.3.1 Greidsla laeknisvottords. Vinnuveitandi greidi laeknisvottord sé framan-
greindum skilyrdum fullnaegt.
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10.4 Veikindi barna og leyfi af 6vidradanlegum astaedum
Fyrstu sex manudi i starfi hja Fh er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13
ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 mdanada timabili. Foreldri heldur dag-
vinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi, par sem pad 4 vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem
er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um o&vidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskyldudstaedur er ad raeeda vegna sjukdéms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum til-
fellum, sbr. p6 dkveedi 1. mgr.

10.5 Danar-, slysa- og ororkutryggingar

10.5.1 Gildissvid. Skylt er Fh ad tryggja launafdlk pad sem samningur pessi tekur til,
fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku
af véldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til
edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum Fh.

Tryggingin skal na til slysa er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram a vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og
xtlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir
mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan
hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sér-
staks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja og er bétaskyld skv. 16gbodinni 6ku-
teekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu oku-
manns og eiganda skv. umferdarlégum.

10.5.2 Gildistaka og lok tryggingar. Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni
begar hann hefur storf fyrir Fh (fer a launaskra) og fellur ur gildi pegar hann
haettir storfum.

10.5.3 Visitala _og visitélutenging bota. Vatryggingarfjarhaedir midast vid visitolu
neysluverds til verdtryggingar sem gildir frd 1. febrdar 2008 (282,6 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.
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Botafjarhaedir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en
breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Bdtafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra slysdegi
til uppgjorsdags.

10.5.4 Ddnarbazetur. Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum bétum fyrir
varanlega leeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. februar 2009:

1. Til eftirlifandi maka skulu bsetur nema kr. 5.000.000.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri,
Ovigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6légrada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi
medlag med samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu bazetur vera jafn-
haar heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju
sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er
ad reda eingreidslubaetur. Vid utreikning bdéta skal midad vid fjarhaed
barnalifeyris @ danardegi. Baetur til hvers barns skulu pd aldrei nema
laegri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess
sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 3
aldrinum 18-22 3ra, sem attu sama légheimili og hinn [atni og voru
sannanlega a framfeerslu hans skulu batur vera kr. 500.000. Hafi hinn
[atni verid eini framfeerandi barns eda ungmennis haekka bsetur um 100%

3. Hafi hinn latni sannanlega sédé fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda
eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega, fa beetur er
nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000.
til dadnarbus hins latna.

10.5.5 Beetur vegna varanlegrar 6rorku. Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i

hlutfalli vid laeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til
stiga samkvaemt téflu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd, og skal
matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid
stodugt.
Grunnfjarhaed oOrorkubdta er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr.
114.000, fyrir hvert ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert
ororkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Beetur vegna 100% varanlegrar
ororku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysdegi pannig ad
batur leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur
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10.5.6

10.5.7

10.5.8

10.6

10.7

10.8

11.

11.1
11.1.1

laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
ororkubdta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku. Valdi slys timabundinni 6érorku skal

trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum vikum fra

bvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda

bar til rorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfs-

madur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur

faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til

starfsmanns.

Tryggingarskylda. Fh ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med

starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamnings-

ins um slysatryggingar.

A0 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygg-

inguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akveedi laga um vatrygg-

ingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi_bétafjdrhaeda. Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar

botafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1. febrdar 2009.

Sjukrasjodur

Fh greidir 1% af heildarlaunum starfsmanna i Styrktar- og sjukrasjod SFR.

Faedingarorlof

Fjarvistir vegna faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar,

b.e réttar til fritoku en ekki orlofslauna, Utreikning desmberuppbétar, orlofs-

uppbétar starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Fad-

ingarorlof fer ad 6dru leyti skv. gildandi Idgum.

Starfsendurhafingarsjodur

Fh greidir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i Starfsendur-haefingar-

sj6d sem starfar samkvaemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.
Lifeyrissjodir

Lifeyrissjodur

Starfsmenn geta vid radningu eda med samningi vid Fh valid ad greida til

S6fnunarsjods lifeyrisréttinda eda annars sambeerilegs sjéds eda til A-deildar
LSR. Fer pa um greidslu idgjalda sem hér segir:
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a) Starfsmadur greidir 4% af launum i S6fnunarsjéd lifeyrisréttinda eda
annan sambaerilegan sjod, en Fh greidir 8% motframlag.

b) Starfsmadur greidir 4% af launum til A-deildar LSR en Fh greidir
motframlag skv. reglugerd sjédsins, ni 11,5%. Fh er heimilt ad akvarda
laun starfsmanns leegri sem nemur peim muni sem er & framlagi Fh til A-
deildar LSR og Sofnunarsjods lifeyrisréttinda eda annars sambaerilegs
sj60s (kauptaxti starfsmanns skv. kjarasamningi ad viGbeaettu 8% lif-
eyrisframlagi leekkar pd um 11,5% og verdur pvi um 3,14% laegri en ella).

11.2 Vidbotarlifeyrissparnadur

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal motframlag
Fh vera 2%.

12. Verkfaeri og vinnufot

12.1 Vinnufot
Sé gerd krafa um sérstakan vinnufatnad skal hann latinn starfsmonnum i té
beim ad kostnadarlausu. Slikur fatnadur telst eign vinnuveitanda og ber
starfsmanni ad skila honum er hann haettir starfi.

Starfsmadur @ kost a fatahreinsun sérstaks vinnufatnadar tvisvar a ari a
kostnad fyrirtaekisins.

12.2 Tryggingar og tjonabaetur
Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni @ algengum naudsynlegum fatnadi
og munum vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv.
mati.

Slik tjén verda einungis baett ef pau verda vegna dhappa a vinnustad. Eigi
skal baeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

13. Uppsagnarfrestur

13.1 Uppsagnarfrestur
Starfsuppsogn skal af beggja hdalfu vera ein vika a fyrstu prem manudum,
sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn
manudur a naestu premur manudum. Eftir sex manada starf skal uppsagnar-
frestur vera prir manudir. Ad reynslutima loknum skal uppségn vera skrifleg
og bundin vid manadamot.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
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hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfs-
madur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

bessi uppsagnarakveedi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda van-
reekslu i starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

14. Tranadarmenn

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Val trinadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann a hverjum vinnustagd,
pbar sem starfa 5 til 50 starfsmenn, og tvo trunadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir SFR trunadarmennina. Verdi kosn-
ingu eigi vid komid skulu tranadarmenn tilnefndir af SFR. Trunadarmenn
verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja dra i senn.

Timi til tranadarstarfa

Trunadarmoénnum & vinnustodum skal i samradi vid yfirmenn, heimilt ad
verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin
af starfsménnum eda SFR vegna starfa peirra sem trinadarmenn og skulu
laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Adgangur ad gégnum

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid dgreiningsefni ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur sem dagreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar
sem trunadarmal.

Hirsla og simi
Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vid verkstjéra.

Fundir

Trunadarmanni skal heimilt ad boda til fundar med starfsfélki i vinnutima. Til
fundanna skal boda i samrddi og med samkomulagi vid stjérnendur fyrir-
teekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum
tengslum vid vandamal a vinnustadnum. b3 naegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsfélks skerdast eigi af pessum sokum.

Kvartanir
Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid stjérnendur fyrir-
teekisins, 4dur en leitad er til annarra adila.

Tranadarmannanamskeid og fundir
Trunadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja trdnadar-
mannaradsfundi eda namskeid sem SFR bodar.
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Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad saekja eitt namskeid a ari. beir sem
namskeidin sakja skulu halda launum i allt ad eina viku & ari enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. | fyrirtaekjum par sem starfa
fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda fostum launum i allt ad
tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn trunadarmann & ari i hverju
fyrirtaeki séu starfsmenn 5 - 50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri
en 50.

15. Fraedslumal, starfsmenntun

15.1

15.2

15.3

15.4

Sxki starfsmenn fraedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni Flugstodvar
Leifs Eirikssonar hf. skulu peir halda reglubundnum launum 4 medan og fa
greiddan kostnad skv. gr. 8.1.

Starfsmenntunarsjédur
Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsj6d SFR. Gjald petta
skal nema 0,22% af heildarlaunum félaga i SFR.

bProunar- og simenntunarsjodur
Fra og med 1. juli 2011 greidir Frih6fnin sérstakt gjald i Préunar- og simennt-
unarsjéd. Gjald petta skal nema 0.5% af heildarlaunum félagsmanna.

Framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar

Frihofnin greidir fra 1. juli 2011 sérstakt framlag til Fraedslusetursins
Starfsmenntar. Framlag petta skal nema 0,25% af heildarlaunum starfs-
manna.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst taekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid i samradi vid yfirmann.

16. Stadgenglar

16.1

Stadgenglar
Sé starfsmanni sérstaklega falid ad gegna starfi yfirmanns eda haerra launads

starfsmanns, skal greida honum laun i samraemi vd pad starf sem hann leysir
afi.
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17. Félagsgjold

Fh heldur eftir af kaupi félagsmanna i SFR, félagsgjaldi samkvaemt upplys-
ingum félagsins um hlutfall og gjaldstofn.

Félagsgjoldunum skal skila til SFR asamt skilagreinum mdnadarlega fyrir
hvern félagsmann.

18. Annad

Atkvaedisréttur um samning pennan eiga peir félagsmenn SFR sem starfa
samkvaemt samningi pessum.

18.1 Samningaforsendur
Verdi gerdar breytingar a samningsdkvadum eda samningstima a grundvelli
forsendudkvaedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai
2011, skal pad sama gilda um samning pennan.

Reykjavik, 28. juni 2011
F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjénustu F.h. Frihafnarinnar ehf.

Arni St. Jénsson (sign) Asta Dis Oladéttir (sign)
Olafur V. Gunnarsson (sign)

Sélveig B. Borgarsdottir (sign)

Gudmundur B. Gudbergs. (sign)

Helgi bér Hermannsson (sign)
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Fylgiskjal |
Med kjarasamningi SFR og Frihafnarinnar ehf. dags. 28. juni 2011.
Nam og pjalfun starfsmanna Frihafnarinnar

Adilar eru sammala um mikilveegi menntunar og pjalfunar fyrir starfsmenn
Frihafnarinnar. Markmid slikrar pjalfunar og nams er ad gefa starfsménnum kost a ad
broast i starfi og er eins til pess fallid ad auka vellidan starfsmanna 4 vinnustad.

Namslinan skal byggja @ premur lotum sem préadar verda af freedsluradi Fri-
hafnarinnar sem samanstendur af stjornendum Frihafnarinnar og fulltrdum starfs-
manna i samstarfi vid Fraedslusetrid Starfsmennt.

Fraedsluradid mun koma sér saman um namsframbodid en pad verdur kennt i
premur lotum. Stefnt er ad pvi ad fyrsta lotan hefjist i jandar 2012.

Hver ndmslota verdur 25 - 30 kist. ad lengd og skal starfsmadur ljaka hverri lotu fyrir
sig med fyrirfram dkvednu namsmati. Fyrsta lotan gefur 2% launahaekkun, énnur
gefur 2,5% og pridja 3%. Starfsmenn skulu saekja ndmskeidin utan vinnutima og
halda ekki reglubundnum launum a medan, né heldur greidir Frih6fnin nokkurn
kostnad sem hlyst af ndmskeidinu, s.s fer6akostnad eda slikt.

Namid verdur sett upp a vegum Fraedslusetursins Starfsmenntar og eru samnings-
adilar sammala um ad leggja 4 pad aherslu ad namskeidin verdi haldin 6had fjolda
hverju sinni, hver lota verdi haldin tvisvar sinnum & ari, svo badar vaktir geti sétt
namid, og lotur verdi settar upp annars vegar fyrir lager og hins vegar fyrir
skrifstofustarfsfdlk Frihafnarinnar.

Nanari utfaersla @ ndminu verdur i hondum fraedslurdds Frihafnarinnar.
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Fylgiskjal Il

Med kjarasamningi SFR og Frihafnarinnar ehf. dags. 28. juni 2011.

Solumadur, lagermadur 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 182.000 193.000 204.000
Eftir 1 ar 190.521 201.521 212.521
Eftir 3 ar 199.937 210.937 221.937
Eftir 5 ar 204.179 215.179 226.179
Eftir 7 ar 209.918 220.918 231.918
Eftir 10 ar 214.005 225.005 236.005
So6lumadur med vaktstjorn 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 219.087 230.087 241.087
Eftir 1 ar 234.699 245.699 256.699
Eftir 3 ar 245.268 256.268 267.268
Eftir 5 ar 250.860 261.860 272.860
Eftir 7 ar 258.023 269.023 280.023
Eftir 10 ar 262.963 273.963 284.963
Skrifstofufélk 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 219.087 230.087 241.087
Eftir 1 ar 234.699 245.699 256.699
Eftir 3 ar 245.268 256.268 267.268
Eftir 5 ar 250.860 261.860 272.860
Eftir 7 ar 258.023 269.023 280.023
Eftir 10 ar 262.963 273.963 284.963
Deildarstjérar 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 240.975 251.975 262.975
Eftir 1 ar 255.581 266.581 277.581
Eftir 3 ar 266.420 277.420 288.420
Eftir 5 ar 272.643 283.643 294.643
Eftir 7 ar 280.394 291.394 302.394
Eftir 10 ar 285.879 296.879 307.879
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Bdkanir med kjarasamningi SFR og Frihafnarinnar ehf.
dags. 14. januar 2009.

Bokun 1 Um nyja kauptaxta

Kauptaxti kjarasamningsins tekur sérstakri heekkun skv. kjarasamningi
pessum. Samkomulag er um ad svokallad ,,morgunalag” flytjist ad hluta inn
i nyja kauptaxta, pannig ad su krénutala sem starfsmadur hefur fengid
greidda pr. vakt laekki fra gildistoku samningsins um 1/3. Su krdnutala
hakkar um 2,5% pann 1.1.2010.

Starfsmadur sem kys ad halda déskertu morgundlagi skal tilkynna Fh pad
skriflega eigi sidar en 25. jandar 2009. Kemur pa haekkun skv. gr. 3.3.1 a
laun hans en kauptaxti hans hakkar ekki ad 6dru leyti. Gildir su afstada
einnig um launabreytingar 1. januar 2010.

Bokun 3

Forgangsréttarakvaedi gr. 1.2. mida ad pvi ad félagsmoénnum A-hluta SFR sé
tryggdur hlidsteedur forgangsréttur og félagsménnum annarra stéttar-
félaga 4 sveedinu.

Bokun 4

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi vegna framkveemda a li¢ 5.3.1
fyrir hlutavinnustarfsmenn.

Heimilt er i radningarsamningi ad semja um ad pridjungur af skilgreindri
daglegri vinnuskyldu starfsmanns, sé feerd milli daga eda vakta. Vaktir
(vinnutimi) ma p6 aldrei fara nidur fyrir lagmarks lengd vaktar skv. gr. 5.6.4

Daemi: Vakt sem & ad standa i 6 kiIst. vaeri haegt ad lengja um allt ad 2
stundir an sérstakrar yfirvinnugreidslu. Pegar umsémdu vinnumagni er nad
pbann manudinn, midad vid radningarhlutfall, skulu umframvinnustundir
greiddar med yfirvinnu.

Bokun 5

Starfsmenn sem voru i starfi 1.10.2000 hja Frih6fninni, skulu halda
Obreyttum réttindum hja Fh. sbr. nidurstodur SFR og UTR, dags. 24. agust
2000. bessi réttindi skulu vera tryggd i radningarsamningi hvers
starfsmanns.
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Bokun 6

Ekki er gert rad fyrir ad starfsmenn geti sama ar tekid badi vetrarfri skv.
grein 5.6.7. og pad 9 daga vetrarfri, sem starfsmenn hafa haft, vegna
uppsafnadrar yfirvinnu. Utreikningur & pessu vetrafrii verdur dbreytt pratt
fyrir akveedi gr. 5.3.3.

Békun 7
Sa hluti yfirvinnugreidsina (,,morguntimi) sem ekki hefur verid felldur inn i
nyja launatoflu verdur tryggdur sérstaklega i radningarsamningi

hlutadeigandi starfsmanna, sem sérstakt morgundlag.

Midad er vid ad starfsmenn séu meettir 4 sinar starfsstodvar vid upphaf
vaktar.

Bdékun 8 Vegna greinar 5.6.4
Voktum fastradinna starfsmanna verdur ekki skipt upp yfir daginn og er pvi

heimild pessi afmorkud vid starfsmenn sem radnir eru til sumarafleysinga
eda timabundid i framhaldi af sumarvinnu, pé ad hamarki i 6 manudi a ari.

SFR og Frih6fnin ehf. 29



