KJARASAMNINGUR
milli
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu
og
Frihafnarinnar ehf

1. gr.

Sidast gildandi kjarasamningar framlengjast til 31. desember 2015 med peim breytingum sem greinir i
samningi pessum og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Gildistimi samningsins er fra 1. mai 2014.

2.gr.
Kaupliodir 2014
Almenn launahekkun
Hinn 1. mai 2014 hekka laun um 2,8%.
Hinn 1. jantar 2015 hakka laun um 2,25%.
Um breytingar & launaflokkum i kjarasamningi visast til fylgiskjals med samningnum.

3. gr.

Desember- og orlofsuppbot
Desember- og orlofsuppbceetur heekka samtals um kr. 32.300 fra sidast gildandi kjarasamningi.

Desemberuppbot midad vid fullt starf er 4 rinu 2014 kr. 73.600.
Orlofsuppbét fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er 4 arinu 2014 kr. 39.500.

A arinu 2015 verdur desember- og orlofsuppbét sii sama og i adalkjarasamningum SA 4 almennum
vinnumarkadi.

4. gr.

Pann 1. juni greidist sérstdk eingreidsla, kr. 80.000 m.v. fullt starf til peirra starfsmanna sem voru i
starfi pann 1. april 2014. Full uppbét greidist til peirra sem voru i fullu starfi i febriar 2014, en
hlutfallsleg til peirra sem hafa styttri starfstima eda skert starfshlutfall. Orlof er innifalid i eingreidslu.

5. gr.
Gr. 3.1. breytist svohljodandi:

Verslunarstjori/vaktstjorar/deildarstjorar
Um laun fer skv. radningarsamningi.
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Framlag i menntunarsjod hakkar pann 1. jini 2014 um 0,1%. P, &O
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7. gr.

2. mgr. 5.4.2. verdi svohljéoandi:
Séu starfsmenn kalladir til vinnu um netur, innan vid 3 klst. adur en hefdbundinn vinnutimi peirra
hefst, fa peir greiddar 3 klst.

8. gr.
Nidurstada atkvaedagreidslu skal kynna vidsemjanda fyrir kl. 14:00 pann 20. mai 2014.

Reykjavik, 9. mai 2014

F.h. SFR - stéttarfélags
i almannapjénustu




Bokun 1

Verdi almenn hlutfallshakkun launa i adalkjarasamningum SA vid LiV umfram 2,75% 4rid 2015 mun
haekkun skv. 2. gr. aukast um mismuninn 4 almennri hlutfallshazkkun peirra samninga og 2,75%.

Bokun 2
um lifeyrismal med samningi SFR og SA vegna starfsmanna Frihafnarinnar

i vidredum samningsadila hefur verid fjallad um pa aherslu SFR ad félagsmenn sem starfa hja
Frihdfninni eigi jafngildan adgang ad LSR og adrir félagsmenn SFR sem vinna i Flugst6d Leifs
Eirikssonar.

SFR stéttarfélag og Frihofnin munu 4 samningstimabilinu vinna ad samremingu lifeyrisréttinda og
bokun pessari er ztlad ad audvelda satt um pessi réttindi. A vettvangi samningsadila verdur unnid &
peim forsendum ad satt um fyrirkomulagid verdi nad fyrir arslok 2015.

Bokun 3
 tengslum vid fylgiskjal I fra 28. juni 2011
Frihafnarskélinn

Starfsmenn f4 tzkiferi til ad auka hafni sina med pvi ad szkja nam i Frihafnarskdlanum.
Lagmarkspatttaka midast vid 10 fastradna starfsmenn.

bar breytingar eru gerdar a fylgiskjali 1 fra 28. juni 2011 ad fyrstu 30 stundirnar (ein ndmslota) sem
starfsmadur tekur skili honum 2%, eftir 60 stundir (tvar namslotur) pa 2,5% og eftir 90 stundir (3
namslotur) skilar nAmid 3% launahakkun.
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Fylgiskjal

Mdana8arlaun midad vid fullt starf verdi sem hér segir:

Soélumadur, lagermadur
Byrjunarlaun

Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Eftir 10 ar

Solumadur med vaktstjorn
Byrjunarlaun

Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Eftir 10 ar

Skrifstofufolk
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar
Eftir 10 ar

. /M

1.5.2014
220.000
223.472
233.151
237,512
243.412
247.613

1.5.2014
252.837
268.887
219,152
285.500
292.864
297.942

1.5.2014
270.975
285.581
296.496
302.893
310.861
316.518

1.1.2015
228.950
232.500
242.397
246.856
252.888
257.184

1.1.2015
262.526
278.937
290.046
295.924
303.453
308.646

1.1.2015
277.072
292.007
303.167
309.708
317.855
323.640
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