Samkomulag um framlengingu kjarasamnings SFR og Frihafnarinnar

l.gr.
Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist og gildir fra 1. jandar 2016 og til 31. desember 2018 med peim breytingum sem hér
greinir,

2. gr.
Laun
Nyjar launatoflur skv. fskj. 1 taka gildi 1. jandar 2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018

Adrar launabreytingar
Almennar launahaekkanir & timabilinu verda eftirfarandi:

1.jandGar 2016 haekka laun um 6,2%
1.mai 2017 haekka laun um 4,5%
1.mai 2018 haekka laun um 3,0%

3. gr.

Haekkun métframlags i lifeyrissjod

Métframlag i lifeyrissjéd haekkar i prepum og verdur eftirfarandi:
Frd 1.juni 2016: 8,5%

Frd 1. juni 2017: 10,0%

Fra 1. jani 2018: 11,5%

Starfsmenn sem nu njéta 11,5% motframlags i LSR gegn laekkun launa sbr. b) lidur gr. 11.1.1 i kjarasamningi skulu
njota jafnra réttinda pannig ad launalaekkun peirra skv. akvaedinu fari stigminnkandi a timabilinu.

4, gr.
Desember og orlofsuppbaetur

Desemberuppbét m.v. fullt starf:

Arid 2016 kr. 82.000 .
Arid 2017 kr. 86.000
Arid 2018 kr. 89.000

Orlofsuppbét m.v. fullt starf:
Arid 2016 kr. 44.500
Arid 2017 kr. 46.500
Arid 2018 kr. 48.000
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5.gr.
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, 173,33 stundir & manudi skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 4ra og eldri sem
hafa starfad a.m.k. sex manudi samfellt hja fyrirtaekinu:

A &rinu 2016 kr. 260.000
Fra 1. mai 2017 kr. 280.000
Fra 1. mai 2018 kr. 300.000

Manadarlega skal greida uppbét 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd framangreindum tekjum en til tekna i
pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus - » alags,- og aukagreidslur sem falla til innan
ofangreinds vinnutima. Launauppbét vegna lagmarkstekjutryggingar skerdist ekki vegna samningsbundinnar
launahaekkunar vegna aukinnar menntunar sem samningsadilar standa sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir § manudi og endurgjald & atlégdum kostnadi reiknast ekki med i pessu
sambandi.

6. gr.
Gjald i orlofssj6d SFR

Orlofsgjald i orlofssjéd SFR haekkar frd og med 1. jandar 2016 i 0,50% af heildarlaunum félagsmanna SFR sem starfa
hja Frihdfninni.

7. gr.
Breyting & gr. 3.1

Um laun verslunarstjéra, vaktstjéra og deildarstjéra fer eftir radningarsamningum. PG skulu laun peirra taka
breytingum skv. kjarasamningsbundnum haekkunum & hverjum tima, nema um annad sé sérstaklega samid.

8. gr.

Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir k. 16:00 2. mars 2016.

Reykjavik 19.febraar 2016

F.h. Frihafnarinnar
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Békun um eingreidslu:

Vid sampykkt samningsins fa peir starfsmenn sem voru vid storf 1. januar sl. og eru enn vid storf 1. mars 2016
eingreidslu ad upphaed kr. 32.000 sem reiknast midad vid starfshlutfall og starfstima 4 timabilinu.




Solumadur,
lagermadur

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar prep 2
Eftir 3 ar prep 3
Eftir 5 ar prep 4
Eftir 7 ar prep 5
Eftir 10 ar prep 6

Solumadur med
vaktstjorn
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar prep 2
Eftir 3 ar prep 3
Eftir 5 ar prep 4
Eftir 7 ar prep 5
Eftir 10 ar prep 6

Skrifstofufélk
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar prep 2
Eftir 3 &r prep 3
Eftir 5 ar prep 4
Eftir 7 ar prep 5
Eftir 10 ar prep 6

Ny launatafla

1.jan.16
265.098
268.794
279.099
283.742
290.023
294.496

1.jan.16
300.058
317.145
328.712
334.833
342.672
348.079

l.jan.16
314.432
330.418
342.280
349.091
357.574
363.597

4,5% haekkun

1.mai.17
277.027
280.890
291.659
296.510
303.074
307.749

1.mai.17
313.561
331.416
343.504
349.900
358.092
363.742

1.mai.l17
328.581
345.286
357.683
364.800
373.665
379.959

3% haekkun

1.mai.18
285.338
289.316
300.409
305.406
312.166
316.981

1.mai.18
322.968
341.359
353.809
360.397
368.835
374.655

1.mai.18
338.439
355.645
368.414
375.744
384.875
391.358

Almennar haekkanir eru 6,2% 1. jandar 2016



