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Berglind Eva Olafsdéttir
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bérarinn Eyfjord Eiriksson
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Astaeda: Undirritun
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 til 31. DESEMBER 2023.

INNGANGUR

Kjarasamningar adila framlengjast frd 1. april 2023 til 31. desember 2023 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa Ur gildi an frekari fyrirvara.

1 KAFLI: UM KAUP

Grein 1.1.1 breytist og hlj6di svo:

11

111

FOST MANADARLAUN

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi
launatoflu, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2023 til 31. desember 2023.

Utgefin launatafla hverju sinni neer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persénualag i
samraemi vid videigandi akveedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun viokomandi starfsmanns. Laun pessi eru vidmioun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissjoda eda sambeerilegra deilda slikra sjéda.

Med launat6flu 1 hefur hagvaxtarauka, sem koma atti til greidslu 1. mai 2023 skv.
gr. 14.2.1 og vidauka 3 med adurgildandi kjarasamningi adila, verid ad fullu
efndur. Jafnframt eru samningsadilar sammaéla um ad med pessari haekkun
launatoflu 1 komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtarauka skv. kjarasamningi
2019 til 2023.

Upphaedir pers6nuuppbdtar breytast. Grein 1.7 hljodi svo:

1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda
starfad hluta Ur ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vio starfshlutfall og
starfstima.
Hafi starfsmadur latid af storfum a arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbdt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
144/2020. Sja einnig gr. 11.1.8.
Personuuppbot er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum
samningsins. A persénuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.
Aunnin persénuuppbot skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.
Persénuuppbdt midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem
hér segir:
1. mai 2023 kr. 55.700.
1. desember 2023 kr. 131.000.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 til 31. DESEMBER 2023.

4. KAFLI:

ORLOF

Skyringartexti vio grein 4.3.1 breytist og hlj6édi svo:

ORLOFSARID

Orlofsérid er frd 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja po gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkvaemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Samkvaeemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi 4byrgd & ad
skipuleggja orlofstoku starfsfélks sins ad teknu tilliti til 6ska pess eins og unnt er
vegna starfseminnar.

[ peim tilfellum sem starfsfolki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
samkvaemt skyringartexta vid gr. 4.3.1, verdi peim adsteedum meett af halfu
vinnuveitenda med gerd skriflegs samkomulags vid viokomandi starfsfolk um
hvernig toku uppsafnads orlofs verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi
sidar en 15. juni 2023.

Naist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en
1. juli 2023 hvernig orlofstoku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur
nai ad ljuka toku uppsafnads orlofs.

SAMBAND ISLENSKRA 4 SAMEYKI
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 til 31. DESEMBER 2023.

14. KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTIMI

14.1.1 Gildandi kjarasamningar adila med bdékunum, fylgiskjdlum og sérakveedum
framlengjast fra 1. april 2023 til 31. desember 2023 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

14.2 ATKVADAGREIDSLA
14.2.1 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,

upp til afgreioslu fyrir 14. juli 2023. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 16:00 pann 14. juli 2023 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 6. juli 2023.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Sameykis med fyrirvara
mead fyrirvara um sampykki stjérnar. um sampykki félagsmanna.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 til 31. DESEMBER 2023.

FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATAFLA

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi launatéflu:

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2023 til 31. desember 2023.

Innheimtustofnun

Launatafla 1

med hagvaxtarauka

Gildir fra 1.april 2023 til 31. desember 2023

L.fl. Grunnlaun
250 501.255
251 508.705
252 516.355
253 524.215
254 532.284
255 540.568
256 549.082
257 558.282
258 567.949
259 577.876
260 588.327
261 599.248
262 608.904
263 615.070
264 627.310
265 636.821
266 650.151
267 663.840
268 677.897
269 692.337
270 707.166
271 722.392
272 738.035
273 754.096
274 770.591
275 787.530
276 804.931
277 822.248
278 839.117
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 til 31. DESEMBER 2023.

SERAKV/ZEDI

Sbr. kjarasamning LN og St.Rv. fra 22. desember 2008 med breytingum 2011.
1.GREIN
Arlegur kaupauki

Starfsmadur i fullu starfi feer greiddan kaupauka einu sinni & &ri skv. nedangreindu.
Kaupaukinn kemur til itborgunar eigi sidar en 20. desember ar hvert.

Hafi starfsmadur verid i hlutastarfi eda starfad hluta ar ari skal hann fa greitt midad vio
starfshlutfall og/eda starfstima.

A arinu 2023 haekkar kaupauki um 5% og verdur 399.000 kr.

2.GREIN
Heilsuefling starfsmanna

Stjérn Innheimtustofnunar akvardar arlegt framlag til heilsueflingar starfsmanna. Framlaginu
er m.a. &etlad ad stydja starfsmenn til patttoku i likamsraekt.

SAMBAND ISLENSKRA 7 SAMEYKI
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