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Kaup

Manadarlaun
Madnadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu frd og med 1. juni
2011 greidd samkvaemt launatéflu sem fylgir samningi pessum i fylgiskjali 1.

Heimilt er ad semja um fést manadarlaun starfsmanns i radningarsamningi
(fastlaunasamningi) fyrir heildarvinnuframlag vegna starfa i pagu Isavia ohf.

bpegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Gr man-
adarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima.

Manadarlaun skv. 1.1.1 haekka pann:

1.6.2011: um 4,25%
1.2.2011: um 3,50%
1.2.2011: um 3,25%

Adrir kjaratengdir lidir taka sOmu breytingum hlutfallslega 4 somu dag-
setningum, nema annad sé sérstaklega tilgreint i samningnum. Launatafla
fylgir samningi pessum og telst hluti hans.

Eingreidsla. bann 1. dgust greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum
starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vid fullt
starf i manudunum mars-mai. Starfsmenn sem |étu af storfum i april fa
hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
hofu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai og eru i starfi i mai fa
hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i
hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall.

R6dun i launaflokka
Grunnrodun starfa fer skv. fylgiskjali 2.

Vid akvordun starfsaldurs er heimilt ad telja starfsaldur hja 6drum vinnu-
veitanda i sambaerilegum stérfum sem nytast hja Isavia ohf.
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1.4.2

Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

Auk grunnrédunar skal vid rédun i launaflokka tekid tillit til annarrar reynslu,
faerni, namskeida, menntunar og dbyrgdar samkvaemt eftirfarandi toflu:

Launaflokkar
til haekkunar

Onnur reynsla og/eda hafni sem nytist i starfi en fellur 1-2
ekki undir grunnrédun eda flokk hér ad nedan

[6nmenntun eda 6nnur formleg menntun sem sannanlega | 1-6
er notud i starfi en ekki er tekid tillit til vid grunnrédun

Flugoryggisvardarnamskeidi lokid 1
Stjérnstod, steedisuthlutun Axis, og flugslysadeetlun fyrir 1-2
Keflavikurflugvoll

Vinnuvélaréttindi (stérar vinnuvélar) sem nytt eru i starfi 1
eda

Meiraproéfsréttindi sem nytt eru i starfi 2
Vardstjori/stjérnandi med minnst 5 undirmenn eda 1
Vardstjori/stjérnandi med minnst 15 undirmenn 2-3

Adrir paettir tengdir starfinu sem ekki er tekid tillit til vid 1-4
grunnrédun, t.d. vegna sérstakrar dbyrgdar, dlags eda
areitis

Hverjar 30 kist. endurmenntun sem starfsmadur aflar sér | 1
sjalfur, sannanlega nytist i starfi og ekki er tekid tillit til vid
grunnrédun (hamark 6 flokkar)

pjalfun og kennsla (flugverndarnamskeid) 1

Annad. lIsavia ohf skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad
baki haekkunum & launaflokkum skv. gr. 1.2.2. Samningsadilar skulu hafa ad-
gang ad pessum upplysingum.

Réttur til endurmats. Telji starfsmadur ad midad vid fyrirliggjandi forsendur
sé honum ekki rétt radad i launaflokk, eda verdi breytingar a storfum hans, a
hann krofu til endurmats og skal samstarfsnefnd fjalla um pann agreining..

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
brepi.

Yfirvinnu- og stérhatidarkaup
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launa-
flokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. gr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum.
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Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur - vaktaalag
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkoll & bakvakt gilda
gr.2.3.3.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid veréur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med bakvaktaalagi, skv. gr. 1.5.2.

Grei0sla fyrir eydur a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.

Personuuppbot i desember
Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbdt i desember.

A arinu 2011 kr. 50.500.
A &rinu 2012 kr. 51.500.
A arinu 2013 kr. 52.500.

A drinu 2011 greidist sérstak alag 4 desemberuppbét, kr. 15.000.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda
persénuuppbodt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar
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til 31. oktéber. Persénuuppbdt er fost kréonutala og tekur ekki haekkunum
skv. 60rum dkveedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki
orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal
hann fa greitt midad vid starfshlutfall a framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem |4tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénuuppbdt,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i allt
ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

2 Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

2.1.2  Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og Isavia ohf. ad ho6fdu samradi vid samn-
ingsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum
dogum, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1.

2.1.3  Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar.

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
2.1.4.2 Sérstakir fridagar, adrir en storhatidardagar, eru:

. Skirdagur

. Laugardagur fyrir paska

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

. Annar i hvitasunnu

. Fridagur verslunarmanna
. Annar i jolum

O o0 NOUL b WN PR
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2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3
231

2.3.2

233

234

2.3.5

. Nyarsdagur

. Foéstudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17. Jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Jéladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

oONOO UL WN R

Dagvinna
Dagvinna skal unnin a timabilinu 08:00 - 17:00 frd manudegi til fostudags.

Isavia ohf. er heimilt ad verda vid dskum einstakra starfsmanna um sveigjan-
legan vinnutima 4a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dag-
vinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr.
2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt a@ dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.4 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af dag-
legri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst., nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klist. frd pvi hann fér til vinnu
en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnu-
timi hefst. Ljuki atkalli 40ur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til
loka utkalls.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rdd fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og
2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

SFR og Isavia ofh. 10
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24
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243

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum
enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til utborgunar eigi sidur en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstima-
bilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns vid vinnuveitanda, ad safna fri-
doégum vegna yfirvinnu, 4@ pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
og fritoku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu
Utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritoku 4 dagvinnutimabili.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem
minnst roskun verdi & starfsemi hja Isavia. Fri samkvaemt framansogdu,
vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 1. mai ar
hvert eda vid starfslok, skal greitt ut m.v.verdgildi dagvinnustunda &
greidsludegi.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings adila vinnumarkadarins fra 23. jandar 1997 um akvedna paetti er
varda skipulag vinnutima.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima. Vinnutima skal haga pannig
ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnu-
dags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi
vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari
umfram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur d hinn
bdginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal solarhringurinn
midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf
vinnudags vid merktan vinnudag d vaktskrd/vardskrd. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork
sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild.

2.4.3.1 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lag-

markshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

SFR og Isavia ofh. 11




24.3.2

2433

24.4

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a@ fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipulogd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis-
eda Oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri vinnu-
lotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & déskertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orku-
skorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist 4 ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfs-
mann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni
hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f& a.m.k.
einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist 8 manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35
klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. Pé ma vinnuveitandi med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astadur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.
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Fritokuréttur.

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nagd,
skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad
sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipu-
lagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar
upp 4 ad 11 klst. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp 4 11
klst. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. &
einum sdlarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad nd 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni
vinnu, an fradrattar @ peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritoku-
réttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var
umfram 16 klst.

Aukinn_fritdkuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. [ peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund a undan
gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki ndist 11 klist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfs-
madur mata samsvarandi sidar vid upphaf nasta reglubundna vinnudags,
an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp
fritokuréttur, 1% Kkist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerd-
ist.

Upplysingar um fritokurétt 4 launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal
koma fram 4 launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samrddi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.
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Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut % kist. (i dagvinnu) af
hverri 1% kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, éski hann
bess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

A0stu stidrnendur og adrir beir sem rada vinnutima sinum sjalfir. Adilar
bessir geta edli malsins samkvaemt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkvaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuloégd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir & bakvéktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a
ari eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
bad milli ara né baeta pvi vid sumarleyfi.

Vinnuveitanda er heimilt ad dkveda ad greidsla komi i stad fria samkvaemt
grein 2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt
gr.1.4.1.

Ef starfsmadur nytur vidbotargreidsina umfram dkvaedi kiarasamnings pessa
skal litid svo @ ad greiBsla skv. gr. 2.5.6. sé par innifalin.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda og med skrif-
legu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til dtkallationi
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og lengdar utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvakta-
greidslur falli ekki nidur i atkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna
Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf &
beim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentan-
legan vinnutima hvers starfsmanns, 10gd fram manudi adur en fyrsta vakt
skv. skranni hefst nema samkomulag sé vio starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi starfs-
manni greitt aukalega 6 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168 kist. (ein vika)
skal greida 4 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

A0 jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 12 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, a0
semja um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo sam-
fellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i
stad greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri a dskertum fostum launum i 88 vinnu-
skyldustundir @ ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stdérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi
skv. gr. 1.5.1, sé bpessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem dskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vinnuveitanda fyrir 1. desember naest
a undan.

Med reglubundnum véktum er datt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
drsins ad medtéldum sérstékum fridbgum og storhatidardégum.

beir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.4.1 fyrir vinnu a sérstokum
fridogum og storhatidardogum skv. gr. 1.4.2, pé aldrei minna en 8 kist. fyrir
merktan vinnudag midad vid fullt starf.
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Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur
a sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.4.1i 8 klst. midad vid fullt starf eda 66rum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pd daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 0og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamldrsdegi sem baetast med 4 kist.
midad vid fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfs-
monnum er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni ef
bvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad
ofan greinir @ matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vid-
veru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. a pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naetur-
voktum ef peir dska er peir hafa ndd 55 ara aldri.

3 Matar- og kaffitimar - f0i og motuneyti

3.1
3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

Matar- og kaffitimar a4 dagvinnutimabili
Matartimi, 30 min., skal vera a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi vid
vinnuveitanda og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
beim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin

ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
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Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi,
kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 & fridogum skv.
gr.2.1.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20, 05:40-
06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu
a timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir somu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima
Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidboét
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
morkum peirra.

Fedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan 3 stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur
viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en
annar rekstrarkostnadur greidist af vinnuveitanda. Komi upp agreiningur um
kostnadarskiptingu er heimilt ad visa honum til samstarfsnefndar.

A peim vinnustddum par sem ekki er starfreekt métuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi motuneyti & vegum vinnu-
veitanda, eda latinn i té dtbunadur til ad flytja matinn @ matstofu vinnu-
stadar pannig ad starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef vinnuveitandi kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu
starfsmenn greida fyrir sambeerilegan mat upphad er svarar til medal-
talsverds er starfsmenn greida i métuneyti Stjdrnarradsins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en attu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skulu fa pad bzett med faedispeningum sem nema kr. 340,00 (m.v.
1.1.2010) fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin
skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri st6du a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00
ad fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé 1/2 klst.

Greidsla pessi skal breytast 1. januar ar hvert i samrami vid breytingu
matar- og drykkjarvoru i visitdélu neysluverds (183,9 stig i jantdar 2010).
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Orlof

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i
vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenzer hann
skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vié ad vaktskra
haldist ébreytt.

Starfsmadur sem naer 30 dra aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Starfsmadur sem neer 38 ara aldri, feer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. Samn-
ingi pessum. Vid 30 dra aldur skal hann fa 11,59%. Vi6 38 ara aldur skal hann
fa 13,04%.

Orlofsuppbdt. Orlofsuppbdt a samningstimanum verdur sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr. 26.900.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 28.700.

A 4rinu 2011 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbdt pann 1. agust, kr. 10.000.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a
undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf
naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.

Hafi starfsmadur [atid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt
er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum dkvadum samningsins.
A orlofsuppbdét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsarid
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
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Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt d ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi 8 sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa
fyrirtaekisins.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjordung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni vinnuveitanda.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenser orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid éskum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt
og skal pad veitt 4 sumarorlofstima sé pess éskad af halfu starfsmanna og
bvi verdur vid komid vegna starfa fyrirtaekisins. Nema sérstakar astaedur
hamli, skal yfirmadur ad lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna svo
fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hvenaer orlof
skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad raeda.

Frestun orlofs

NG tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins
og geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum éheimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur Ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa
a hann rétt a launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjédur

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i orlofssjod SFR. Gjald petta skal nema
0,30% af heildarlaunum félagsmanna SFR. Gjaldid skal greida manadarlega
eftir @ skv. utreikningi vinnuveitanda.
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Ferdir og gisting

Ferdakostnadur skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnu-
dags er unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa
sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu datlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu regl-
um og um uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands
Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomu-
lag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Greidsluhattur
Fyrirfram skal af vinnuveitanda og starfsmanni akvedid hvada hattur a
greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Vinnusokn og ferdir
Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i
tima sinum.

begar starfsmenn hefja eda haetta vinnu 4 timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55
virka daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 & sunnuddégum eda & sérstokum fri-
dogum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim séd fyrir ferdum ad og fra
vinnustad innan 12 km fjarlaegdar, en pé utan 1,5 km.

Ef vinnustadur er a.m.k. 5 km utan ytri marka naesta péttbylis skal semja um
greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

Ferdatimi erlendis
begar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi Isavia ohf. og @ hans vegum, skulu
greidslur vegna sliks dhagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33%

alagi fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridégum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum 4 33,33% dlagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.5.2.
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Dagpeningar a feroum erlendis
Ferdakostnadur a ferdalégum erlendis, annar en fargjold, greidist med dag-
peningum sem skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flug-
vollum, faedi, husnaedi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.
Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
ferdakostnadarnefnd rikisins

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hdsnaedi
sem er i eigu eda umradum vinnuveitanda, skal pad gistirymi vera hlytt og
hreinlegt og vidlegubunadur sambaerilegur vid pad sem gerist & gistihlsum
eftir pvi sem vid verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstédu med heitu og koldu vatni i
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Adbunadur og hollustuhaettir

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njota réttinda skv. |6gum nr. 46/1980 um adbunad, holl-
ustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir dnnur
log.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragbégn skulu vera i vorslu og a
abyrgd verkstjora og trunadarmanna.

Slysahatta
Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysa-
hatta er mikil.

Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1  Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Ad 60ru leyti en tiltekid er i kafla pessum skulu gilda um trygg-
inguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatrygg-
ingasamninga.

7.1.2 Déanarslysabaetur eru:

Ef hinn [atni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 526.100 kr.

vegna slyss i starfi 526.100 kr.
Rétthafar pessara danarbdta eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var égiftur en laetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og
eldri:

vegna slyss utan starfs 1.611.600 kr.

vegna slyss i starfi 3.852.400 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta
skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn [atni var i hjuskap eda i sambud sem ad 60ru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.204.700 kr.

vegna slyss i starfi 6.287.000 kr.
Rétthafi ddnarbdta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn |atni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 526.100 kr.
vegna slyss i starfi 1.257.300 kr.
Stundi barn hins [dtna a aldrinum 18-25 dra nam a framhaldsskdla-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, 4
pad sama rétt til béta.
Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi born. Beetur greidast til
fjarhaldsmanns o6fjarrada barns.

Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupbdrn,
born sambudaradila og fésturborn, sem hinn latni var framfaerslu-
skyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.
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6. Baetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbdtar
vid beaetur skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

Tryggingarfiarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.238.000 kr.
vegna slyss i starfi 11.181.100  kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, pd pannig ad hvert
ororkustig frd 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig frd 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhadir midast vid visitélu neysluverds i jandar
2005, 239,2 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir paer sem samid
var um i samkomulagi adila 22. desember 2004 og midast vid névember-
manud 2004, midad vid peaer breytingar sem ordié hafa & visitolu neyslu-
verds fra peim tima, 237,9 stig, til uppgjorsmanadar bdta. Visitolubinding
bota takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur
skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdétum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, 3 rétt @ ad beina
skadabotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabdtaréttarins.

Farangurstrygging
Farangur starfsmanna & ferdalégum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur
skv. reglum sem Isavia ohf. setur ad hofdu samradi i samstarfsnefnd.

Persdnulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni 4 algengum naudsynlegum fatnadi
og munum vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal tjonid metid af einum fulltrda fra hvorum
adila.

Slik tjén verda einungis baett ef pau verda vegna dhapps a vinnustad. Eigi
skal beaeta slik tjon ef pau verda sannanlega vegna gdleysis eda hirduleysis
starfsmanns.
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8 Verkfaeri og vinnufét

8.1
8.1.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

Verkfaeri
Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstak-
lega um samid.

Einkennis- og hlifoarfot

bpar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstdk hlifdarfot eru naudsynleg,
t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hliféarfét vegna dprifalegra starfa og starfa
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbinadur
sem krafist er skv. 6ryggisreglum, (svo sem 6ryggisskd, eyrnaskjél, gasgrimur
og oryggishjadlma), enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar & ari. Meirihattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi
skal bzett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samvisku-
samlega med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann fékk.

9 Afleysingar

9.1
9.1.1

9.1.2

Stadgenglar

Starfsmanni sem er falid ad gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda
storfum annars harra launads starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki
hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans. Ad jafnadi
parf ekki ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema
fjarvera yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

Akvaedi 1. mgr. 4 ekki vid um launad stadgengilsstarf.
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10 Frzedslumal

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

10.3.2

10.3.3

Starfspjalfun a vegum vinnuveitanda

Starfsmadur sem sakir freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild Isavia
ohf, eda i samraemi vid endurmenntunar-/starfspréunaraaetlun Isavia ohf,
skal halda reglubundnum launum @ medan og fa greiddan kostnad skv.
akvaedum 5. kafla.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid med sampykki vinnuveitanda.

Freedslusjodir
Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i starfsmenntunarsjéd SFR fyrir
félagsmenn SFR, sem nemur 0,22% af dagvinnulaunum starfsmanna.

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i bréunar- og simenntunarsjod. Gjald
betta skal nema 0,50% af heildarlaunum félagsmanna.

Vinnuveitandi greidir sérstakt framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar.
Framlag petta skal nema 0,25% af heildarlaunum starfsmanna.

11 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1
11.1.1

11.1.2

11.1.3

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera frd tranadarlaekni vinnuveitanda. Krefjast ma

leknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenaer sem yfirmanni
bykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeaerni sina med leeknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
évinnufaerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir ndnari dkvordun yfirmanns en pé
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillogu
trunadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad
reda.
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11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er dvinnufzaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trunadar-
laeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll
séu logmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
laeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv.
gr.11.1.1-11.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

11.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bzeta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

11.2  Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa 8 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, sbr. b6 gr. 11.2.2, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukddmi. Vid pessi laun beaetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er xtlad ad standa.

11.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 11.2.3, eda er radinn a
manadarlaunum til afleysinga eda sumarstarfa, skal halda launum skv. gr.
11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum,
verda ekki fleiri @ hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar

A 2. manudi i starfi 4 dagar

A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi samfellt i starfi 14 dagar
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Eftir sex mdanada samfellt starf skal fara med veikindarétt samkvaemt grein
11.2.1.

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef évinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi
laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6-11.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

11.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur @ hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er xtlad ad standa.

11.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni oreglubundid eda med 6drum
hatti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjar-
verandi i eina viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda
slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri
eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad raeda.

11.2.5 Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk starfsaldurs hja
Isavia ohf. telja starfsaldur hja 6drum vinnuveitanda i sambaerilegum storf-
um sem nytast hja Isavia ohf.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri starfsaldur sam-
kvaemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi sam-
felldan starfsaldur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda
meira.

11.2.6 [ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk mdanadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og
6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrir-
fram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubund-
inni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur
eda er =tlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.

11.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
11.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
11.2.6.
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11.2.8

11.2.9

11.2.10

11.3
11.3.1

11.4

1141

11.4.2

11.4.3

11.5
11.5.1

11.5.2

11.5.3

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr.
11.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a@ vinnustad eda a edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 frd upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi yfirmanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis vinnuveitanda.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi

ovinnufeerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir 8
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
akveedum gr. 11.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega,
ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

bpegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda
launum i fjarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann dskar pess ef hann er
samkveemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaknis vinnuveitanda.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns
begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna
til hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlats-
manadar adur en laun skv. gr. 11.5.1 -11.5.2 koma til dlita. betta a po6 ekki
vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.10 var teemdur.
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11.6
11.6.1

11.7
11.7.1

11.8

11.8.1

11.8.2

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.Ef starfsmadur flyst milli
starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem
vid 4.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi
Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara og fjarvistir vegna dvidradanlegra
astedna

Fyrstu sex manudi i starfi hja Isavia ohf. er foreldri heimilt ad verja tveimur
dogum fyrir hvern unnin manud til adhlynningar sjukum bdrnum sinum
undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6
mdanada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili. |
bessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
Reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfs-
manns skv. 60rum greinum.

Starfsmadur 34 rétt a leyfi frd storfum pegar um oévidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduasteedur er ad raeda vegna sjukddms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra vinnuveitanda i framangreindum til-
fellum, sbr. p6 akvaedi gr. 11.8.1.

12 Tilhogun faedingarorlofs

12.1
12.1.1

12.2
12.2.1

12.2.2

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i sam-
fellt 6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og
er med gilda rddningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsodfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbot sem talin er
upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu @ medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.
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12.2.3

12.2.4

Starfsmadur i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu persénu- og orlofs-
uppbodtar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur
tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

Starfsmenn sem eru i starfi vid undirritun samnings pessa i mai 2010 halda
rétti vegna davinnslu orlofs i faedingarorlofi.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirfram-
greidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingar-
orlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur
faedingarorlofi.

13 Styrktar- og sjukrasjodur SFR

13.1
13.1.1

13.2
13.2.1

I0gjaldagreidslur Isavia ohf. i styrktar- og sjukrasjod SFR

I6gjald Isavia ohf. skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna sem
falla undir samning pennan. l6gjaldid skal greitt manadarlega eftird skv.
Utreikningi launagreidanda.

Starfsendurhafingarsjodur

Isavia ohf. greidir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i Starfsendur-
haefingarsjéd sem starfar samkvaemt sérstéku samkomulagi adila vinnu-
markadarins.

14 Lifeyrissjodur

14.1
1411

14.1.2

Lifeyrissjodur
Starfsmenn eru adilar ad LSR, sbr. pd gr. 14.1.2. Greidslur til sjédsins eru
samkveemt l6gum og reglugerd sjodsins a hverjum tima.

Starfsmadur greidir 4% af launum til A deildar LSR en Isavia ohf greidir
motframlag skv. reglugerd sjédsins. Gjaldid er nd 11,5%.

beir starfsmenn sem nu greida til B deildar LSR geta valid ad greida dfram i B
deildina sem einstaklingsadild sbr. 16g um LSR eda valid ad greida til A
deildar LSR.

Starfsmadur sem radinn er til afleysinga eda sumarstarfa a adild ad Sam-
einada lifeyrissjodnum eda 6drum sambaerilegum sjddi. Starfsmadur greidir
4% af launum til lifeyrissjods og Isavia ohf. greidir 8% motframlag.
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Kjdsi starfsmadur ad eiga adild ad 6drum lifeyrissjédi en LSR gegn 8% mot-
framlagi vinnuveitanda pd a hann rétt 4 3,5% vidbdtarframlagi til lifeyris-
sparnadar sem hann radstafar sjalfur. Framlag petta fellur nidur gerist
starfsmadur adili ad LSR.

14.2 Vidboétarlifeyrissparnadur

14.2.1 [ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod,
greidir Isavia ohf. framlag @ moti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi
starfsmanns.

15 Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

15.1 Radningarsamningur
15.1.1 Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radn-
ingar. | radningarsamningi skulu a.m.k. koma fram eftirtaldar upplysingar:

1. Deili 4 adilum.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad
ad reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram
ad starfsmadur sé radinn a mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt

Utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar, sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda

hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodir.

11. Eftir atvikum tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttar-
félags.

O N LA

Upplysingar samkvaeemt 6. — 10. tl. ma gefa me# tilvisun til kjarasamninga.

15.2 Uppsagnarfrestur a otimabundnum radningarsamningi

15.2.1 Uppsagnarfrestur. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima er ein vika.
Reynslutimi er prir manudir. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagn-
kveemur uppsagnarfrestur vera einn manudur og prir manudir eftir sex man-
ada samfellt starf. Uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima midast vid man-
adarmot.
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15.2.2

15.3
15.3.1

Uppsagnarfrestur eftir tiu dra samfellt starf. Sé starfsmanni sagt upp, eftir
a.m.k. 10 dra samfellt starf hjd sama vinnuveitanda, er uppsagnarfrestur
sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrir-
vara.

Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna.
Timabundin radning fellur ar gildi an uppsagnar vid lok samningstima.

Heimilt er ad dkveda i rddningarsamningi ad annar hvor adila geti slitid raon-
ingarsambandinu fyrr. Fer pa um uppsagnarfrest skv. gr. 15.1.1.

16 Launasedill og félagsgjold

16.1
16.1.1

16.2
16.2.1

Launaseadill

Vid greidslu launa til starfsmanns @ hann rétt @ ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, uppsofnun fritokuréttar og sundur-
lidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launa-
fijarhadar. Ennfremur skal birta uppsafnadan fritokurétt a launasedli, sbr.
gr.2.4.5.6.

Félagsgjold

Isavia ohf. innheimtir félagsgjold SFR. Skal vinnuveitandi afhenda rafraena
skilagrein um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem naudsyn
krefur. Félagsgjold skv. grein pessari eru tekin af kaupi félaga 1. hvers
manadar og skilad fyrir 20. sama manadar.

17 Samstarfsnefnd

17.1
17.1.2

Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skipud einum til tveimur fulltrdum fra hvorum adila verdur
formlegur vettvangur samskipta samningsadila a3 samningstimanum og hefur
bad hlutverk ad fjalla um framkvaemd og tulkun kjarasamnings og lausn
agreiningsmala.
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18 Gildissvid og gildistimi

18.1 Gildissvid
Samningur pessi neer til félagsmanna SFR sem starfa hja Isavia ohf. a
Keflavikurflugvelli. Samningurinn tekur til starfa sem skilgreind eru i samn-
ingnum og annarra starfa sem félagsmenn SFR hafa sinnt venju samkvamt.

18.1.1 Félagsmenn A - hluta SFR og FFR hafa forgangsrétt vid rddningar til peirra
starfa & Keflavikurflugvelli sem kjarasamningur neer til og hafa par jafnan
rétt, pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast sem eru heefir til peirrar
vinnu sem um er ad raeda.

Forgangsréttarakvaedid mida ad pvi ad félagsmdénnum A - hluta SFR og FFR
sé tryggdur hlidsteedur forgangsréttur og félagsmoénnum annarra stéttar-
félaga a svaedinu.

18.2 Gildistimi samningsins
18.2.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. juni 2011 til 30. april 2014 og fellur pa ur
gildi an frekari fyrirvara.

Verdi gerdar breytingar a samningsakvadum eda samningstima a grundvelli

forsenduakvaedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai
2011, skal pad sama gilda um samning pennan.

Reykjavik, 29. juni 2011

F.h. Samtaka atvinnulifsins (SA) F.h. SFR Stéttarfélags i almannapjénustu
Alfheidur Sivertsen (sign) Arni St. Jénsson (sign)

Elin Arnadéttir (sign) Kristjan por Karlsson (sign)

Sigurdur Olafsson (sign) Anna Eyjolfsdottir (sign)

Hildur Asmundsdéttir (sign)
Gudmundur Simonarson (sign)

SFR og Isavia ofh. 33



Bdkanir med kjarasamningi Isavia ohf og SFR dags. 29. juni 2011

Bokun 1

Samningsadilar eru sammadla um ad vinna afram vid ad prda pad kerfi, sem gefur
moguleika & mati inn i launaflokka skv. 1.2.2. Medal annars er skodad hvort purfi ad
adlaga kerfid ad nyrri grunnlaunarédun og skoda skal hvernig allir starfsmenn geti att
skyrari moguleika & framgongu skv. kerfinu. Pannig ma einnig 4 samningstimanum
bregdast vid pvi ad ny storf komi inn og naverandi storf breytist eda falli brott.

| pessu skyni skal gangsetja starfshop med fulltrdum Isavia og fulltrdum stéttar-
félaganna. Starfshépurinn skal hefja storf eigi sidar en 1. oktéber 2011 og skal hann
skila fyrstu tillogum ekki sidar en 1. februar 2012.

Bokun 2

Isavia og FFR/SFR eru sammala um ad fela samstarfsnefnd ad skoda paer vinnureglur
Isavia sem lata ad starfslokum starfsmanna sem nu eru i gildi. Markmid peirrar
skodunar er ad gera ferli vid uppsagnir af haflu Isavia gagnsaett og skyrt. Adilar munu
hefja pa vinnu i september 2011 og henni a ad vera lokid i febrdar 2012.
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Fylgiskjol med kjarasamningi Isavia ohf og SFR dags. 29. juni 2011

Fylgiskjal 1
Launatafla 1. juni 2011
Byrjun eftir 1 ar eftir 2 ar eftir 5 ar

LAl A B C D
1 172.925 177.753 182.725 187.847
2 176.144 181.068 186.140 191.364
3 179.427 184.449 189.622 194.951
4 182.775 187.898 193.175 198.610
5 186.191 191.416 196.798 202.343
6 189.675 195.005 200.494 206.149
7 193.227 198.665 204.264 210.032
8 196.853 202.398 208.110 213.993
9 200.550 206.206 212.032 218.033
10 204.321 210.089 216.032 222.154
11 208.167 214.052 220.113 226.356
12 212.090 218.093 224.275 230.644
13 216.092 222.214 228.521 235.016
14 220.173 226.419 232.852 239.477
15 224.337 230.707 237.268 244.026
16 228.584 235.081 241.774 248.667
17 232.915 239.543 246.369 253.401
18 237.334 244.094 251.057 258.229
19 241.841 248.736 255.838 263.153
20 246.437 253.471 260.714 268.176
21 251.126 258.300 265.689 273.299
22 255.909 263.225 270.762 278.526
23 260.787 268.250 275.938 283.856
24 265.762 273.375 281.216 289.293
25 270.838 278.603 286.601 294.861
26 276.014 283.935 292.093 300.756
27 281.295 289.373 297.837 306.771
28 286.681 294.946 303.794 312.907
29 292.175 300.845 309.870 319.166
30 297.924 306.861 316.067 325.550
31 303.882 312.998 322.389 332.060
32 309.959 319.258 328.836 338.701
33 316.159 325.644 335.413 345.475
34 322.482 332.156 342.120 352.384
35 328.932 338.800 348.963 359.432
36 335.511 345.575 355.943 366.620
37 342.220 352.487 363.061 373.953
38 349.065 359.537 370.323 381.432
39 356.046 366.728 377.729 389.061
40 363.167 374.063 385.284 396.843
41 370.430 381.544 392.989 404.779
42 377.838 389.174 400.849 412.875
43 385.396 396.957 408.866 421.132
44 393.104 404.897 417.044 429.555
45 400.965 412.994 425.384 438.146
46 408.985 421.254 433.892 446.909
47 417.165 429.680 442.569 455.847
48 425.508 438.273 451.421 464.963

SFR og Isavia pth. 49 434.018 4473039 460.450 474.263
50 442.698 455,979 469.659 483.749




Launatafla 1. februar 2012

Byrjun eftir 1 ar eftir 2 ar eftir 5 ar

Lf A B C D
1 183.925 188.753 193.725 198.847
2 187.144 192.068 197.140 202.364
3 190.427 195.449 200.622 205.951
4 193.775 198.898 204.175 209.610
5 197.191 202.416 207.798 213.343
6 200.675 206.005 211.494 217.149
7 204.227 209.665 215.264 221.032
8 207.853 213.398 219.110 224.993
9 211.550 217.206 223.032 229.033
10 215.321 221.089 227.032 233.154
11 219.167 225.052 231.113 237.356
12 223.090 229.093 235.275 241.644
13 227.092 233.214 239.521 246.016
14 231.173 237.419 243.852 250.477
15 235.337 241.707 248.268 255.026
16 239.584 246.081 252.774 259.667
17 243.915 250.543 257.369 264.401
18 248.334 255.094 262.057 269.229
19 252.841 259.736 266.838 274.153
20 257.437 264.471 271.714 279.176
21 262.126 269.300 276.689 284.299
22 266.909 274225 281.762 289.526
23 271.787 279.250 286.938 294.856
24 276.762 284.375 292.216 300.293
25 281.838 289.603 297.601 305.861
26 287.014 294.935 303.093 311.756
27 292.295 300.373 308.837 317.771
28 297.681 305.946 314.794 323.907
29 303.175 311.845 320.870 330.336
30 308.924 317.861 327.130 336.944
31 314.882 323.998 333.673 343.682
32 320.959 330.432 340.345 350.555
33 327.225 337.041 347.152 357.567
34 333.769 343.782 354.095 364.717
35 340.444 350.658 361.177 372.012
36 347.254 357.670 368.401 379.452
37 354.198 364.824 375.768 387.041
38 361.283 372.121 383.284 394.782
39 368.508 379.563 390.950 402.678
40 375.878 387.155 398.769 410.733
41 383.396 394.898 406.744 418.946
42 391.063 402.795 414.878 427.325
43 398.884 410.850 423.177 435.872
44 406.862 419.068 431.640 444.589
45 414.999 427.448 440.272 453.481
46 423.300 435.998 449.078 462.551
47 431.765 444.719 458.059 471.801
S T 440.401 453.613 467.221 481.237
SFR og Isavia gffi ™4 449.208 462985 476.566 490.863
50 458.192 471.938 486.097 500.680




Launatafla 1. februar 2013

Byrjun eftir 1 ar eftir 2 ar eftir 5 ar
Lfl A B C D
1 194.925 199.753 204.725 209.847
2 198.144 203.068 208.140 213.364
3 201.427 206.449 211.622 216.951
4 204.775 209.898 215.175 220.610
5 208.191 213.416 218.798 224.343
6 211.675 217.005 222.494 228.149
7 215.227 220.665 226.264 232.032
8 218.853 224.398 230.110 235.993
9 222.550 228.206 234.032 240.033
10 226.321 232.089 238.032 244.154
11 230.167 236.052 242.113 248.356
12 234.090 240.093 246.275 252.644
13 238.092 244.214 250.521 257.016
14 242.173 248.419 254.852 261.477
15 246.337 252.707 259.268 266.026
16 250.584 257.081 263.774 270.667
17 254.915 261.543 268.369 275.401
18 259.334 266.094 273.057 280.229
19 263.841 270.736 277.838 285.153
20 268.437 275.471 282.714 290.176
21 273.126 280.300 287.689 295.299
22 277.909 285.225 292.762 300.526
23 282.787 290.250 297.938 305.856
24 287.762 295.375 303.216 311.293
25 292.838 300.603 308.601 316.861
26 298.014 305.935 314.093 322.756
27 303.295 311.373 319.837 328.771
28 308.681 316.946 325.794 334.907
29 314.175 322.845 331.870 341.336
30 319.924 328.861 338.130 347.944
31 325.882 334.998 344.673 354.852
32 331.959 341.432 351.406 361.949
33 338.225 348.041 358.435 369.188
34 344.769 354.955 365.603 376.571
35 351.509 362.054 372.915 384.103
36 358.540 369.295 380.374 391.784
37 365.710 376.681 387.981 399.620
38 373.024 384.215 395.741 407.613
39 380.484 391.899 403.655 415.765
40 388.094 399.737 411.729 424.082
41 395.856 407.732 419.963 432.562
42 403.772 415.885 428.362 441.214
43 411.848 424.203 436.930 450.038
44 420.085 432.688 445.669 459.038
45 428.487 441.341 454.581 468.219
46 437.057 450.168 463.673 477.584
47 445.798 459.172 472.946 487.135
48 454.714 468.355 482.406 496.877
49 463.808 477.722 492.055 506.816
50 473.083 487.276 501.895 516.953
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Fylgiskjal 2.
Samkomulag er um ad vinnublad fra 22. juni 2011 verdi lagt til grundvallar vid raun-
verulega rédun flugverndarstarfsmanna a Keflavikurflugvelli i launaflokka, en par er

raunveruleg rodun skyrd med grunnrodun auk aukaflokka Ur grein 1.2.2.

Haekkun a grunnrédun flugéryggisvarda a Keflavikurflugvelli verdur sem hér segir:

Nuverandi 1/6 1/12 1/12

Starfsheiti

Afleysingar 7 7 7 7 8 8
Flug6ryggisvordur 9 10 11 12 12 13
Adstodarvardstjori 13 15 15 16 17 17
Vardst;jori 19 19 19 19 20 20

Adalvardstjérar falla Ut dr grunnrédun starfsheita i fylgiskjali 2 i ndgildandi kjara-
samningi.
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Fylgiskjal 3.
Vinnublad fra 22. juni 2011

Starfsheiti - lysingar og skilgreiningar - Grunnrédun i dag vs. raunrédun i dag.

1. Flugbryggisvordur afleysingar
a. Hefur lokid namskeidi og starfar vid framkvaemd flugverndar
b. Grunnrédun er iraun 6+1=7
2. Flugoryggisvordur
a. Hefur lokid namskeidi og starfar vid framkvaeemd flugverndar t.d. vopnaleit,
adgangsstjérnun eda eftirlit (stjornstod)
b. Vidbodtarlaunaflokkar koma ar gullkistu. Formlega er gengid fra breytingum
fré grunnrédun, og heildarlaunarééun er endurskodud a.m.k. arlega.
c. Grunnrodun er iraun 7+2=9 (innifalid sem adur var vegna namskeids og
alags/FFK)
3. Adstodarvardstjori
a. Stjérnun og ymis pekking til ad geta jafnframt gengid til flestra verka sinna
starfsmanna
b. Ny grunnrédun innifelur flokka fyrir stjérnun, abyrgd, alag, verkpjalfun (on
job training) o.p.h.
c. Skal hafa lokid ndmskeidi i stjérnun.
Vidbodtarlaunaflokkar koma til vidbétar ur gullkistu. Formlega er gengid fra
breytingum fra grunnrédun, og heildarlaunarédun er endurskodud a.m.k.
arlega.
e. Grunnrodun er iraun 7+6=13
4. Var0stjori
a. Stjornun og ymis pekking til ad geta jafnframt gengid til flestra verka sinna
starfsmanna
b. Ny grunnrédun innifelur flokka fyrir stjérnun, dbyrgd, alag, verkpjalfun (on
the job training) o.p.h.
c. Skal hafa lokid ndmskeidi i stjérnun.
d. Grunnrédun er iraun 14+5=19
5. Adalvardstjori
a. Stjornun og ymis pekking til ad geta jafnframt gengid til flestra verka sinna
millistjérnenda og starfsmanna
b. Skal hafa lokid namskeidi i stjornun
c. Séua.m.k. 6% hazerri en grunnrédun vardstjéra. Annars persdonubundin laun.
Athugasemdir v. stjérnenda:
Gullkistuflokkurinn ,pjalfun og kennsla“ 4@ eingdngu vid kennslu s.s. i kennslustofu hvad
vardar flugverndarsvid.

Unnid & fundi i Keflavik 22. juni.
Helgi Haraldsson, Einar Asbjérn Olafsson, Hildur K. Asmundsdéttir, Kristjan Jéhannsson,
Sigurdur Olafsson og Elin Arnadéttir.
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Bdkanir med kjarasamningi Isavia ohf og SFR dags. 3. juni 2010.
Bdokun 1

Samkomulag er um ad SFR geti arlega innan samstarfsnefndar fengid upplysingar um
launar6dun og launapréun peirra starfsmanna sem eru félagsmenn SFR. bPessar
upplysingar eru einungis atladar til vinnu innan samstarfsnefndar og vegna
framkvaemdar kjarasamnings. Fara skal med pessar upplysingar sem trianadarmal.

Bokun 2

Vegna eldri akvaeda greinar 5.4.4 um ferGatima i kjarasamningi SFR og
fjarmalaradherra eru adilar sammala um ad nuverandi greidslum, 30 min. hvern
vinnudag (maetingu), verdi breytt i fasta sérgreidslu hja peim starfsmonnum sem eru
i starfi vid undirritun samnings pessa og notid hafa pessara greidslna. Um er ad raeda
fasta manadarlega fjarhaed, sem innifelur orlofslaun og tekur han launabreytingum
skv. kjarasamningi pessum. Vid mat a fjarhaed greidslunnar skal litid til greidslna sem
vidkomandi starfsmadur hefur notid m.v. fulla maetingu (m.v. ad taki fullt orlof og an
veikindafjarvista). Breytingin tekur gildi 1. juni 2010.

Bokun 3

Ny launatafla tekur gildi 1. april 2010 med kjarasamningi pessum og kemur i stad
eldri launatoflu Keflavikurflugvallar ohf. Storfum er radad inn i nyja toflu og
starfsmonnum radad & grundvelli starfsaldurs og a forsendum feaernipatta skv. gr.
1.2.2. i samningi pessum. Samsetning launa getur breyst en & méti lagri grunn-
launum og yfirborgun tekur ny launatafla gildi med heerri grunnlaunum & méti
leekkun yfirborgunar fra sama tima. Fostum dunnum yfirvinnutimum faekkar pannig 8
moéti heaerri grunnlaunum, pd pannig ad eftir standi ad lagmarki 1,5% hakkun fastra
launa 1. april 2010. Na&i ny grunnrodun ekki lagmarkshaekkun skal haekka adrar
greidslur starfsmanns (sérgreidslur / fasta yfirvinnutima starfsmanns) par til lag-
markshaekkun er nad.

Samkomulag er um ad laun 6ryggisvarda sem nu eru i starfi i Keflavik verdi samraemd
fra og med 1. juli 2009 pannig ad somu launaflokkar eftir starfsaldri gildi. Ny r6dun i
launaflokka tekur svo gildi 1. april 2010 eins og hja 63rum starfsménnum.

Bokun 4

Adilar eru sammadla um ad Isavia og Fraedslusetrid Starfsmennt vinni ad fraedslu og
bjalfunarkerfi fyrir félagsmenn SFR og FFR hja Isavia ohf. Stefnt er ad pvi ad gangsetja
undirbuningsvinnu vegna pessa a haustdégum 2010.
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Fylgiskjol med kjarasamningi Isavia ohf og SFR dags. 3. juni 2010.

Fylgiskjal 1
Launatafla 1.april 2010:

eftir 1 eftir 2 eftir 5

byrjun [ [ [
Lfl A B C D
1 157.000 161.710 166.561 171.558
2 160.140 164.944 169.893 174.989
3 163.343 168.243 173.290 178.489
4 166.610 171.608 176.756 182.059
5 169.942 175.040 180.291 185.700
6 173.341 178.541 183.897 189.414
7 176.807 182.112 187.575 193.202
8 180.344 185.754 191.327 197.066
9 183.951 189.469 195.153 201.008
10 187.630 193.258 199.056 205.028
11 191.382 197.124 203.037 209.128
12 195.210 201.066 207.098 213.311
13 199.114 205.087 211.240 217.577
14 203.096 209.189 215.465 221.929
15 207.158 213.373 219.774 226.367
16 211.301 217.640 224.170 230.895
17 215.527 221.993 228.653 235.513
18 219.838 226.433 233.226 240.223
19 224.235 230.962 237.891 245.027
20 228.719 235.581 242.648 249.928
21 233.294 240.293 247.501 254.926
22 237.960 245.098 252.451 260.025
23 242.719 250.000 257.500 265.225
24 247.573 255.000 262.650 270.530
25 252.525 260.100 267.903 275.941
26 257.575 265.302 273.261 281.459
27 262.727 270.608 278.727 287.088
28 267.981 276.021 284.301 292.830
29 273.341 281.541 289.987 298.687
30 278.808 287.172 295.787 304.661
31 284.384 292915 301.703 310.754
32 290.071 298.774 307.737 316.969
33 295.873 304.749 313.892 323.308
34 301.790 310.844 320.169 329.774
35 307.826 317.061 326.573 336.370
36 313.983 323.402 333.104 343.097
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37 320.262 329.870 339.766
38 326.668 336.468 346.562
39 333.201 343.197 353.493
40 339.865 350.061 360.563
41 346.662 357.062 367.774
42 353.595 364.203 375.129
43 360.667 371.487 382.632
44 367.881 378.917 390.285
45 375.238 386.495 398.090
46 382.743 394.225 406.052
47 390.398 402.110 414.173
48 398.206 410.152 422.457
49 406.170 418.355 430.906
50 414.293 426.722 439.524
Fylgiskjal 2

Fylgiskjal 2

Keflavikurflugvéllur

Grunnrodun starfsheita:

Starfsheiti
Kerrusmolun
Flugbryggisvordur afleysingar
Flugbryggisvordur
Adstodarvardstjori
Adalvardstjori
Vardstjori
Adalbdkari

Bokari

Gjaldkeri
Markadsfulltrai
pjonustuful ltrdi
Eftirlitsmadur
Launafulltrui

Launaflokkur

5
6
7
7
14
14
15
15
15
15
15
18
18
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349.959
356.958
364.098
371.380
378.807
386.383
394.111
401.993
410.033
418.234
426.598
435.130
443.833
452.710

Grunnrodun starfsflokka:

Starfsflokkur

Flugvallarstarfsmadur:

Verkstjori
Skrifstofumadur
Sérhafour skrifstofumadur

42

Launaflokkur

5

6

7
14
15
18



