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KJARASAMNINGUR 

milli 

Sameykis – stéttarfélags í almannaþjónustu 

og 

Samtaka atvinnulífsins vegna Isavia ohf 

 

 

1. gr. 

Kjarasamningur þessi felur í sér breytingar og viðbætur við kjarasamning Sameykis og SA 

v/Isavia ohf. Kjarasamningur þessi er framlenging á kjarasamningi aðila sem gilti frá 2019-

2022.  

2. gr. 

Gildistími 

Gildistími samningsins er frá 1. nóvember 2022 til 31. janúar 2024. 

Almenn launahækkun 

Launahækkun samningsins er í formi hlutfallshækkunar og hámarks krónutöluhækkunar.  

Þann 1. nóvember 2022 taka mánaðarlaun almennri hækkun um 6,75%, þó að hámarki  kr. 

66.000.  

Kauptaxtar 

Í stað áðurgildandi launataxta koma nýir sem verða hluti samningsins. Launataxtar gilda frá 

1. nóvember 2022.   

Kjaratengdir liðir 

Kjaratengdir liðir kjarasamnings hækka um 5,0% frá 1. nóvember 2022, nema um annað hafi 

verið samið.  

Desember- og orlofsuppbót 

Desemberuppbót fyrir hvert almanaksár miðast við fullt starf er: 

Á árinu 2023 kr. 103.000. 

Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1. maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er: 

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2023 kr. 56.000. 

Hagvaxtarauki 2023 

Með hækkun 1. nóvember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi aðila, sem koma átti 

til greiðslu 1. maí 2023, verið flýtt og að fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um að með 

þessari hækkun og flýtingu komi ekki til frekara endurmats á hagvaxtarauka skv. 

kjarasamningi 2019 – 2022. 
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3. gr. 

Afgreiðsla kjarasamnings 

Tilkynna skal um afgreiðslu kjarasamninga fyrir kl. 17.00 þriðjudaginn 28. mars 2023.   

 

Reykjavík, dags. 22. mars 2023 

 

 

F.h. Sameykis       F.h. SA v/Isavia ohf 
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Fylgiskjal  

Verkáætlun 

Með framlengingu á kjarasamningi aðila til 31. janúar 2024 er viðræðum um önnur atriði en 

launalið í kröfugerð aðila frestað. Aðilar eru sammála um að hefja viðræður um aðrar kröfur 

eins og fram kemur í meðfylgjandi töflu.  

Á fyrsta fundi hvers hóps verður vinna hópsins skipulögð, metið verður umfang verkefnis og 
þörf á undirhópum. Gengið verði frá fundaáætlun sem miðast við það að verkefni 
vinnuhópanna verði lokið í samræmi við þá tímasetningu sem kemur fram í verkáætlun. 
  

 
Verkefni hefst 

 
Verkefni lýkur 

Uppfærsla kjarasamnings Mars 2023  Apríl 2023 

Réttindamál (tryggingar, 
endurmenntun o.fl.) 

Apríl 2023 September 2023 

Vinnutími (stytting, viðverustefna, 
fjarvinna, orlof, vaktir, sveigjanleiki 
o.fl.) 

September 2023 Nóvember 2023 

Önnur mál September 2023 Janúar 2024 

Launamyndun Desember 2023 Janúar 2024 

 
 
  



4 
 

Launatafla frá 1. nóvember 2022  
Launatafla innifelur 5 mín. skv. gr. 2.6.9. 

 

Launaflokkur Þrep 1 Þrep 2 Þrep 3 Þrep 4 Þrep 5

1 399.569 407.560 415.712 424.857 434.204

2 404.850 412.947 421.206 430.472 439.943

3 410.237 418.442 426.811 436.200 445.797

4 415.732 424.047 432.528 442.043 451.768

5 421.337 429.764 438.359 448.003 457.859

6 427.054 435.595 444.307 454.082 464.072

7 432.885 441.543 450.374 460.282 470.408

8 438.833 447.610 456.562 466.606 476.872

9 444.900 453.798 462.874 473.057 483.464

10 451.088 460.110 469.312 479.637 490.189

11 457.400 466.548 475.879 486.348 497.048

12 463.838 473.115 482.577 493.194 504.044

13 470.405 479.813 489.409 500.176 511.180

14 477.103 486.645 496.378 507.298 518.459

15 483.935 493.614 503.486 514.563 525.883

16 490.904 500.722 510.737 521.973 533.456

17 498.012 507.972 518.132 529.531 541.180

18 505.262 515.367 525.675 537.239 549.059

19 512.657 522.910 533.368 545.102 557.095

20 520.200 530.604 541.216 553.123 565.292

21 527.894 538.452 549.221 561.304 573.652

22 535.742 546.457 557.386 569.648 582.181

23 543.747 554.622 565.714 578.160 590.880

24 551.912 562.950 574.308 586.942 599.855

25 560.694 572.029 583.648 596.488 609.611

26 569.762 581.324 593.176 605.323 617.774

27 579.012 590.806 602.894 615.285 627.985

28 588.447 600.475 612.805 625.443 638.397

29 598.070 610.340 622.916 635.807 649.021

30 607.886 620.401 633.229 646.378 659.855

31 617.898 630.663 643.747 657.159 670.907

32 628.111 641.131 654.477 668.157 682.178

33 638.527 651.808 665.421 679.374 693.676

34 649.152 662.699 676.584 690.817 705.405

35 659.989 673.807 687.971 702.488 717.367

36 671.043 685.138 699.584 714.391 729.569

37 682.318 696.694 711.430 726.534 742.015

38 693.818 708.482 723.512 738.918 754.709

39 705.549 720.506 735.836 751.550 767.656

40 717.515 732.770 748.407 764.436 780.865

41 729.720 745.280 761.230 777.579 794.336

42 742.169 758.041 774.310 790.985 808.078

43 754.867 771.056 787.651 804.660 822.095

44 767.819 784.332 801.258 818.607 836.391

45 781.029 797.873 815.138 832.834 850.973

46 794.504 811.684 829.295 847.345 865.847

47 808.248 825.772 843.734 862.145 881.016

48 822.267 840.142 858.463 877.243 896.492

49 836.567 854.798 873.486 892.641 912.275

50 851.152 869.749 888.810 908.349 928.375


