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Landssambands sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna
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Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf.

1. gr.

Sidast gildandi kjarasamningar framlengjast til 28. februar 2017 med peim breytingum sem
greinir i samningi bessum og fellur ba ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Kauplidir 2014

Almenn launahaekkun

Hinn 1. april 2014 skulu laun og kauptaxtar haekka um 2,8%, b6 ad lagmarki kr. 8.000 &
manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir lidir haekka um 2,8% & sama
tima.

Sérstok haekkun kauptaxta, kr. 230.000 og laegri

Kauptaxtar sem eru kr. 230.000 eda lzegri hackka sérstaklega um kr. 1.750. Kauptaxtar gilda
fra 1. april 2014.

Kauplidir 2015 og 2016

Laun og launatafla hakkar sem hér segir:
1. april 2015: 2,25%.
1. april 2016: 2,25%.

Launaflokkar

Fra 1. jali 2015 greidist einn vidbotarlaunaflokkur til fastradinna starfsmanna.
Fra 1. juli 2016 greidist einn vidbotarlaunaflokkur til fastradinna starfsmanna.

Grunnrédun starfsheita fastradinna starfsmanna breytist med sama haetti.
3.gr.

Persénuuppbét i desember og orlofsuppbét

Persénuuppbot i desember m.v. fullt starf er & arinu 2014 kr. 74.000.

Orlofsuppbét fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 m.v. fullt starf er 4 arinu 2014 kr. 39.500.
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A érinu 2015 og 2016 verdur personuuppbét i desember og orlofsuppbdt si sama og i
adalkjarasamningum SA & almennum vinnumarkadi.

4. gr.
Eingreidsla

Pann 1. juni 2014 greidist sérstok eingreidsla kr. 100.000 hverjum starfsmanni sem var i starfi
1. april 2014 og midast greidslan vid fullt starf i aprilmanudi. Starfsmenn i hlutastarfi f4 greitt
hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall. Orlof er innifali§ i eingreidslu.

5. gr.
Gr. 2.3.3. breytist svohljédandi:

Ef utkall hefst & timabilinu 00:00 — 08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00 — 24:00 3
fostudegi eda & almennum eda sérstékum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 0g
kIst. fra pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum skal greida % klst. til vidbotar vid unninn tima.

6. gr.
Framlog til starfsmenntunarsj6da
Gr. 10.3.1 i kjarasamningum FFR og SFR ver8ur svohljédandi:

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i starfsmenntunarsjéd FFR fyrir félagsmenn FFR,
sem nemur 0,32% af heildarlaunum starfsmanna.

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i starfsmenntunarsjod SFR fyrir félagsmenn SFR,
sem nemur 0,32% af heildarlaunum starfsmanna.

Gr. 10.4.1 i kjarasamningi LSS verdur svohljédandi:

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i starfsmenntunarsjéd LSS, sem nemur 0,43% af
heildarlaunum starfsmanna.

7.gr.
Gr. 4.4.1 i kjarasamningum FFR og SFR breytist svohlj6dandi fra og med 1. mai 2015:

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.
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8. gr.
Afgreidsla kjarasamninga

Atkvaedagreidsla um kjarasamninginn skal vera sameiginleg medal allra félagsmanna
stéttarfélaganna sem starfa skv. honum. Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl.
12:00 pann 15. mai n.k.

Reykjavik, 29. april 2014
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Bokun 1

Verdi almenn hlutfallshaekkun launa i adalkjarasamningum SA vid SGS/LIV/Samidn umfram
2,75% arid 2015 mun hakkun skv. 2. gr. aukast um mismuninn a almennri hlutfallshakkun
peirra samninga og 2,75%.

Sama gildir vardandi almenna hlutfallshaekkun launa arid 2016.
Bokun 2

Samningsadilar eru sammala um ad setja a fot starfshop & samningstimabilinu til ad raeda
stefnumérkun stjérnar Isavia vardandi starfslokareglur. Stjorn Isavia mun tilnefna prja adila
og stéttarfélog FFR, SFR og LSS prja adila til setu i starfshépnum.



SAMKOMULAG

Settur verdur 4 laggirnar starfshépur Isavia ohf., FFR, SFR og LSS sem ztlad er ad vinna ur
agreiningsmalum, malum tengdum vinnuadstaedum og vinnuumhverfi sem snua ad framkvaemd
vinnu og starfs- og kjaratengdra atrida er varda félagsmenn FFR, SFR og LSS.

Fulltrdar i hépnum skulu vera sex, prir fulltrdar Isavia og fulltrii fra FFR, fulltrdi fra SFR og fulltrii fra
LS5,

Hoépurinn skal hittast ekki sjaldnar en manadarlega fra og med sampykkt kjarasamnings pessa.

Fundarstadur skal vera i hisnaedi sattasemjara nema samkomulag sé um annad. Hépurinn skal
reglulega kynna sattasemjara framgang vinnunnar.

Hépurinn skilar nidurstédum sinum og tillégum i sidasta lagi 2015.
Helstu atridi sem starfshopurinn skal fjalla um eru:

e Fluggagnafraedingar

e Flugvallarpjénusta

e Flugverndarsvid

Vinnuskjal fra 29.4.2014 sem unnid var af samninganefnd FFR, SFR og LSS hefur verid lagt fram og
hefur m.a. ad geyma aherslur félaganna er lUta ad:

e Radningasamningum

e Starfslysingar

Moguleikar til menntunar

Abyrgd og vidurkenning

Kennsla og pjélfun
Starfsmannasamtol

Vinnuumhverfi og vidhorf stjéornenda
Stjornun og stjornendur

e Starfsdryggi starfsmanna

e o & o o

Reykjavik 29. april 2014.

. Isavia ohf.

F.h. FFR, SFR og LSS
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