Samkomulag um breytingar og framlengingu kjarasamnings
Sameykis

og

Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf

1.gr
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. oktdber 2022 med peim breytingum og fyrirvérum
sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa Ur gildi an frekari fyrirvara.

2. gr.
Laun

i stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. jantar 2020, 1.
april 2020, 1. jantar 2021 og 1. jantdar 2022.

Taxtahaekkanir 8 samningstima eru samtals 90.000 kr.

Almennar launahakkanir & samningstimanum:

1. jantar 2020 17.000 kr.
1. april 2020 18.000 kr.

1. jantar 2021 15.750 kr
1. jantar 2022 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 2,5% & sému dagsetningum nema um annad hafi
verid samid.

3. gr.

Eingreidsla

Starfsmenn sem voru vid storf 1. april 2019 og eru enn i starfi pann 1. jantar 2020 fa bann 1. mai 2020

eingreidslu ad upphaed 225.000 kr. midad vid fullt starf & timabilinu. Greidslan hlutfallast midad vid
starfshlutfall og starfstima a timabilinu.

Eingreidsla sem greidd var til starfsmanna vegna frestunar kjarasamningsvidradna i juni 2019, ad
upphaed kr. 105.000 dregst fra eingreidslunni.

/ /
i/ "/
/ /

Al
111

X
/%

AN

<

1




Orlofsuppbét m.v. fullt starf:

4. gr.

Orlofs- og desemberuppbaetur

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbdt kr. 50.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbdt kr. 51.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbodt kr. 53.000 kr.

Desemberuppbdt m.v. fullt starf:

Desemberuppbd6t 2019 kr. 92.000

Desemberuppbdt 2020 kr. 94.000

Desemberuppbdt 2021 kr. 96.000

Desemberuppbét 2022 kr. 98.000

5. gr.

Framgangskerfi

Vid samninginn baetist ny grein sem verdur 1.2.2

1.2.2 Framgangskerfi

Flugverndarstarfsmenn

Starfsheiti Lysing & haefni og pekkingu sem er notud i Launaflokkur

starfi, en auk pess gengur starfsmadur til peirra

starfa sem honum eru falin
Flugverndarstarfsmadur 1 e Timabundin rddning i flugvernd, 6
Afleysingar og timabundin sumarafleysingar. Vidkomandi hefur
radning i flugvernd lokid ndmskeidi i flugverndarfraedum.
Flugverndarstarfsmadur 2 e Er fastradinn og hefur géda pekkingu a 12

starfinu skv. starfslysingu.
e  Gatstddvar/eftirlit: Gild okuréttindi

Flugverndarstarfsmadur 3 e Allt sem er i flokki 2 14

o Hefur pekkingu og haefni til ad sinna
floknari verkefnum s.s.

o Erfalid ad kenna/pjalfa nyja
starfsmenn (hefur lokid
starfspjalfaranami og
simenntun)
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Flugverndarstarfsmadur 4 e Allt sem eri flokki 3 16
e Vidurkenndur (vottadur) leidbeinandi
e Launadur stadgengill adstodarvardstjora
og leysir hann af
Adstodarvardstjori / o Allt sem er i flokki 4 19
stadgengill vardstjéra e Hefur lokid og stadist prof til vardstjéra
Getur tekid ad sér vidtaek sérverkefni
sem honum eru falin.
e Stadgengill vardstjora og leysir hann af
Vardstjori e Samkvaemt starfslysingu 23
Farpegapjénusta
Starfsheiti Lysing & haefni og pekkingu sem er notud i starfi, LFL
en auk pess gengur starfsmadur til peirra starfa
sem honum eru falin
Starfsmadur e Timabundin radning i farpegapjonustu, 5
Farpegabpjonustu Afleysingar sumarafleysingar.
og timabundin radning
Starfsmadur e Er fastradinn og hefur géda pekkingu a 10
Farpegapjonustu 2 starfinu skv. starfslysingu.
Hépstjéri e Allt sem er i flokki 2 12
e Hefur lokid ndmskeidi starfspjalfunar og
tekur nyja starfsmenn i pjalfun.
e Passar ad starfsfolk sé & réttum stodum og
gerir dagskipunarplan.
e Umsjon med kerrusmolun
Vaktstjori Styrir vakt skv. starfslysingu. 18
e Samskipti vid stjérnendur




Airport parking

Nidurrodun - flokkur Lysing & haefni og pekkingu sem er notud i Launaflokkur
starfi, en auk pess gengur starfsmadur til
beirra starfa sem honum eru falin
Starfsmadur e Timabundin réddning i 2
bilabjonustu 1 bilastadapjonustu, sumarafleysingar.
Afleysingar og timabundin Vidkomandi hefur lokid namskeidi i
radning flugverndarfraadum
Starfsmadur e Er fastradinn og hefur géda pekkingu 5
Bilastaedapjonusta 2 a starfinu skv. starfslysingu.
Hopstjori e Allt sem eri flokki 2 7
Hefur lokid namskeidi starfspjalfunar
og tekur nyja starfsmenn i pjalfun.
Vaktstjori e  Styrir vakt skv. starfslysingu. 13
o  Samskipti vid stjornendur
Rekstrarstjornst6d
Nidurrédun - flokkur Lysing a4 hafni og pekkingu sem er notud i Launaflokkur
starfi, en auk pess gengur starfsmadur til peirra
starfa sem honum eru falin
Vaktmadur 1 e Timabundin radning i rekstrarstjornstog, 8
Afleysingar og timabundin sumarafleysingar
rddning
Vaktmadur 2 e Erfastradinn og hefur géda pekkingu & 15
starfinu skv. starfslysingu.
Vaktmadur 3 e Allt sem er i flokki 2 17
e Hefur lokid namskeidi starfspjalfunar og
tekur nyja starfsmenn i pjalfun.
e Getur tekid ad sér vidtek sérverkefni
sem honum eru falin.
Vaktstjori e  Skv. starfslysingu 23
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6.gr.
Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

Grein 1.2.2 verdur grein 1.2.3 og hljoédar svo:

Auk grunnrédunar skal vid rédun i launaflokka tekid tillit til annarrar reynslu, feerni, namskeida,
menntunar og abyrgdar samkvaemt eftirfarandi toflu:

Launaflokkar
til haekkunar

Onnur reynsla og/eda haefni sem nytist i starfi en fellur ekki undir | 1-2
grunnrdodun eda flokk hér ad nedan

{6nmenntun eda énnur formleg menntun sem sannanlega er notud i | 1-6
starfi en ekki er tekid tillit til vid grunnrédun

Meiraprofsréttindi sem nytt eru i starfi 2

Adrir paettir tengdir starfinu sem ekki er tekid tillit til vid grunnrédun, | 1-4
t.d. vegna sérstakrar abyrgdar, dlags eda areitis

Hverjar 30 kist. i endurmenntun sem starfsmadur aflar sér sjalfur, | 1
sannanlega nytist i starfi og ekki er tekid tillit til vid grunnrédun
(hamark 6 flokkar)

Namer annarra greina i kaflanum breytast til samraemis.

7.gr.
Feedisfé
Grein 3.4.4 breytist og hljédar svo fra 1. jandar 2020:

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skulu fa pad beett
med feedispeningum sem nema kr. 1200 fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa uppfylit
nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.
2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad fradregnu
matarhléi.

3, Matarhlé sé 1/2 kist.

Greidsla pessi skal breytast 1. jantar ar hvert i samraemi vid breytingu matar- og
drykkjarvéru i visitélu neysluverds (173,4 stig i desember 2019).
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8.gr.

Orlof
1.mai 2020 tekur eftirfarandi gildi:

Kafli 4.1 breytist og verdur svohljédandi :

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 24 dagar midad vid fullt starf.

Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Ur ari, skal fa orlof 2 daga fyrir fullt
manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa éyggjandi upplysingar um hvenaer
hann skuli maeta 4 vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

4.1.2 Vidbétarorlof
Eftir 3 ar i starfi hja Isavia feer starfsmadur til vidbotar 3 orlofsdaga.

Eftir 5 dra starf hja Isavia baetast vid adrir 3 dagar.
Kafli 4.2. breytist og verdur svohljédandi:

4.2 Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.
Eftir 3ja ara starf skal hann fa 11,59%.

Eftir 5 dra starf skal hann fa 13,04%.

9. gr.
Slysatrygging launpega
Vid dkvaedi 7.1.5 baetist eftirfarandi grein:

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélknidinna
Okutaekja hér & landi og eru bétaskyld samkveemt I6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvaemt umferdarlégum.

10. gr.
Greidslur vegna simakostnadar

Fra 1. mars 2020 fa allir starfsmenn & ttkallslista vegna neydarutkalls greidslu kr. 3.600 & manudi
vegna farsimabunadar og rekstrarkostnadar.



11. gr.
Veikindi barna
Eftir fyrstu mgr. i gr. 11.8.1 baetist eftirfarandi setning:

Sama d vié bérn undir 16 Gra aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til sjukrahdsvistar i
a.m.k. einn dag.

Ad 60ru leyti helst greinin ébreytt.

12 .gr.
prekalag
prekalag 2

brekalag 2 skv. gr.1.7 fellur Gt og einnig fylgiskjal 2 um Utfeerslu & greidslu alagsins.

13. gr.
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir a eftirfarandi forsendum:

Samningurinn byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april 2019.
Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum almennra kjarasamninga eda samningstima a grundvelli
akvaeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkveaeda framangreindra kjarasamninga
skal sambaerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum frd 3. april sl.
verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fré sama tima. Tilkynna skal um uppsogn
innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

14. gr.

Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 16:00 pann 15. april 2020

Reykjavik 3. april 2020




BOKANIR 2020

Békun vegna mats 8 nami og pekkingu

Mat & pekkingu og nami sem starfsmenn Isavia saekja sér eftir formlegum og 6formlegum leidum
getur verid metin til launapréunar skv. samningi. Ef dgreiningur kemur upp um hvort ad slik
menntun/pjalfun nytist i starfi er haegt ad skjota peim agreiningi til Namsmatsnefndar Isavia til
Grskurdar. Namsmatsnefndin skal skipud einum fulltraa fra hverju stéttarfélagi (Sameyki, FFR og
LSOS) og jafn morgum fulltrGum fra Isavia. Nefndin skal leggja mat & hvort nam/pjélfun nytist i starfi
og meta pa haefni sem starfsmenn hafa sétt sér @ méti starfsskyldum og abyrg8arsvidi. Erindi sem
send eru nefndinni skulu afgreidd innan sex vikna eftir ad pau berast.

Békun um orlofsgreidslur

Vaktavinnustarfsmenn geta 6skad eftir pvi ad fa greitt vaktaalag i orlofi sinu skv. vaktskra og er pa
ekki greitt orlofsfé.

Békun um heilsueflingu a vinnustad

Isavia leggur dherslu & ad hvetja starfsfolk sitt til ad huga ad goédri hreyfingu og stunda heilsuraekt.
Isavia hefur greitt adgang ad likamsraektarstodvum fyrir starfsmenn sina og nidurgreitt einnig annars
konar heilsurzekt. Einnig hefur Isavia bodid starfsfolki sinu ad fara i drlega heilsufarsmaelingu.
Markmidid med maelingunni er medal annars ad starfsmenn fai adstod fra fagfolki vid ad skoda
einstaka heilsufarspaetti og fa mat og radleggingar um hvad megi betur fara pegar svo ber undir.

Til ad hvetja starfsmenn til heilsueflingar mun lIsavia greida hverjum starfsmanni, sem patt tekur i
arlegri heilsufarsmaelingu, manadarlega greidslu sem nemur 12.880 kr. med orlofi. A
samningstimanum haekkar upphadin um 2,5% a somu dagssetningum og adrar launahaekkanir.
beir starfsmenn sem starfad hafa samfellt i 6 manudi hja Isavia njota greidslunnar fra undirskrift
samnings pessa. Eftir fyrstu heilsufarsmaelingu hja Isavia er patttaka i henni skilyrdi til ad halda
greidslu.

Békun vegna breytinga i kjarasamningi

Adilar eru sammala um ad enginn félagsmadur Sameykis laekki i launum né 6drum kjorum (t.d.
lifaldursavinnslu i orlofi) med breytingum sem kjarasamningur pessi hefur i for med sér.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skulu vera sem hér segir

1. april 2019 317.000 kr. @ manudi.
1. april 2020 335.000 kr. @ manudi.
1. jantGar 2021 351.000 kr. @ manudi.
1. jantar 2022 368.000 kr. @ manudi.

Manadarlega skal greida uppbot a laun viskomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum tekjum,
en til tekna i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, dlags- og aukagreidslur.
Laun fyrir vinnu umfram fullt manadarlegt starf og endurgjald & Gtlogdum kostnadi reiknast ekki med i
pessu sambandi.
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Békun vegna vinnutimastyttingar starfsmanna

Vinnuhépi skipudum einum fulltrda fra hverri samninganefnd (SA/ISAVIA, FFR, Sameyki og LSOS) skal
falid ad komast ad nidurstédu um lokadtfaersiu um styttingu vinnuvikunnar par ed samkomulag liggur
fyrir um ad heimilt sé ad stytta vinnuvikuna pannig ad virkur vinnutimi verdi ad hdmarki 36 vinnustundir
4 viku ad jafnadi. Breyting & skipulagi vinnutima d ad 60ru dbreyttu ekki ad leida til breytinga a launum
eda launakostnadi vegna starfsmanna. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi Isavia raskist
ekki og ad pjonustan sé af somu eda betri geedum og adur. Gert er rad fyrir pvi ad nidurstédur um
utfaersluna liggi fyrir eigi sidar en 1. oktdber 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar
en 1. jandar 2021.

Bokun

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er nad hafa 50
eda 55 ara aldri frd neeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir dska pess, feli ekki i sér brot gegn l6gum
nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama & vid um dkveedi um lengri uppsagnarfrest
fyrir starfsmenn 55 éra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 dr samfellt hja sému stofnun.

Vid vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd eru
fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 68rum
markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi. Med kjarasamningsbundnum dkveedum um
undanpégu fra naeturvéktum og bakvéktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida
sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna
naeturvoktum par sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli
vinnufyrirkomulags, svefns og daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri
byggja a peim sjénarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra
vinnu vid haefi. Evrépudémstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrum til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi. Samningsadilar eru
sammadla um ad markmidin ad baki pessum dkvaedum eru madlefnaleg og ganga ekki lengra en
naudsynlegt er.

Bokun
Allar békanir, fylgiskjol, samkomulég og annad af sama tagi fra eldri samningum (SFR — stéttarfélag i

almannapjonustu) halda gildi sinu. Undantekning fré pessu eru pau atridi sem pegar hafa komid til
framkvaemda og eiga pvi ekki lengur vid.
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Fylgiskal 1

Gildir fra 1.jantar 2020

Launafl Byrjun 14ar 2ar 5ar 15 ar

1 281.069 287.671 294.438 301.374 308.483
2 286.350 293.084 299.986 307.061 314.313
3 291.737 298.605 305.645 312.861 320.258
4 297.232 304.238 311.419 318.779 326.323
5 302.837 309.983 317.308 324.816 332.511
6 308.554 315.843 323.314 330.972 338.821
7 314.385 321.820 329.441 337.252 345.258
8 320.333 327.916 335.689 343.656 351.822
9 326.400 334.135 342.063 350.190 358.520
10 332.588 340.478 348.565 356.854 365.350
11 338.900 346.948 355.197 363.652 372.318
12 345.338 353.546 361.960 370.584 379.424
13 351.905 360.278 368.860 377.657 386.673
14 358.603 367.143 375.897 384.869 394.066
15 365.435 374.146 383.075 392227 401.608
16 372.404 381.289 390.396 399.731 409.299
17 379.512 388.575 397.864 407.386 417.146
18 386.762 396.006 405.481 415.193 425.148
19 394.157 403.586 413.251 423.157 433.311
20 401.700 411.318 421.176 431.280 441.637
21 409.394 419.204 429.259 439.565 450.129
22 417.242 427.248 437.504 448.017 458.792
23 425.247 435.453 445914 456.637 467.628
24 433.412 443.822 454.493 465.430 476.641
25 441.740 452.359 463.243 474.399 485.834
26 450.235 461.066 472.168 483.547 495.211
27 458.900 469.948 481.272 492.879 504.776
28 467.738 479.006 490.556 502.395 514.530
29 476.753 488.247 500.028 512.104 524.482
30 485.948 497.672 509.682 522.006 534.631
31 495.327 507.285 519.542 532.106 544.984
32 504.894 517.091 529.593 542.408 555.543
33 514.652 527.093 539.845 552.916 566.314
34 524.605 537.295 550.302 563.635 577.301
35 534.757 547.701 560.969 574.568 588.507
36 545.112 558.315 571.848 585.719 599.937
37 555.674 569.141 582.945 597.094 611.596
38 566.447 580.183 594.263 608.695 623.487
39 577.436 591.447 605.808 620.528 635.616
40 588.645 602.936 617.584 632.599 647.989
41 600.078 614.655 629.596 644.911 660.609
42 611.740 626.609 641.849 657.470 673.482
43 623.635 638.801 654.346 670.280 686.612
44 635.768 651.237 667.093 683.345 700.004
45 648.143 663.922 680.095 696.672 713.664
46 660.766 676.860 693.357 710.266 727.598
47 673.641 690.057 706.883 724.130 741.808
48 686.774 703.518 720.681 738.273 756.305
49 700.169 717.248 734.754 752.698 771.090
50 713.832 731.253 749.109 767.412 786.172
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Gildir fra 1.april 2020 24.000
Launafl Byrjun 1dr 2ar 5ar 15 ar
1 305.069 311.671 318.438 325.374 332.483
2 310.350 317.084 323.986 331.061 338.313
3 315.737 322.605 329.645 336.861 344.258
4 321.232 328.238 335.419 342.779 350.323
5 326.837 333.983 341.308 348.816 356.511
6 332.554 339.843 347.314 354.972 362.821
7 338.385 345.820 353.441 361.252 369.258
8 344.333 351916 359.689 367.656 375.822
9 350.400 358.135 366.063 374.190 382.520
10 356.588 364.478 372.565 380.854 389.350
11 362.900 370.948 379.197 387.652 396.318
12 369.338 377.546 385.960 394,584 403.424
13 375.905 384.278 392.860 401.657 410.673
14 382.603 391.143 399.897 408.869 418.066
15 389.435 398.146 407.075 416.227 425.608
16 396.404 405.289 414.396 423.731 433.299
17 403.512 412.575 421.864 431.386 441.146
18 410.762 420.006 429.481 439.193 449.148
19 418.157 427.586 437.251 447.157 457.311
20 425.700 435.318 445.176 455.280 465.637
21 433.394 443.204 453.259 463.565 474.129
22 441.242 451.248 461.504 472.017 482.792
23 449.247 459.453 469.914 480.637 491.628
24 457.412 467.822 478.493 489.430 500.641
25 465.740 476.359 487.243 498.399 509.834
26 474.235 485.066 496.168 507.547 519.211
27 482.900 493948 505.272 516.879 528.776
28 491.738 503.006 514.556 526.395 538.530
29 500.753 512.247 524.028 536.104 548.482
30 509.948 521.672 533.689 546.006 558.631
31 519.327 531.285 543.542 556.106 568.984
32 528.894 541.091 553.593 566.408 579.543
33 538.652 551.093 563.845 576.916 590.314
34 548.605 561.295 574.302 587.635 601.301
35 558.757 571.701 584.969 598.568 612.507
36 569.112 582.315 595.848 609.719 623.937
37 579.674 593.141 606.945 621.094 635.596
38 590.447 604.183 618.263 632.695 647.487
39 601.436 615.447 629.808 644.528 659.616
40 612.645 626.936 641.584 656.599 671.989
41 624.078 638.655 653.596 668.911 684.609
42 635.740 650.609 665.849 681.470 697.482
43 647.635 662.801 678.346 694.280 710.612
44 659.768 675.237 691.093 707.345 724.004
45 672.143 687.922 704.095 720.672 737.664
46 684.766 700.860 717.357 734.266 751.598
47 697.641 714.057 730.883 748.130 765.808
48 710.774 727.518 744.681 762.273 780.305
49 724.169 741.248 758.754 776.698 795.090
50 737.832 755.253 773.109 791.412 810.172
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Gildir fra 1.janbar 2021 24000
Launafl Byrjun 14ar 2ar 5ar 15 ar

1 329.069 335.671 342.438 349.374 356.483

2 334.350 341.084 347.986 355.061 362.313

3 339.737 346.605 353.645 360.861 368.258

4 345.232 352.238 359.419 366.779 374.323

5 350.837 357.983 365.308 372.816 380.511

6 356.554 363.843 371.314 378.972 386.821

7 362.385 369.820 377.441 385.252 393.258

8 368.333 375.916 383.689 391.656 399.822

9 374.400 382.135 390.063 398.190 406.520
10 380.588 388.478 396.565 404.854 413.350
11 386.900 394.948 403.197 411.652 420.318
12 393.338 401.546 409.960 418.584 427.424
13 399.905 408.278 416.860 425.657 434.673
14 406.603 415.143 423.897 432.869 442.066
15 413.435 422.146 431.075 440.227 449.608
16 420.404 429.289 438.396 447.731 457.299
17 427.512 436.575 445.864 455.386 465.146
18 434.762 444.006 453.481 463.193 473.148
19 442.157 451.586 461.251 471.157 481.311
20 449.700 459.318 469.176 479.280 489.637
21 457.394 467.204 477.259 487.565 498.129
22 465.242 475.248 485.504 496.017 506.792
23 473.247 483.453 493.914 504.637 515.628
24 481.412 491.822 502.493 513.430 524.641
25 489.740 500.359 511.243 522.399 533.834
26 498.235 509.066 520.168 531.547 543.211
27 506.500 517.948 529.272 540.879 552.776
28 515.738 527.006 538.556 550.395 562.530
29 524.753 536.247 548.028 560.104 572.482
30 533.948 545.672 557.689 570.006 582.631
31 543.327 555.285 567.542 580.106 592.984
32 552.894 565.091 577.593 590.408 603.543
33 562.652 575.093 587.845 600.916 614.314
34 572.605 585.295 598.302 611.635 625.301
35 582.757 595.701 608.969 622.568 636.507
36 593.112 606.315 619.848 633.719 647.937
37 603.674 617.141 630.945 645.094 659.596
38 614.447 628.183 642.263 656.695 671.487
39 625.436 639.447 653.808 668.528 683.616
40 636.645 650.936 665.584 680.599 695.989
41 648.078 662.655 677.596 692.911 708.609
42 659.740 674.609 689.849 705.470 721.482
43 671.635 686.801 702.346 718.280 734.612
44 683.768 699.237 715.093 731.345 748.004
45 696.143 711,922 728.095 744.672 761.664
46 708.766 724.860 741.357 758.266 775.598
47 721.641 738.057 754.883 772.130 789.808
48 734.774 751.518 768.681 786.273 804.305
49 748.169 765.248 782.754 800.698 819.090
50 761.832 779.253 797.109 815.412 834.172
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1 354.069 360.671 367.438 374.374 381.483

2 359.350 366.084 372.986 380.061 387.313

3 364.737 371.605 378.645 385.861 393.258

4 370.232 377.238 384.419 391.779 399.323

5 375.837 382.983 390.308 397.816 405.511

6 381.554 388.843 396.314 403.972 411.821

7 387.385 394.820 402.441 410.252 418.258

8 393.333 400.916 408.689 416.656 424.822

9 399.400 407.135 415.063 423.190 431.520
10 405.588 413.478 421.565 429.854 438.350
11 411.900 419.948 428.197 436.652 445.318
12 418.338 426.546 434.960 443.584 452.424
13 424.905 433.278 441.860 450.657 459.673
14 431.603 440.143 448.897 457.869 467.066
15 438.435 447.146 456.075 465.227 474.608
16 445.404 454.289 463.396 472.731 482.299
17 452.512 461.575 470.864 480.386 490.146
18 459.762 469.006 478.481 488.193 498.148
19 467.157 476.586 486.251 496.157 506.311
20 474.700 484.318 494.176 504.280 514.637
21 482.394 492.204 502.259 512.565 523.129
22 490.242 500.248 510.504 521.017 531.792
23 498.247 508.453 518.914 529.637 540.628
24 506.412 516.822 527.493 538.430 549.641
25 514.740 525.359 536.243 547.399 558.834
26 523.235 534.066 545.168 556.547 568.211
27 531.900 542.948 554.272 565.879 577.776
28 540.738 552.006 563.556 575.395 587.530
29 549.753 561.247 573.028 585.104 597.482
30 558.948 570.672 582.689 595.006 607.631
31 568.327 580.285 592.542 605.106 617.984
32 577.894 590.091 602.593 615.408 628.543
33 587.652 600.093 612.845 625.916 639.314
34 597.605 610.295 623.302 636.635 650.301
35 607.757 620.701 633.969 647.568 661.507
36 618.112 631.315 644.848 658.719 672.937
37 628.674 642.141 655.945 670.094 684.596
38 639.447 653.183 667.263 681.695 696.487
39 650.436 664.447 678.808 693.528 708.616
40 661.645 675.936 690.584 705.599 720.989
41 673.078 687.655 702.596 717.911 733.609
42 684.740 699.609 714.849 730.470 746.482
43 696.635 711.801 727.346 743.280 759.612
44 708.768 724.237 740.093 756.345 773.004
45 721.143 736.922 753.095 769.672 786.664
46 733.766 749.860 766.357 783.266 800.598
47 746.641 763.057 779.883 797.130 814.808
48 759.774 776.518 793.681 811.273 829.305
49 773.169 790.248 807.754 825.698 844.090
50 786.832 804.253 822.109 840.412 859.172
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