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Gildissvio

Samningur pessi tekur til starfsmanna Klettabaejar ehf. sem eru fullgildir félagar i SFR
— stéttarfélagi i almannapjonustu.

1. Kaup

1.1 Manadarlaun

1:1.1 R6dun starfa

1.1.2 Lagmarkslaun fyrir fullt starf verda frd 1. juni 2018 sem hér segir:

verkstjorn annarra starfsmanna. Stjornar dagskra
aaetlana eda eftirfylgdar a dagvinnutima. Skipuleggur
adlogun og méttdoku nyrra starfsmanna og sér til pess
ad peir fai videigandi studning og fraedslu.

Starfsheiti Starfslysing Grunnroédun

Radgjafi | Tekur patt i daglegum stérfum undir leidsogn 10
deildarstjora og hépstjora. barf ad geta unnié i teymi
og skal tileinka sér pa nalgun og verklagsreglur sem
unnid er eftir i Grraedinu.

Radgjafi ll Tekur patt i daglegum storfum undir leidsogn 11
deildarstjéra og hopstjora. barf ad geta unnid i teymi
og skal tileinka sér pa nalgun og verklagsreglur sem
unnid er eftir i Grraedinu. Peir radgjafar sem starfa
innan urreedis par sem aetlast er til ad stoppa eigi
bjénustupega med inngripi t.d. vid strok eda annad fa
metid ahaettualag.

Hopstjori | Sinnir og ber abyrgd a vakt utan reglulegs vinnutima | 15
deildarstjora, par med taldar tenglaskyldur vid
bjénustupega.

Hopstjori |l Sinnir og ber abyrgd a vakt utan reglulegs vinnutima | 16
deildarstjora, par med taldar tenglaskyldur vid
bjénustupega. Peir hépstjorar sem starfa innan
urrsedis par sem aetlast er til ad stoppa eigi
bjénustupega med inngripi t.d. vid strok eda annad fa
metid ahasttualag.

Deildarstjori | Ber abyrgd a starfsemi og stjorn urraedis med 25
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Deildarstjori Il | Ber abyrgd a starfsemi og stjorn Urreedis med 29
verkstjorn annarra starfsmanna. Stjornar dagskra
asetlana eda eftirfylgdar a dagvinnutima. Skipuleggur
adlégun og mottdku nyrra starfsmanna og sér til pess
ad peir fai videigandi studning og freedslu.

beir deildarstjorar sem starfa innan urraedis par sem
eetlast er til ad stoppa eigi pjénustupega med inngripi
t.d. vid strok eda annad fa metid ahaettualag.

Forstddumadur | Ber faglega og stjérnunarlega abyrgd a starfsemi
allra urreeda. Ber fjarhagslega abyrgd a starfsemi a
rekstri Urraeda, aaetlanagerd og samhaefingu
verkefna. Kemur fram fyrir hond stofnunar.

1.1.2.1 Launatafla

Launaflokkur og prep fer eftir launatéflu SFR rikisins eins og hun er &
hverjum tima.

1.1.2.2 Eingreidsla

Sérstok eingreidsla, 55.000 kr., greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019.
Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

1.1.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Klettabae skal metin til haekkunar a grunnrédun pannig ad
starfsmadur haekkar um 1 launaflokk eftir:

1 ars starf hja stofnuninni
3 éra starf hja stofnuninni
5 dra starf hja stofnuninni
10 ara starf hja stofnuninni

1.14 Vidbdtarmenntun

1.1.4.1 Starfsndm og simenntun

Stofnunin skal gefa starfsmonnum sinum kost @ endur- og simenntun, eftir
bvi sem adstedur frekast leyfa. Endur- og simenntun skal metin til

QY/l hakkunar skv. eftirfarandi: ‘

I &

W ‘\j'\
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1.1.4.2 Nam og bjalfun starfsmanna

a) Nam sem ad mati forst6dumanns nytist i starfi, haekkun um allt ad 2
launaflokka.

b) Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun fyrir storf uppeldis- og
medferdarsvidi skal haekka um launaflokka sem hér segir, pegar eftirfarandi
timalengd er nad:

- eftir ad 60 - 80 kennslustundum er nad, haekkun um 1 launaflokk.

- eftir ad 120 -160 kennslustundum er nad, hakkun um 1 launaflokk til
vidbotar.

- eftir ad 200-240 kennslustundum er nad, haekkun um 1 launaflokk til
vidboétar. Haekkun skv. 1.1.4.2 getur pé ekki ordid meiri en 3 launaflokkar.

1.1.4.3 Formleg menntun a haskdlastigi

Meta skal sér- eda vidbotarmenntun sem ekki er metin annars stadar og
sem ad mati forstddumanns nytist i starfi hjd stofnuninni med eftirfarandi
haetti.

a) BA prof gefur hakkun um 2 launaflokka, petta a ekki vid um storf
deildarstjora par sem petta mat er pegar komid inn i grunnrédun.

b) Meistaraprof skal metid til haekkunar um tvo launaflokka.

¢) Vegna framhaldsnams vid vidurkenndan skéla héaskdlastigi eda sambzerilega
menntun sem nytist i starfi. Midad skal vid ad eins ars nam sem gefur a.m.k.
60 ECTS einingar verdi til h&kkunar um einn launaflokk.

d) Vegna framhaldsnams vid vidurkenndan skéla haskolastigi eda sambaerilega
menntun sem nytist i starfi. Midad skal vid ad tveggja ara nam sem gefur
a.m.k. 120 ECTS einingar verdi metid til haekkunar um tvo launaflokka.

€) Hamarkshaskkun vegna b —d lida i 1.1.4.3 eru 2 launaflokkar.

1.1.5 Haefni og frammistada

Forstodumadur og/eda mannaudsstjori getur metid til haekkunar haefni og
frammistodu starfsmanns. Daemi um paetti sem koma til alita i sliku mati
eru:

1. Framurskarandi haefni vid pjonustu pjonustupega, fjolskyldur peirra og adra
samstarfsadila.

2. Hefur sérstaka reynslu, sem ekki hefur verid tekid tillit til annars stadar og
sem nytist vid storf hans hja stofnuninni.

3. Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidi stofnunarinnar.

4. Synir dhuga og frumkvaedi i starfi, kemur med tillégur um starfid eda nyjar
hugmyndir og synir nyjum verkefnum virkan ahuga.

5. Synir haefni og frumkvaedi til ad vinna undir alagi, sem felur i sér likamlega og
andlega ahaettu.
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6. Hefur starfad samfellt hja stofnunni i ad lagmarki 10 ar og su starfsreynsla

hans pykir sérstaklega verdmeet.

bessi atridi geta jafnframt verid metin til timabundinnar haekkunar launa.

1.1.6 Heekkun umfram 8 brep

1.1.7

1.1.8

1.2
121

13
1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.4

1.5
15.1

-

Starfsmadur, sem hefur aunnid sér haekkun umfram 8 alagsprep, getur
feerst haerra i launatoflu skv. mati.

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp a fridag skal borga at
sidasta virka dag manadarins.
Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadar-
launin og margfaldad med fjclda almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Timakaup
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og
brepi.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum, sbr. gr. 2.1.3.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Alagsgreidslur

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir
og adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnu-
skyldu (sbr. gr. 2.2.1). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og épaegilegs
vinnutima.

Um vaktaalag fer skv. gr. 2.6
Um bakvaktadlag fer skv. gr. 2.5

Desemberupphét

Persdnuuppbot i desember fyrir starfsmann i fullu starfi skal vera hin sama
og samid er um i kjarasamningi SFR og rikisins ar hvert.

SFR og Klettabar ehf. 6



1.5.2

1.5.3

1.6
1.6.1

1.6.2

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
personuuppbdét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1.
janudar til 31. oktdber. Persénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki
haekkunum skv. 68rum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbot
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta
ur ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall @ framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénu-
uppbot, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur
sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i
allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Orlofsuppbot

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbétin skal vera hin sama og samid eru um i kjarasamningi SFR og
rikisins.

Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitenda lykur eda vegna fadingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofs-
uppb6t er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvaedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

2.1
2:1.1

2.1.2

4.1.3

£:.1.3.3

2:1.3.2

Almennt

Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med bakvaktaalagi, skv. gr. 2.5.2.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
Sérstakir fridagar eru:

1. Skirdagur.
2. Laugardagur fyrir paska.
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2.1.3.3

2.2
2.2

2.3
2.3.1

2:3.2

2:3:3

234

2.3.5

3. Annar i paskum.

4. Sumardagurinn fyrsti.

5. 1. mai.

6. Uppstigningardagur.

7. Annar i hvitasunnu.

8. Fridagur verslunarmanna.
9. Annar i jolum.

Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.
3. Paskadagur.

4. Hvitasunnudagur.
5.17. jani.

6. Adfangadagur eftir kl. 12:00
7. J6ladagur.

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 til 17:00 frd manudegi til
fostudags, ad badum dégum medtéldum.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pott 4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.3.2 greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.3, nema vinnan falli undir gr. 2.6.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for til
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar dag-
legu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu
til loka utkalls.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til Gtborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reiknings-
timabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greifa
fyrir vinnu, sem unnin er utan dagvinnutima, med frium a dagvinnutimabili,
enda sé pa verdgildi unninnar yfirvinnu lagt til grundvallar.

SFR og Klettabar ehf. 8



2.4
24.1

Hvildartimi
Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASi, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

[ bessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samrddsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. februar 2001. Samrddsnefnd pessi er
skipud samkvaemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni
jafnframt falid ad fjalla um dgreiningsmdl sem upp kunna ad koma
vegna peirra madlefna sem par er fjallad um.

2.4.2

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:  Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur @ hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag d vaktskrd/vardskrd. Sé
ekki um merktan vinnudag ad raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast
upphafid vid timam©drk sidasta merkta vinnudags.

243

2431

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipuldgdum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
ldagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir @ naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir @ reglubundna vakt og 6fugt.

SFR og Klettabar ehf. 9



-
,

2.4.3.2

2.4.3.3

24.4

2.4.5

2.4.5.1

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipuldgd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstadur. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmatum. Enn fremur pegar
almannabheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis-
eda Oryggispbjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. i beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & dskertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi
vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad rada tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan
hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu
sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. b6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga téku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn
naudsyn sé til ad starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild

SFR og Klettabzr ehf. 10



2.4.5.2

2453

2.45.4

2455

2.45.6

2.4.5.7

2.4.5.8

er nad, skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund
sem hvildin skerdist. Avinnsla fritdkuréttar einskordast ekki vid heilar
stundir. Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11
kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Maeti
starfsmadur eigi ad sidur ddur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann
sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med atkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem
vantar upp a ad 11 kist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar
upp a 11 kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. a
einum soélarhring, b.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni
vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid.
Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin
var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund a undan
gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi @ undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags efa vaktar (sjd skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur maeta samsvarandi sifar vid upphaf naesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar @ peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritkuréttur skal
koma fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samrddi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum hazetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut % kist. (i dagvinnu) af
hverri 1% klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritdkurétt, oski hann
bess.

SFR og Klettaber ehf. 11
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2.45.9 Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp

2.46

2.5
251

2.3.2

2.5.3

2.54

2.5.5

2.5.6

med sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

A 0stu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.
Adilar pessir geta edli malsins samkvamt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1l.gr. framangreinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir
Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns.
Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2. med
eftirfarandi heetti:
33,33% kl. 08:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga
33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.3.3.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktadlagi.
Um greidslu fyrir atkoll & bakvakt fer skv. gr. 2.3.3. Bakvaktargreidsla fellur
nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Veita ma fri hvenaer ars
sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli ara né baeta pvi vid sumar-
leyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fris og midast
greidsla pa vid timakaup i dagvinnu.
Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og Klettabaejar ehf. ad semja um

annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er
heimilt ad semja um akvedinn fjélda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til
timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um geturigr. 2.5.2
skal, ad teknu tilliti til dtkallatidni og lengdar utkalla a tilteknu vidmidunar-
timabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta
til eda ollu leyti.

SFR og Klettabzr ehf. 12
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2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

287

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1
Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Fyrir vinnu & almennum fridegi skv. gr. 2.1.3.2 eda stérhatidardegi skv. gr.
2.1.3.3 er greitt yfirvinnukaup eda stérhatidarkaup eftir pvi sem vid a og
vegna vaktavinnu & fridogum sem falla & manudaga til fostudaga faer
starfsmadur greiddar 8 kist. i dagvinnu aukalega.

bpar sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir
vantanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta
vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri
frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal
vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 —
168 klist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 10 kist.

bar sem naudsyn er & samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i
stad greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri & dskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa
med alagi skv. gr. 2.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem dskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1.
desember naest 4 undan.
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2.6.8

2,69,

2.6.10

2.6.11

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjoérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.3.1 fyrir vinnu a sérstékum
fridégum og storhatidardégum skv. gr. 1.3.2, po aldrei minna en 8 klst. fyrir
merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur
a sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.3.1i 8 klst. midad vid fullt starf eda 6drum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni ef pvi verdur komid vid starfsins vegna. Vegna bessarar
takmorkunar skal greida 25 minGtur a yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had
lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. a pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir dska er peir hafa nad 55 ara aldri.

3. Um matar- og kaffitima

3.1 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi skal vera 30 min. a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekki
til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
Klettabaejar ehf. og starfsmanns.

2.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkvaemt 3.1.2 lykur dagvinnu-
timabili pbeim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvamt 3.1.2.
telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20
minutur, og teljast peir til vinnutima.

3.1L.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.

SFR og Klettabzr ehf. 14
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3.2
3.2.1

3.2.2

3.3
3:3:1

3.3.2

3.4
341

3.4.2

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00 -
20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 4 fridégum
skv. gr. 2.1.3. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 — 21:20,
24:00 — 00:20, 05:40 — 06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi-
og matartimar i yfirvinnu a timabilinu 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og
i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbét
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
morkum peirra.

Faedi og matstofa

Starfsmenn sem eru vid stérf a8 fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem hagt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan a stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samrami vid kréfur
vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en
annar rekstrarkostnadur greidist af Klettabae ehf.

Starfsmenn sem ekki hafa adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skulu fa pad beaett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllit nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri st6du 3 viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins % klst.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samra@mi vid breytingu
matvorulidar i visitélu neysluverds med visitélu maimanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig).

4. Um orlof

41
4.1.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf og
nema pa orlofslaun 10,17%. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu
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4.1.2

4.2
421

4.2.2

4.3
43.1

4.3.2

4.4

4.5
45.1

starfi eda hluta ur ari skal fa orlof i 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manad-
arstarf.

Vid atreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67 (laugardagar ekki med-
taldir).

Starfsmadur sem naer 30 ara aldri a pvi almanaksari sem timabil sumar-
orlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu og nema pa orlofslaun 11,59%. Starfsmadur sem nzer 38 ara aldri,
faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu og nema
ba orlofslaun 13,04%.

Orlofstaka utan orlofstimabils

Peir sem samkvaemt dsk vinnuveitanda fa ekki sumarfri a peim tima sem l6g
gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. @ timabilinu frd 1. mai til
15. september ar hvert, skulu fa 25% lengingu & pann hluta orlofs sem veitt
er utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

Starfsmanni skal heimilt ad taka allt ad 6 dégum af orlofsdégum sinum utan
sumarorlofstimabils, enda hafi dsk pess efnis borist vinnuveitanda adur en
skipan orlofs er akvedin.

Akvordun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samrddi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid oskum starfsmanns um hvenaer orlof skuli
tekid @ sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunar-
innar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo
fliott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof
skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa éyggjandi upplysingar
um hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi
mida vid ad vaktskra haldist dbreytt.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann a fyrsta degi tilkynna pad med sannanlegum hzetti til Klettabaejar
ehf.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni @ hann rétt a uppbdtaroriofi
i jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsmadur avallt feera sénnur a veikindi sin med
leknisvottordi.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui orlofsrétt latins starfsmanns.
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45.2 Heimilt er med sampykki Klettabaejar ehf. ad faera otekid orlof til naesta
orlofsars.

5. Ferdir og gisting

5.1  Vinnusokn

5.1.1  Starfsmenn skulu sakja vinnu til fasts rddningarstadar a eigin vegum og i
tima sinum.

5.1.2  Um dgreiningsmal sem upp kunna ad koma vardandi flutning vinnustada,
ferdalog og ferfdakostnad innan hofudborgarsvedis er fjallad i
samstarfsnefnd SFR og Klettabeejar.

5.2  Kostnadur vegna ferda

5.2.1  Veiti starfsmenn adstod & ferdum greidist ferdatimi sem vinnutimi.

5.2.2

begar starfsmenn ferdast med og annast pjénustupega a skipulogdum ferdalégum a
vegum Klettabajar skal hver fer8adagur reiknast ad lagmarki 12 kist. (8
dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar). Vegna nzeturgistingar a ferdalégum med
bjonustupega greidast auk pess 4 klist. i yfirvinnu.

Ef starfsmadur er einn a ferd med pjonustupega og annast hann einn skal greitt fyrir
ba solarhringa alla. Ef starfsmadur fer i ferdalag (med pjonustupega) ad beidni
yfirmanns & fridegi sinum skal hann baettur med 68rum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

Pegar tveir eda fleiri starfmenn eru um pjonustupega skal fyrir ferd samid um
greidslu fyrir naeturgistingu og starfsskyldur starfsmanna a néttinni
skilgreindar.

5.3 poknun a ferdum

5.3:1 Auk greidsina fyrir naudsynlegan ferdakostnad, svo sem gistingu, flug eda
akstur skal greida dagpeninga fyrir fadi til samraemis vid akvérdun
ferdakostnadarnefndar rikisins.

6. Adbunadur og hollustuhzettir

6.1 Um adbunad, hollustuhzetti og oryggi

6.1.1 Um adbunad, hollustuhzetti og oryggi fer skv. l6gum nr. 46/1980 og reglum
og reglugerdum settum skv. peim.

SFR og Klettaber ehf. 17
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6.2
6.2.1

6.3
6.3.1

6.3.2

6.4
6.4.1

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid
fyrstu adgerdir i slysatilfellum.

Oryggiseftirlit

A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbunadur,
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi
vid Il. kafla laga nr. 46/1980.

Slysahaetta

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysa-
haetta er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

7. Vinnufatnadur o.fl.

7.1

1.1.1

7.2
7.2.1

Toldid

Vinnufatnadur

i ummonnunarstorfum par sem bess er krafist, vegna sérstakra
medferdarirraeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad skal vinnuveitandi
greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphaed 4.310 kr. @ manudi
midad vid fullt starf i dagvinnu. Upphaedin haekkar til samraemis vid haekkun
launatéfiu.

Persénulegir munir

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestri hirslu eda 6drum
tryggum geymslustad par sem hann getur geymt persdnulega muni medan
a vinnu stendur.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni @ algengum naudsynlegum fatnadi
og munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda frd hvorum
adila. Slikt tjon verdur einungis batt, ef pad verdur vegna ohappa a
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.
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8. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og greidsla launa i
slysa- og veikindatilfellum

8.1
8.1.1

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.2
8.2.1

8.2.2

8.3
831

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem dkvedur hvort laeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trunadarleekni Klettabajar ehf. Krefjast ma
leknisvottords af starfsmanni vegna oévinnufaerni hvenaer sem Klettabae
ehf. pbykir porf a.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvérdun Klettabajar ehf.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsdékn sem trunadar-
laeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll
séu logmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og naudsynlegra
laeknisrannsokna greiddur af Klettabae ehf.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 8.1.1 - 8.1.4. Sama gildir um vidtal hja lzekni vegna 6flunar vottords.

Klettabaer ehf. greidir starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur.

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukra-
hiss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju til-
felli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfellum.

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem verdur vid vinnuna eda
af henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidir Klettabaer ehf. laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvaemt peim taxta sem launpegi er a pegar
slys eda sjukdoém ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikis-
ins vegna pessara daga til Klettabaejar ehf.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Laun i veikinda- og slysaforféllum a fyrsta ari.
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83.2

8.4

8.5
8.5.1

8.6

8.6.1

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnu-
veitanda, skal a 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn
manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja
Klettabae ehf. i eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja Klettabae ehf.: 2 manudi a féstum launum a hverjum 12
manudum,

- eftir 5 ara starf hja Klettabae ehf.: 4 manudi a fostum launum a hverjum
12 manudum

- eftir 10 ara starf hja Klettabae ehf.: 6 manudi a fostum launum a hverjum
12 manudum.

P66 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada
launagreidsina i veikindaforféllum hja sidasta vinnuveitanda og raedur sig
hja Klettabae ehf. eiga rétt til launagreidsina um eigi skemmri tima en i 2
manudi a hverjum 12 manudum.

Laun greidast b6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Launahugtok

Fost laun

Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi
hun verid samfelld sidustu fjéra manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili,
asamt fostum aukagreidslum 68rum en kostnadargreidslum.

Starfshafnisvottord

Starfsmadur, sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, skal leggja fram vottord um starfshaefni sé pess
krafist. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis Klettabaejar ehf.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.
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3.9.5

Forfoll af ovidradanlegum astaedum

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um oévidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduastaedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur 4 ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. pé akvaedi gr. 8.8.1.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 12 vinnu-
dégum a hverju 12 manada timabili til adhlynningar sjukum bérnum sinum
undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. Foreldri skal
halda dagvinnulaunum sinum svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forradamann, sem
er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Danar-, slysa- og ororkutryggingar

Klettabazer ehf. tryggir pbad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri laeknisfraedilegri érorku og/eda timabundinni 6rorku af
voldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad
utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
Klettabaejar ehf.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram & vegum Klettabaejar ehf. eda starfsmannafélags og
®tlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki
skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a hefdbundnum vinnutima
eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar
glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem
krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki bazetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja og er botaskyld skv. 16gbodinni 6ku-
taekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu oku-
manns og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur stérf fyrir
Klettabze ehf. (fer @ launaskra) og fellur ur gildi pegar hann haettir stérfum.
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8.9.7

8.9.7.1

8.9.7.¢

8.9.8

Visitala og visitdlutenging boéta.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir fra 1. febraar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i
réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en
breytast med visitélu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbaetur.

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum boétum fyrir varanlega
lzeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbsaetur eru:
Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri
ovigdri sambid med hinum latna.

Til hvers 6légrada barns sem hinn latni hafdi forsja med eda greiddi medlag
med samkvamt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildar-
fijarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda
eingreidslubaetur. Vid Gtreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a
danardegi. Baetur til hvers barns skulu pé aldrei nema lzaegri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu bzetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja
peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem
attu sama logheimili og hinn latni og var sannanlega a framfaerslu hans,
skulu baetur vera kr. 500.000. Hafi hinn Iatni verid eini framfaerandi barns
eda ungmennis haekka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri,
skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr.
500.000.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku.

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid laeknisfraedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt téflu um
miskastig, sem gefin er at af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar
tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid st6dugt.
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Grunnfjarhaed ororkubéta er kr. 11.400.000. Bzetur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr.
114.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert
ororkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Batur vegna 100% varanlegrar
6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad
baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur
lekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
ororkubota skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku.

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfs-
madur verdur vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram,
b6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfs-
madur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur
feer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan
til starfsmanns.

Klettabae ehf. ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér
a landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysa-

tryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygg-
inguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Afleysingar

Stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forfollum hans eda stérfum annars harra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns
bann tima, er hann gegnir starfi hans.

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari
lengur en 7 vinnudaga samfellt.
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10. Fraedslumal

10.1 Starfspjalfun a vegum fyrirtaekisins

10.1.1 beir starfsmenn sem sz kja fredslu- eda pjalfunarnamskeid samkvaemt
beidni Klettabaejar ehf. skulu halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad samkvaemt akvadum 5. kafla.

11. Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

11.1 R&dningarsamningar og radningarbréf.

11.1.1  Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali
lengur en atta kist. a viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf
hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega.
Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an
pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stad-
fest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

11.1.2 Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af l6gum eda kjara-
samningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad
paer koma til framkvaemda.

11.1.3  Akvaedi gr. 11.1.1 og 11.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlaegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

11.1.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda.

| rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningar-
bréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad raeda eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram,
skal koma fram ad starfsmadur sé radinn @ mismunandi vinnu-
st6dum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda
stutt Utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar sé han timabundin.
Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Moy o

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar
greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

8. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
9. Lifeyrissjodur.
10. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

11.1.5 Timabundnar radningar.

11.1.7

Um timabundnar radningar fer skv. I6gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

Forgangur félagsmanna.

Félagar i SFR skulu hafa forgangsrétt vid radningu til almennra starfa skv.
samningi pessum, begar pess er krafist og félagsmenn bjédast sem eru
haefir til peirrar vinnu sem um er ad rada. Forgangsréttarakvaedid midar ad
pvi ad félagsmonnum SFR sé tryggdur hlidstaedur forgangsréttur og
félagsmdénnum annarra stéttarfélaga a svaedinu.

11.2 Uppsogn

11:2.1

11.2.2

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika & fyrstu prem manudum,
sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn
manudur @ naestu prem manudum. Eftir sex manada starf skal uppsagnar-
frestur vera prir manudir. Ad reynslutima loknum skal uppségn vera skrifleg
og bundin vid manadamat.

Pessi uppsagnarakvaedi gilda pé ekki ef starfsmadur synir vitaverda
vanraekslu i starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfs-
manni.

Vidtal um astsedur uppsagnar.

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astadur uppsagnar. Beidni
um vidtal skal koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er
maéttekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur oskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
solarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnu-
rekandi @ pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki @ osk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjégurra sélarhringa rétt @ 6drum fundi med vinnu-
veitanda um astaedur uppsagnar ad vidstoddum trunadarmanni sinum eda
o6drum fulltraa stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum.

Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. akvada um tranadarmenn og Oryggistrinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt
hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fj6lskyldu-
abyrgd.
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11.2.3

Einnig verdur ad gaeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda
ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog.

Brot gegn dakvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.

11.3 Starfslok

11.3.1

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir
ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

11.4 Breytingar a storfum

11.4.1

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra
bvi hann ték vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama
fyrirvara og ef um uppsogn veeri ad raeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni
ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda
muni lata af storfum eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur a um,
fra pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjoér eda réttindi skal hann
halda ébreyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans
til uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

11.5 Akvérdun vinnutima

11.5.1

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum
ad pvi marki sem l6g og kjarasamningar leyfa.

11.6. Fzedingarorlof

Um greidslur i faedingarorlofi fer skv. I6gum um fadingarorlof.

Skv. logum um faedingar- og foreldraorlof skal feedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku
og lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinda-
réttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af oryggisassedum ad
leggja nidur stérf 8 medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka oryggi og heilbrigdi a vinnust6dum fyrir konur sem eru pungadar, hafa
nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.
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Faedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

12. Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

12.1 Launasedill

12.1.1  Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil,
sem greidslan tekur til, grunnlaunaflokkur ef adstadur leyfa, fjoldi yfir-
vinnustunda, uppsafnadur fritékuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida, sem leida til itgreiddra launafjarhaeda.

12.2 Félagsgjold

12.2.1 Klettabzer ehf. tekur ad sé ad halda eftir af launum hvers starfsmanns
félagsgjaldi hans og skila pvi manadarlega asamt skilagrein. Gjalddagi
idgjalda hvers manadar er 10. nasta manadar.

12.3 Orlofssjédur
12.3.1 Klettabaer ehf. greidir 0,3% af 6llum launum félaga i orlofssj6d SFR.

12.4 Styrktar- og sjukrasjodur

12.4.1 Klettabaer ehf. greidir 1% af 6llum launum félaga i styrktar- og sjukrasjod
SFR.

12.5 Endurhzfingarsjédur
Klettabaer ehf. greidir 0,1% i Endurhaefingarsjod.

12.6 Starfsmenntunarsjodur

12.6.1 Klettabeer ehf. greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjod SFR. Gjald petta
skal nema 0,32% af heildarlaunum félaga i SFR.

12.7 Lifeyrissjédur

12.7.1 Starfsmenn geta valid ad greida til A-deildar LSR eda annars sambazerilegs
sj6ds. Fer pa um greidslu idgjalda sem hér segir:

Starfsmadur greidir 4% af launum til A-deildar LSR en Klettabzer ehf. greidir
motframlag skv. reglugerd sjodsins, ni 11,5%.

12.7.3 Vidboétarlifeyrissparnadur.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal motframlag
Klettabaejar ehf. vera 2%.
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13. Um trunadarmenn

13.1 Val trunadarmanna

13.1.1  Starfsmdnnum er heimilt ad kjésa einn triunadarmann a hverjum vinnustad
par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50. A8 kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag tran-
adarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir
af vibkomandi verkalydsfélagi.

13.1.2 Trunadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

13.2 Storf tranadarmanna

13.2.1 Tranadarmdénnum & vinnustédum skal i samradi vid stjérnendur heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin
af starfsmonnum a vidkomandi vinnustad og/eda SFR vegna starfa peirra
sem trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

13.9 Oryggistrinadarmenn
13.9.1 Um storf 6ryggistrinadarmanna fer skv. l6gum nr. 46/1980.

14. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrtum fra hvorum adila verdur form-
legur vettvangur samskipta samningaadila & samningstimanum og hefur
pad hlutverk ad fjalla um framkvaemd og tulkun kjarasamnings og lausn
agreiningsefna.
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15. Gildistimi og aunnin réttindi

15.1 Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir frd 1. juni 2018 til 1. mars 2019 og fellur pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik 15. juni 2018

F.h. Klettabzejar ehf. F.h. SFR - stéttarfélags iflmannabjénustu

oM o Westet ﬁ/} 0 ,u?c
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