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Gildissvid

Samningur bessi nzer til félagsmanna Sameykis sem starfa hja Klettabzae ehf.

Samningurinn tekur til starfa sem skilgreind eru i samningnum og annarra starfa sem
félagsmenn Sameykis hafa sinnt venju samkveemt i almannapjonustu malaflokksins.
Félagsmenn Sameykis skulu hafa forgangsrétt til peirra starfa.

Kjosi starfsmenn sem rétt eiga a adild ad 6dru stéttarfélagi ad gerast félagsmenn Sameykis,
skal peim pad heimilt. Kiettabzer skal pa geeta jafnraedis i kjiorum.

1. Kaup

1.1 Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.

launat6flum i Fylgiskjali 3.

1.1.1 R6dun starfa

1.1.2 Lagmarkslaun fyrir fullt starf verda frd 1. mars 2019 sem hér segir:

medfylgjandi

Starfsheiti

Starfslysing

Grunnrédun

Radgjafi |

Tekur patt i daglegum storfum undir leidségn
deildarstjora og hépstjora. barf ad geta unnid i
teymi og skal tileinka sér pa nalgun og
verklagsreglur sem unnid er eftir i Urraedinu.

10

Radgjafi Il

Tekur patt i daglegum stérfum undir leidségn
deildarstjora og hopstjora. barf ad geta unnid i
teymi og skal tileinka sér pba nalgun og
verklagsreglur sem unnid er eftir i Urraedinu. beir
radgjafar sem starfa innan Urraedis par sem
atlast er til ad stoppa eigi pjonustupega med
inngripi t.d. vid strok eda annad fa metid
ahaettudlag.

11

Hépstjori |

Sinnir og ber abyrgd a vakt utan reglulegs
vinnutima deildarstjora, par med taldar
tenglaskyldur vié pjonustupega.

15

Hopstjori Il

Sinnir og ber dbyrgd a vakt utan reglulegs
vinnutima deildarstjora, par med taldar
tenglaskyidur vid pjonustupega. beir hdpstjorar
sem starfa innan Urraedis par sem aetlast er til ad
stoppa eigi bjonustupega med inngripi t.d. vid
strok eda annad fa metid ahaettuilag.

16

Deildarstjéri |

Ber abyrgd 4 starfsemi og stjorn urraedis med
verkstjorn annarra starfsmanna. Stjornar dagskra
a=etlana eda eftirfylgdar & dagvinnutima.
Skipuleggur adlégun og méttoku nyrra

25
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starfsmanna og sér til pess ad peir fai videigandi
studning og freedslu.

Deildarstjori Il Ber abyrgd a starfsemi og stjérn drraedis med 29
verkstjérn annarra starfsmanna. Stjérnar dagskra
aaetlana eda eftirfylgdar a4 dagvinnutima.
Skipuleggur adlogun og moéttéku nyrra
starfsmanna og sér til pess ad peir fai videigandi
studning og fraedslu.

beir deildarstjérar sem starfa innan Grraedis par
sem atlast er til ad stoppa eigi pjonustupega
med inngripi t.d. vid strok eda annad fa metid
ahaettualag.

1.1.2.1 Launatafla

Launaflokkur og brep fer eftir launat6flu Sameykis og rikisins eins og hun er @ hverjum
tima (sja fylgiskjal ).

1.1.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Klettabzae skal metin til haekkunar & grunnrédun bannig ad
starfsmadur haekkar um 1 launaflokk eftir:

- 1 ars starf hja félaginu
- 3 ara starf hja félaginu
- 5 ara starf hja félaginu
- 10 ara starf hja félaginu

1.1.4 Vidbotarmenntun

1.1.4.1 Starfsnam og simenntun

Klettabzerskal gefa starfsménnum sinum kost a endur- og simenntun, eftir pvi sem
adstedur frekast leyfa. Endur- og simenntun skal metin til haekkunar skv. eftirfarandi:

1.1.4.2 Nam og bjalfun starfsmanna

a) Nam sem ad mati forstédumanns nytist i starfi, haekkun um allt ad 2 launaflokka.
b) Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun fyrir storf & uppeldis- og medferdarsvidi,
skal hazkka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er naa:

- eftir ad 60 - 80 kennslustundum er nad, haekkun um 1 launafiokk.
- eftir ad 120-160 kennslustundum er nad, haekkun um 1 launaflokk til vidbétar.

- eftir ad 200-240 kennslustundum er nad, haekkun um 1 launaflokk til vidbétar.
Haekkun skv. 1.1.4.2 getur p6 ekki ordid meiri en 3 launaflokkar.

1.1.4.3 Formleg menntun 3 haskdlastigi
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Meta skal sér- eda vidbotarmenntun sem ekki er metin annars stadar og sem ad mati
forstédumanns nytist i starfi hja Klettabze med eftirfarandi haetti.

a) BA prof gefur haekkun um 2 launaflokka. Petta dkvaedi 4 ekki vid um stérf deildarstjora
bar sem petta mat er pegar komid inn i grunnrédun starfheitisins.

b) Meistaraproéf skal metid til haekkunar um tvo launaflokka.

c) Vegna framhaldsnams vid vidurkenndan skdla a haskolastigi eda sambaerilega
menntun sem nytist i starfi. Midad skal vid ad eins ars ndm sem gefur a.m.k. 60 ECTS
einingar verdi metid til haekkunar um einn launaflokk.

d) Vegna framhaldsnams vid vidurkenndan skéla haskélastigi eda sambeerilega menntun
sem nytist i starfi. Midad skal vid ad tveggja ara ndm sem gefur a.m.k. 120 ECTS
einingar verdi metid til haekkunar um tvo launaflokka.

e) Hamarkshaekkun vegna b — d lida i 1.1.4.3 eru 2 launaflokkar.

1.1.5 Heefni og frammistada

Forstodumadur og/eda mannaudsstjori getur metid til haekkunar hzefni og
frammist6du starfsmanns. Daemi um paetti sem koma til alita i sliku mati eru:

1. Framurskarandi haefni vid pjénustu pjonustupega, fjblskyldur peirra og adra
samstarfsadila.
Hefur sérstaka reynslu, sem ekki hefur verid tekid tillit til annars stadar og sem nytist
vid storf hans hja Klettabae ehf.

2. Getur sinnt stérfum a fleiri en einu af verksvidi Klettabaejar.

3. Synir ahuga og frumkvazedi i starfi, kemur mead tillogur um starfid eda nyjar hugmyndir
og synir nyjum verkefnum virkan ahuga.

4. Synir haefni og frumkvaedi til ad vinna undir dlagi, sem felur i sér likamlega og andlega
ahaettu.

5. Hefur starfad samfellt hja Klettabae i ad lagmarki 10 ar og su starfsreynsla hans pykir
sérstaklega verdmaet.

Pessi atridi geta jafnframt verid metin til timabundinnar haekkunar launa.
1.1.6 Haekkun umfram 8 prep

Starfsmadur, sem hefur dunnid sér haekkun umfram 8 dlagsprep, getur feerst haerra
i launatoflu skv. mati.

1.1.7  Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim Iykur
sem laun eru greidd fyrir. Beri bann dag upp & fridag skal borga ut sidasta virka dag
manadarins.

1.1.8 Brot dr manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra
upphafi eda til loka starfstima.

1.2 Timakaup

1.2.1 Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.
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1.3  Yfirvinnukaup

131 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum.

1.3.2 Oll vinna sem unnin er a stérhatidardégum, sbr. gr. 2.1.3.3, greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

1.3.3  Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

1.4  Alagsgreidslur

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.1). Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og dpaegilegs vinnutima.

Um vaktaalag fer skv. gr. 2.6
Um bakvaktaalag fer skv. gr. 2.5

1.5 Desemberuppbot

1.5.1 Persdnuuppbét i desember fyrir starfsmann i fullu starfi skal vera hin sama og samid
er um i kjarasamningi Sameykis og Reykjavikurborgar ar hvert. Aunnin
persénuuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.

1.5.2  Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
persénuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fulit starf timabilid 1. jandar til 31.
oktober. Persénuuppbét er fost krénutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum
dkvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur &ri, skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall 4 framangreindu timabili.

1.5.3 A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14ti8 hefur af starfi en starfad hefur samfellt
i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4 érinu, fa greidda persénuuppbdt, midad vid starfstima
og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu Klettabaejar ehf lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

1.6 Orlofsuppbét

1.6.1 Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda sérstaka
eingreidsiu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbétin skal vera hin sama og samid eru um i kjarasamningi Sameykis og
Reykjavikurborgar. Aunnin persénuuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

1.6.2 Hafi starfsmadur |atid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 ménada
(13 vikna) samfellt starf & orlofséarinu skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega
midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda vegna faedingarorlofs
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allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv.
68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um annad sé sérstaklega samid
(sja bokun 1).

2.1.2 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt
skal fyrir eydur i vinnutima med bakvaktaalagi, skv. gr. 2.5.2.

2.1.3  Samningsadilar skulu taka upp vidradur um styttingu vinnuvikunnar eins og greint
er fra i Fylgiskjali 1 og Fylgiskjali 2. Nytt vinnutimafyrirkomulag vegna dagvinnu skal
taka gildi ekki sidar en 1. jantar 2021 og vegna vaktavinnunnar ekki sidar en 1. mai
2021.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur
Skirdagur
Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur
. Hvitasunnudagur
. Annar i hvitasunnu
.17, jani
. Fridagur verslunarmanna
. Adfangadagur eftir kl. 12
. Jéladagur
. Annarijdélum
. Gamlarsdagur eftir kl. 12
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2.1.4.3 Storhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.
3. Paskadagur.

4. Hvitasunnudagur.
5. 17. jani.
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6. Adfangadagur eftir kl. 12:00
7. J6ladagur.
8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.2 Dagvinna

2.2.1 Dagvinna skal unnin & timabilinu k. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags, ad
badum dégum medtéldum.

2.3 Yfirvinna

2.3.1  Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott
4 dagvinnutimabili sé. Fyrir yfirvinnu skal greida yfirvinnukaup skv. gr. 1.3.1. Yfirvinna
telst su vinna sem fer yfir 100% starfshlutfall eda 173,33 unna vinnutima hvern
manud.

2.3.2 Oll vinna sem unnin er & sérstékum fridégum skv. gr. 2.1.3.2 greidist sem yfirvinna
skv. gr. 1.3, nema vinnan falli undir gr. 2.6.

2.33 begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki atkalli
4d8ur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkalls.

2.3.4 Ol yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til
Utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

235 Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida fyrir
vinnu, sem unnin er utan dagvinnutima, med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa
verdgildi-unninnar yfirvinnu lagt til grundvallar.

2.4 Hvildartimi
2.4.1 Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um dkvedna baetti er varda skipulag vinnutima, sem
fylgir kjarasamningi pessum sem fyigiskjal og telst hluti hans.

i pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samrddsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. februar 2001. Samrddsnefnd pessi er
skipud samkvemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni
jafnframt falid ad fialla um dgreiningsmdl sem upp kunna ad koma
vegna peirra mdlefna sem par er fjallad um.
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2.4.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga bpannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11
kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild nd til timabilsins fra kl.
23:00 til 06:00.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:  Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur d hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskrd/vardskrg. Sé
ekki um merktan vinnudag ad raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast
upphafid vid timamoérk sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt 8 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

243 Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.4.3.1 Vaktaskipti. A skipulégdum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir
af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild 4 hins vegar ekki vid pegar starfsmadur
lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik frd meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a
fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem jéfnustum
haetti.

2.4.3.2 Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adstzdur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i alit ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik begar bjarga parf verdmaetum. Enn fremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggisbjéonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild { stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal
veita starfsmanni 11 kist. hvild 3 dskertum launum sem hann annars hefdi fengid.

2.4.3.3 Truflun 3 starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum eda 68rum buinadi eda annarra slikra fyrirsédra atvika, ma vikja fra dkveedum
um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjén par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til
vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess
nokkur kostur.

' /
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2.4.4  Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist d manudegi.
Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

A8 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri 4 beim degi. P6 ma med samkomulagi vid starfsmenn
fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg,
bannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum
tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad,
skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

2.4.5 Fritokuréttur

2.4.5.1 Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til
ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. ldgmarkshvild er ndd, skapast
fritdkuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritdkuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad
maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, dvinnur hann sér ekki fritékurett.

2.45.2 Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp 4 ad 11 kist. hvild
naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritékurétti, 1% kist. (dagvinnu)
fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 klist. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. 4 einum
solarhring, b.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an bpess ad na 8 Kkist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, én fradrattar 4 peim
launum sem hann annars hefdi fengid. Fritdkuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp
fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 klst.

2.45.4 Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstéku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritékurétt sem er
1,8% lengri en s fritékuréttur sem naesta stund 3 undan gaf.

2.4.5.5 Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. dkvérdun yfirmanns pad lengi a
undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sjd skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta
samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim
launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritékuréttur, 1% kist. i
dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
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2.4.5.6 Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritdkuréttur skal koma fram
a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

2.4.5.7 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vié starfsmann enda sé uppsafnadur
fritdkuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljétt sem audid er eda med reglubundnum haetti til
ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

2.4.5.8 Greidsla hluta fritékuréttar. Heimilt er ad greida ut % klst. (i dagvinnu) af hverri 1%
kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritékurétt, 4ski hann pess.

2.4.5.9 Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama
haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.4.6  Adstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki dunnid sér fritékurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakvaeda um b4 i tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC,
1. télul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1l.gr. framangreinds samnings adila
vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 Bakvaktir

2.5.1 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
atkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns.

2.5.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2. med eftirfarandi
haetti:

33,33% kl. 08:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.3.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

2,53  Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu dlags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minGtna fri jafngildir
90% vaktaalagi.

2.5.4 Um greidslu fyrir utkoll & bakvakt fer skv. gr. 2.3.3. Bakvaktargreidsia feilur nidur
pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

2.5.5 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt &rid, skal veita fri sem svarar mest
80 klst. fyrir hverjar 1200 kist. 4 bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima. Veita ma fri hvenzer ars sem er en hvorki er heimilt ad
flytja pad milli dra né baeta pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um
greidslu i stad fris og midast greidsla pa vid timakaup i dagvinnu.
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2.5.6 Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og Klettabaejar ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja
um akvedinn fijolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef sami6 er
um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 2.5.2 skal, ad teknu tilliti il Gtkallationi
og lengdar utkalla 4 tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli
ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.6 Vaktavinna

2.6.1 beir sem vinna & reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallsiega.

Fyrir vinnu & almennum fridegi skv. gr. 2.1.3.2 eda stérhatidardegi skv. gr. 2.1.3.3 er
greitt yfirvinnukaup eda stérhatidarkaup eftir pvi sem vid 4 og vegna vaktavinnu a
fridogum sem falla & manudaga til féstudaga faer starfsmadur greiddar 8 kist. i
dagvinnu aukalega.

2.6.2 bar sem unnid er & reglubundnum véktum, skal vaktskrd er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16g8 fram manudi 4dur en fyrsta vakt skv. skranni hefst
nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med
skemmri fyrirvara en 24 kist., skal viskomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 — 168 Kist. (ein vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu &tt vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

2.6.3  Vid samningu vakiskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

2.6.4  Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 10 kist.

2.6.5 Parsem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima. '

2.6.6  Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn féi ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

2.6.7 Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri & 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir a
ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og
stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med élagi skv. gr. 2.6.1, sé pessi
kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vié almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir
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2.6.8

2.6.9.

2.6.10

2.6.11

ad breyta vali sinu @ milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega fyrir 1.
desember nzest a undan.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njéta heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu eiga
rétt a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.3.1 fyrir vinnu & sérstékum fridégum
og stérhatidarddgum skv. gr. 1.3.2, p6 aldrei minna en 8 kist. fyrir merktan vinnudag
midad vid fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur 3
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur
fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.3.1i 8 klst. midad vid
fullt starf eda 6drum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur komid vid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmérkunar skal greida 25 minutur a yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima greida 12
min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaffitima
a vaktinni. Skulu pba peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 min.
fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjér a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjérstimabilsins, t.d.
manadar og reikna sidan 12 min. & ba heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvéktum ef
beir dska er peir hafa nad 55 ara aldri.

3. Um matar- og kaffitima

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi skal vera 30 min. a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekki til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi Klettabzejar
og starfsmanns.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkvaemt 3.1.2 lykur dagvinnutimabili beim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt 3.1.2. telst lengingin ekki til
vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 mindtur og 20 minatur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
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3.2  Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvéldi, kI. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 & fridégum skv. gr. 2.1.3.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2  Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 — 21:20, 24:00 —
00:20, 05:40 — 06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu 08:00 - 17:00 skulu vera beir sému og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

33.1 Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 Faedi og matstofa

341 Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir
bvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem haegt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. Husakynni og
adstada skulu vera i samraemi vid kréfur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af Klettabze.

3.4.2  Starfsmenn sem ekki hafa adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skulu fa pad baett med fadispeningum sem nema 640,52 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfylit nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri sté6u a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins % kist.

Greifsla pessi skal breytast & priggja méanada fresti i samraemi vid breytingu
matvérulidar i visitélu neysluverds med visitélu aprilmanadar 2019 sem
grunnvisitélu (171,5 stig).

3.5 Sérakvaedi

3.5.1 Starfsmenn sem hafa pad hlutverk ad adstoda pjénustupega @ matmalstimum og vid
bordhald skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir baer maltidir, enda sé peim ekki
umbunad fyrir bad med 68rum heetti svo sem med styttri vinnutima eda greidslu. Ad
88rum kosti greida starfsmenn efnisverd maltida.

4. Um orlof

4.1 Lengd orlofs

Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.
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4.1.2 Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu- og alagsgreidslur skv. samningi
bessum.

4.2  Orlofstaka utan orlofstimabils

421 Peir sem samkvaemt skriflegri sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri & peim tima sem
|6g gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. & timabilinu fra 1. mai til 15.
september ar hvert, skulu fa 25% lengingu @ pann hluta orlofs sem veitt er utan
ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

4.2.2 Starfsmanni skal heimilt ad taka allt ad 6 dégum af orlofsdégum sinum utan
sumarorlofstimabils, enda hafi dsk pess efnis borist vinnuveitanda d8ur en skipan
orlofs er akvedin.

4.3  Akvordun orlofs

43.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenzer orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenzer orlof skuli tekid 8 sumarorlofstima ef
pvi verdur vid komid vegna starfa félagsins. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs
hvenaer orlof skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

43.2 Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa éyggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist dbreytt.

4.4 Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann
a fyrsta degi tilkynna pad med sannanlegum hzetti til Klettabeejar ehf.

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni @ hann rétt & uppbétarorlofi i
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringum-
staedum skal starfsmadur avallt faera sénnur 3 veikindi sin med laeknisvottordi.

4.5  Aunninn orlofsréttur
45.1 Greida skal danarbui orlofsrétt latins starfsmanns.

4.5.2 Heimilt er med sampykki Klettabaejar ehf. ad faera 6tekid orlof til naesta orlofsars.

5. Ferdir og gisting

5.1 Vinnusékn
5.1.1  Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.
5.1.2 Um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vardandi flutning vinnustada, ferdalég

og ferdakostnad innan hofudborgarsvaedis er fjallad i samstarfsnefnd Sameyki og
Klettabaejar.
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5.2  Kostnadur vegna ferda

5.2.1 Veiti starfsmenn adstod & ferdum greidist ferdatimi sem vinnutimi.

5.2.2  begar starfsmenn ferdast med og annast pjénustupega a skipulogdum ferdalégum 3
vegum Klettabaejar skal hver ferdadagur reiknast ad lagmarki 12 kist. (8
dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar). Vegna naeturgistingar a ferdaldgum med
bjénustupega greidast auk pess 4 klst. i yfirvinnu.

Ef starfsmadur er einn & ferd med pjonustupega og annast hann einn skal greitt fyrir
ba sélarhringa alla. Ef starfsmadur fer i ferdalag (med bpjénustupega) ad beidni
yfirmanns & fridegi sinum skal hann baettur med 66rum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

pbegar tveir eda fleiri starfmenn eru um pjonustupega skal fyrir ferd samid um greidslu
fyrir naeturgistingu og starfsskyldur starfsmanna & néttinni skilgreindar.
5.3 Péknun a ferdum

5.3.1  Auk greidsina fyrir naudsynlegan ferdakostnad, svo sem gistingu, flug eda akstur skal
greida dagpeninga fyrir faedi til samraemis vid akvordun ferdakostnadarnefndar
rikisins.

6. Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi

6.1.1 Um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi fer skv. l6gum nr. 46/1980 og reglum og
reglugerdum settum skv. peim.

6.2 Lyf og sjukragogn

6.2.1  Algengustu lyf og sjikragégn skulu vera fyrir hendi @ vinnustad til nota vid fyrstu
adgerdir i slysatilfellum.

6.3  Oryggiseftirlit
6.3.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.3.2 Skipa skal oryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vig Il.
kafla laga nr. 46/1980.

6.4 Slysahaetta

6.4.1  Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er mikil.
Um betta atridi skal semja par sem pad & vid.
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7. Vinnufatnadur o.fl.

7.1 Vinnufatnadur

7.1.1 [ uménnunarstérfum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdarurraeda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad skal vinnuveitandi greida starfsmanni sérstaka
fatapeninga ad upphaed 4.310 kr. 8 manudi midad vid fullt starf i dagvinnu. Upphaedin
haekkar til samraemis vid haekkun launatéflu.

7.2  Persénulegir munir

7.2.1 A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestri hirslu eda 68rum tryggum
geymslustad par sem hann getur geymt persénulega muni medan a vinnu stendur.

7.2.2  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati. Naist
ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltraa fra hvorum adila. Slikt tjén verdur
einungis beett, ef pad verdur vegna éhappa a vinnustad. Ekki skal beeta slikt tjon, ef
bad verdur sannanlega vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns.

8. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og greidsla launa i slysa- og
veikindatilfellum

8.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

8.11 Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
bad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og hvort pad
skuli vera fra tranadarlekni Klettabaejar ehf. Krefjast ma lacknisvottords af
starfsmanni vegna évinnufzerni hvenzer sem Klettabze ehf. pykir po6rf a.

8.1.3 Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvérdun Klettabaejar ehf.

8.14 Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laknisrannsékn sem trunadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forféll séu logmaet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laknisrannsékna greiddur af
Klettabae ehf.

8.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 8.1.1
- 8.1.4. Sama gildir um vidtal hja lakni vegna 6flunar vottords.

8.1.6 Klettabaer ehf. greidir starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

8.2  Vinnuslys og atvinnusjukdémar

8.2.1 Sjukrakostnadur.
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Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjikrahuss og
endurgreidi honum edlilegan Gtlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann,
sem sjukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

8.2.2 Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfellum.

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem verdur vid vinnuna eda af henni,
eda flutnings til og fra vinnustad, greidir Klettabaer ehf. laun fyrir dagvinnu i allt ad 3
manudi samkvaemt peim taxta sem launpegi er & pegar slys eda sjikdém ber ad,
enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna bessara daga til
Klettabaejar ehf.

8.3  Réttur til launa vegna veikinda og slysa

8.3.1 Laun i veikinda- og slysaforféllum a fyrsta ari.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda,
skal & 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

8.3.2 Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja Klettabae
ehf. i eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja Klettabae ehf.: 2 manudi & féstum launum a hverjum 12
manudum,

- eftir 5 ara starf hja Klettabze ehf.: 4 manudi a fostum launum & hverjum 12
manudum

- eftir 10 ara starf hja Klettabze ehf.: 6 manudi & fostum launum & hverjum 12
manudum.

p6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidsina
i veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og raedur sig hja Klettabae ehf. eiga rétt
til launagreidsina um eigi skemmri tima en i 2 manudi & hverjum 12 manudum.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

8.4.2 Vid styttingu vinnuvikunnar skal veikindaréttur starfsmanna Klettabaejar ehf. vera
skv. greinum 12.2.6 og 12.2.7 i Fylgiskjali 2.

8.4 Launahugtdk
8.4.1 Fost laun

Med féstum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu og
vaktavinnulaun auk fastrar yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost
og reglubundin hafi han verid samfelld sidustu fjéra manudi.

Dagvinnulaun (starfsmenn i dagvinnu skv. 2.2.1)
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Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili, asamt
fostum aukagreidslum 68rum en kostnadargreifslum.

Vaktavinnulaun (starfsmenn i vaktavinnu skv. 2.6)

Med vaktavinnulaunum er hér att vid laun fyrir vaktavinnu, alagsgreidslur og
vaktahvata, asamt fostum aukagreidslum 68rum en kostnadargreidslum.

8.5  Starfshaefnisvottord

8.5.1 Starfsmadur, sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, skal leggja fram vottord um starfshaefni sé pess krafist. Krefjast ma
vottords tranadarlaeknis Klettabaejar ehf.

8.6  Skraning veikindadaga

8.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.

8.7  Forfoll af évidradanlegum astaedum

8.7.1 Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar (force majeure) og
brynar fj6lskyldudsteedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.
Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr.
b6 dkvaedi gr. 8.8.1.

8.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

8.8.1 Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 12 vinnudégum &
hverju 12 manada timabili til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 &ra aldri,
enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Foreldri skal halda dagvinnulaunum
sinum svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.
Med foreldri i 1. mgr. er einnig &tt vid fosturforeldri eda forrddamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

8.9 Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar

8.9.1 Klettabaer ehf. tryggir pbad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid
vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur ba einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.9.1.1 Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjéni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmérkudu eda engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, skal honum
baett bad tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins. Vid mat og uppgjor kréfunnar
gilda almennar reglur skadabdtaréttarins. Klettabaer ehf. tryggir starfsféltk vegna
bessa dkvaedis.
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8.9.2

8.9.3

8.9.4

8.9.5

8.9.6

8.9.7

8.9.7.1

8.9.7.2

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum Klettabaejar
ehf.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram 4 vegum Klettabaejar ehf. eda starfsmannafélags og aetlast sé til patttéku
i slikri i6kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda
i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fiallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkndinna 6kutakja og er bdtaskyld skv. l6gbodinni &ku-
taekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns og
eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni begar hann hefur storf fyrir Klettabzae ehf.
(fer & launaskra) og fellur ur gildi pegar hann haettir storfum.

Visitala og visitélutenging bota.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febrdar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med
visitélu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra
slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbaetur.

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
ddnarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega laeknis-
fraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur eru:
Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri
sambid med hinum latna.

Til hvers 6légrada barns sem hinn latni hafdi forsja med eda greiddi medlag med
samkveemt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hef6i att rétt til
vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid atreikning
béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris 4 danardegi. Baetur til hvers barns skulu po
aldrei nema leegri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess
sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-
22 4ra, sem attu sama légheimili og hinn latni og var sannanlega a framfaerslu hans,
skulu beetur vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfeerandi barns eda
ungmennis haekka baetur um 100%.
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8.9.8

8.9.9

8.9.10

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 500.000.

Eigi hinn 1atni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til danarbuis
hins latna.

Baetur vegna varanlegrar érorku.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid laeknisfraedilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefin er
at af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar
pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er kr. 11.400.000. Bzetur vegna varanlegrar drorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert Srorkustig fra 50-100 greidast
kr. 456.000. Batur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubzetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig a8 baetur
lekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 &ra aldur lsekki baetur um
5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal pé aldrei
leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku.

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd
laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Klettabae ehf. ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 3 landi
sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og dkvaedi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda
eftir 1. agust 2008.
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9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna stérfum
yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka
laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi
hans.

9.1.2 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega
ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 7 vinnudaga
samfellt.

10. Fraedslumal

10.1 Starfspjalfun a vegum fyrirtaekisins

10.1.1 Peir starfsmenn sem sakja fraedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni
Klettabaejar ehf. skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad
samkvamt dkvaedum 5. kafla.

11. Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

11.1 Radningarsamningar og radningarbréf.

11.1.1  Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta
kist. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur
en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

11.1.2  Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af I16gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad pzer koma til
framkvaemda.

11.1.3  Akveedi gr. 11.1.1 og 11.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu
ad hlutlaegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

11.1.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda.

[ radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, b.e. radningarbrefi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn @ mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Utlistun eda lysing a starfinu.
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Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar sé hun timabundin.
Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

N o v e

Manadarlaun med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi svo
og greidslutimabil.

8. Lengd venjulegs vinnudags eda vaktar.

9. Lifeyrissjédur.

10. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

11.1.5 Timabundnar radningar.

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

11.1.7 Forgangur félagsmanna.

Félagar i Sameyki skulu hafa forgangsrétt vid radningu til almennra starfa skv.
samningi pessum, pegar bess er krafist og félagsmenn bjédast sem eru hafir til
peirrar vinnu sem um er ad reeda. Forgangsréttarakveedid midar ad pvi ad
félagsmoénnum Sameyki sé tryggdur hlidstaedur forgangsréttur og félagsménnum
annarra stéttarfélaga a sveedinu.

11.2 Uppsogn

11.2.1 Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika & fyrstu prem manudum, sem er
reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur a naestu
prem manudum. Eftir sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir. A8
reynslutima loknum skal uppségn vera skrifleg og bundin vid manadamoét.

Pessi uppsagnarakveaedi gilda b6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i starfi
sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

11.2. Vidtal um astaedur uppsagnar.

Starfsmadur 3 rétt 4 vidtali um starfslok sin og dstadur uppsagnar. Beidni um vidtal
skal koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppségn er méttekin og skal vidtal
fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sdlarhringa
a0 astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi a pa dsk hans, skal
vid pvi ordid innan fjégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki a dsk starfsmanns um skriflegar skyringar, @ starfsmadur
innan fjégurra sélarhringa rétt @ 68rum fundi med vinnuveitanda um astaedur
uppsagnar ad vidstéddum trunadarmanni sinum eda 6drum fulltrda stéttarfélags
sins ef starfsmadur oskar pess.

Sameyki og Klettabaer ehf. 23 \@(




11.2.3  Vidurlog.

Brot gegn akvadum pessa kafla geta var§ad bétum skv. almennum reglum
skadabaotaréttarins.

11.3 Starfslok

11.3.1 Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 4ra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 édra, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

11.4 Breytingar a storfum

11.4.1  Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um
uppsogn veeri ad raeda. [ slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna vinnuveitanda
innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af stérfum eftir pann
tima, sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra pvi ad honum var tilkynnt um
breytinguna med formlegum hzetti.

Ef breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
6breyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

11.5 Akvérdun vinnutima

11.5.1 Vinnuveitandi dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi
marki sem l6g og kjarasamningar leyfa.

11.6. F=dingarorlof

Um greidslur i faedingarorlofi fer skv. I16gum um fzaedingarorlof.

Skv. 1bgum um faedingar- og foreldraorlof skal fadingarorlof reiknast til starfstima
vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
skv. kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.
Sama gildir ef kona parf af 6ryggisdseedum ad leggja nidur storf 8 medgdngutima,
sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnust6dum fyrir
konur sem eru bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjdsti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritku en
ekki oriofslauna.

12. Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

12.1 Launasedill

12.1.1  Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu.
A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur
til, grunnlaunaflokkur ef adstadur leyfa, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur
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fritbkuréttur og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til
utgreiddra launafjarhzeda.

12.2 Félagsgjold

12.2.1 Klettabzer ehf. tekur ad sé ad halda eftir af launum hvers starfsmanns félagsgjaldi
hans og skila pvi manadarlega asamt skilagrein. Gjalddagi idgjalda hvers méanadar er
10. naesta manadar. Félagsgjald er 1% af 6llum launum hvers starfsmanns.

12.3 Orlofssjodur

12.3.1 Klettabaer ehf. greidir 0,5% af 6llum launum félaga i orlofssj6d Sameykis.

12.4 Styrktar- og sjukrasjodur
12.4.1 Klettabaer ehf. greidir 1% af 6llum launum félaga i styrktar- og sjikrasjéd Sameykis.

12.5 Endurhzefingarsjédur
Klettabaer ehf. greidir 0,1% i Endurhaefingarsjod.

12.6 Starfsmenntunarsjédur
12.6.1 Klettabaer ehf. greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsj6d Sameykis. Gjald petta skal
nema 0,32% af heildarlaunum félaga i Sameykis.

12.6.2 Klettabaer ehf. greidir sérstakt gjald i bréunar- og simenntunarsj6d Sameykis. Gjald
petta skal nema 0,3% af heildarlaunum félaga i Sameykis.

12.6.3 Klettabae ehf. greidir sérstakt gjald til Freedslusetursins Starfsmenntar. Gjald petta
skal nema 0,25% af heildarlaunum félaga i Sameykis.

12.7 Lifeyrissjodur

12.7.1 Félagsmenn Sameykis greifa 4% af launum i A-deild LSR, Séfnunarsj6d
lifeyrisréttinda eda i annan sambeerilegan sj6d. Klettabaer ehf. greifir 11,5%
moétframlag eda annad pad framlag sem &kvedid er skv. reglugerdum sjédanna
hverju sinni.

12.7.3 Vidbétarlifeyrissparnadur.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbdtarframlag i séreignasjéd skal métframlag
Klettabaejar ehf. vera 2%.

13. Um trunadarmenn

13.1 Val trdnadarmanna

13.1.1 Starfsménnum er heimilt ad kjosa einn triunadarmann 4 hverjum vinnustad par sem
starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. A8
kosningu lokinni tilnefnir viskomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu
eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af viGkomandi stéttarfélagi.
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13.1.2 Trunadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

13.2 Storf tranadarmanna

13.2.1  Tranadarmonnum & vinnustodum skal i samradi vid stjérnendur heimilt ad verja eftir
bvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsmdnnum a
vidkomandi vinnustad og/eda Sameyki vegna starfa peirra sem trunadarmanna og
skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

13.9 Oryggistrunadarmenn
13.9.1 Um storf 6ryggistrinadarmanna fer skv. logum nr. 46/1980.

14. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrGum frd hvorum adila verdur formlegur
vettvangur samskipta samningaadila 4 samningstimanum og hefur pad hlutverk ad
fjalla um framkvaemd og talkun kjarasamnings og lausn dgreiningsefna.

15. Gildistimi og dunnin réttindi

15.1 Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mars 2019 til 31. mars 2023 og fellur ba ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

16. Atkvaedagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningum peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka og kauptryggingu, skulu adilar
taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsendudkvaedis peirra 4 gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med briggja manada fyrirvara midad vid
manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt békunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16
bann 27. mai 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 20 /05/ 2020
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Bdékun 1

Bokun vegna vinnutimastyttingar starfsmanna hja Klettabae ehf.

Vinnuhépur sem skipadur skal tveimur fulltrGum fra hvorum samningsadila skal falié ad
komast ad nidurstédu um lokautfaerslu um styttingu vinnuvikunnar. Vinnuvikan skal vera
stytt i 36 tima.

Hépurinn skal hafa til hlidsjonar eftirfarandi:

e Vid stytting vinnuvikunnar fyrir dagvinnu félk skal hafa til hlidsjénar tveer megin
adferdir (sja Fylgiskjal 1).
o Fyrsta lagi ad hefdbundin neysluhlé sé hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki 4
forraedi starfsmanns. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
o [ 68ru lagi ad neysluhlé teljast ekki til vinnutima par sem pau eru a forraedi
starfsmanns til radst6funar.

e Stytting vinnutima vaktavinnufdlks skal vera stytting ur 40 stundum i 36 stundir.
Madnadarleg vaktatafla breytist pvi ad medaltali ar 173.33 timum a manudi i 156 tima
& manudi (sja Fylgiskjal 2).

Adilar samningsins lita svo 4 ad stytting vinnuviku vaktavinnufélks sé fyrsta skref til ad na pvi
markmidi ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfélks og auka méguleika pess til ad
sampaetta betur vinnu og einkalif pannig ad storf i vaktavinnu verdi eftirséknarverdari.
Breyting & skipulagi vinnutima & a8 68ru dbreyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi vegna starfsmanna. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
Klettabaejar ehf. raskist ekki og ad pjonustan sé af sdmu eda betri geedum og adur. Gert er
rad fyrir pvi ad nidurstédur um Gtfaersluna liggi fyrir eigi sidar en 1. névember 2020 og ad
nytt fyrirkomulag vinnutima i dagvinnu taki gildi eigi sidar en 1. jandar 2021 og i vaktavinnu
1. mai 2021.

Bokun 2
Bokun vegna aldurstenginga

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er nad
hafa 50 efa 55 ara aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir éska pess, feli ekki i sér
brot gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama a vié um akvaedi
um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar
samfellt hja sému Klettabae ehf.

Vid vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanieg pegar
faerd eru fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af logmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i
atvinnumalum eda 68rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhéfi. Med
kjarasamningsbundnum &kvadum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad bad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvéktum par sem bpad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & beim
sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfélk att erfidara med ad finna adra vinnu
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vid haefi. Evrépudémstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum dkvaedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad baeta og tryggja bétarétt peirra starfsmanna sem
slasast vid ad sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmdorkudu eda engu leyti getur borid
abyrgd & gerdum sinum. Ljést er ad starfsmenn sem eru félagsmenn i Sameyki purfa i
akvednum tilfellum ad gripa inn i vegna hegdunar og framgdngu pjonustupega, par sem
vidkomandi getur verid sjalfum sér og 60rum haettulegur. Hluti af starfsskyldum pessara
starfsmanna getur falist i pvi ad st6dva haettulegt atferli hja viokomandi. Komid geta upp
adstadur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad vidkomandi starfsmadur setji sjalfan sig i
akvedna haettu a pvi ad slasast vid framkvaemd starfs sins. bekkt eru deemi um aé starfsmenn
hafi ordid fyrir dverkum i slikum tilfellum. pa er jafnframt ljost ad auknar likur eru a pvi ad
starfsmenn sem vinna vid slikar adsteedur verdi fyrir aras af hendi peirra sem peim er ztlad
ad hafa umsjon eda eftirlit med. Rétt pykir ad tryggja pessum starfsménnum bétarétt vegna
bess tjons sem peir bannig verda fyrir. Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining & pvi
hvad sé slys i skilningi vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (ovaentur utanadkomandi
atburdur) eigi ekki vid i 6llum tilfellum i storfum ofangreindra starfsmanna. bannig geta komid
upp tilfelli bar sem starfsmadur parf visvitandi ad leggja lif sitt og heilsu i haettu vegna pess ad
starf hans beinlinis krefst pess. bvi er i dkvaedi greinar 8.9.1.1 lagt til ad starfsmadur fii baett
pad tjén sem hann verdur fyrir vegna starfs sins vid pessar adstaedur. Um laekkun béta vegna
eigin sakar starfsmanns og akvordun boétafjarhaedar ad 6dru leyti gilda almennar reglur
skadabotaréttarins.

Klettabaer mun vinna ad pvi ad tryggja starfsmenn sina fyrir ofangreindum bétarétti, med pvi
ad gera hann ad hluta af pbeim vatryggingum sem félagid hefur. Skal peirri vinnu lokid fyrir 1.
mai 2021 og nytt fyrirkomulag taka gildi pa.
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Fylgiskjal 1
Samkomulag um utfeerslu vinnutima
Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaemum dvinningi starfsfélks og

Klettabae ehf. med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad baeta vinnustadamenningu
og nytingu vinnutima, auka skilvirkni, baeta gaedi pjonustu, tryggja betur gagnkveeman
sveigjanleika og studla bannig ad baettum lifskjérum og samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks @ viskomandi deild/starfsstad/sambyli
um adlégun vinnutima ad pérfum Klettabaejar ehf. og starfsfélks, med hlidsjon af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 68ru pvi sem gefur Klettabae sérstodu, er heimilt ad stytta
vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku, i allt ad 36 virkar vinnustundir. Samhlida pvi verdur
grein 2.1.1 i kjarasamningi évirk. Nidurstédur vidraedna geta einnig verid a pa leid ad obreytt
vinnufyrirkomulag henti best midad vid ofangreindar forsendur.

Vidraedur um skipulag vinnutima fara fram i vinnuhdpi sem skipadur er fulltrium fra
Klettabae ehf. og Sameyki. Vinnu hépsins skal lokid fyrir 1. névember 2020 en hépurinn verdur
starfraektur & gildistima kjarasamningsins og skal eftir atvikum huga ad virkni fyrirkomulagsins
ef athugasemdir koma fram. Hépurinn parf ad endurspegla fjolbreytileika starfa og
mismunandi adstaedur starfsfolks, s.s. bundna eda sveigjanlega vidveru. | vidreedum verda
gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfélki er gefinn kostur
4 ad naerast. Ef starfsmenn eru med bundna vidveru skal 6gd fram sérstok tillaga um skipulag
vinnutima peirra. Nytt fyrirkomulag vinnutima tekur gildi eigi sidar en 1. januar 2021.

begar nidurstada vinnuhdpsins um skipulag vinnutima liggur fyrir skal
vinnutimasamkomulag borid undir atkvaedi starfsmanna, eftir atvikum & einstékum
vinnueiningum eda allra, allt eftir bvi sem best pykir.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem
nemur 13 minGtum a dag.

Breyting & skipulagi vinnutima & a8 68ru dbreyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi Klettabaejar ehf. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi Klettabaejar
ehf. raskist ekki og ad pjénusta sé af somu eda betri gaedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
nuverandi framsetning 4 dkvaedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi
og starfsumhverfi Klettabaejar ehf.
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Dami um utfaerslu styttingar vinnutima

L Hef8bundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forrzedi
starfsmannsins. Skipulagio gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefébundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt @ einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.
Dzemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8-12.

o Hadlfs manadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsmanadarlega og hefdbundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda vinnudaginn.

1. Stytting vinnutima um 13 minutur a8 dag e8a 65 minttur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forraedi starfsmanns til radstofunar ad vild.
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé s.s. 35
min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé s.s
35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Hdlfs mdnadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsmdnadarlega og hefdbundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl. 8-13:50.

Fylgiskjal 2
Samkomulag um utfaerslu vinnutima vaktavinnufolks

Inngangur

Samningsadilar eru sammadla um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks i vaktavinnu og
launagreidenda med betri vinnutima.
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Breytingar verda gerdar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad beeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjérnenda og maeta pannig akalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka moguleika pess
til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi eftirsoknarverdari.
Breytingunum er einnig zetlad auka stédugleika i monnun hja atvinnurekendum, ad draga ar yfirvinnu
asamt pvi ad beeta dryggi og pjonustu.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist Gr 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en &dur. [ nyju launamyndunarkerfi fidlgar
vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir ahrifum a heilsu og 6ryggi starfsfolks, sem getur
leitt til aukinnar styttingar vinnutima. P4 verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af
filbreytileika og fjélda vakta. AG mati samningsadila eru framangreindar breytingar enn fremur til pess
fallnar ad auka moguleika vaktavinnufdlks til ad vinna haerra starfshlutfall en adur og haekka pannig
tekjur sinar og eevitekjur.

Forsendur

Vid undirbdning breytinga a vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um forsendur
kerfisbreytingarinnar. Ad ébreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ar 40 i 36 virkar stundir,
hafa veruleg ahrif & starfsemi Klettabzejar ehf. og svokallad ménnunargat myndast. Vié pvi parf ad
bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu laekki og ad
moénnunargatinu verdi maett & dagvinnutima. bad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir
af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafélks er forsenda ad naverandi starfsfélk hafi rétt til ad auka starfshlutfall sitt
sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar & nyju fyrirkomulagi vaktavinnu, 4dur en
gripid verdi til annarra adgerda til ad brua ménnunargatid. Ad pviloknu og medan a innleidingu stendur
skal Klettabaer hf. leitast vid ad gera starfsfolki kleift ad baeta vid starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid
vid i starfsemi og skipulagi vinnustadarins.

Til ad framangreind markmiéd og forsendur standist verdur 16gd megindhersla & ad starfsfolk i
hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og fyrir breytingu, en @ moéti haekkad starfshlutfall sitt.
Jafnframt eru samningsadilar sammala um ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vié dveentar og
timabundnar adstedur s.s. vegna veikinda, neydar, timabundins édlags efa skorts & starfsfdlki.
Mikilvaegt er ad tryggd sé festa i starfsemi Klettabaer ehf., ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. janGar 2021 skal Klettabaer bjoda starfsfélki sinu haekkun & starfshlutfalli sem nemur a.m.k.
styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og ba hversu mérg st6dugildi eru 6mdnnud vegna
styttingar vinnutima skal vinnuh6purhépur meta hvort daetladur kostnadur launagreifenda standist.
Fari kostnadur ekki fram 0r daetlunum tekur kerfisbreytingin gildi an breytinga. Sé hins vegar fyrirséd
ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram &eetlanir samkveemt meelikvérdum i viGauka Il skal
vinnuhépur fjalla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé borf 4 forsendum yfirvinnudlags i nyju
vaktavinnukerfi. P6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir 0,85% af manadarlaunum. Slika akvordun skal taka
eigi sidar en premur manudum fyrir gildistéku breytinga og skal tryggja ad vaktavinnufolk hja Klettabae
ehf. sé upplyst um pad. A3 6d8ru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 68rum forsendum nys
vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka Il.

Komi til pess ad breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adlogun vinnuskipulags, nai ekki peim
markmidum sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi
Klettabaejar ehf., pa skal vinnuhépur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad starfsmenn
nj6ti ekki lakari kjara eftir breytingu. Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er ndnar
um innleidingu og eftirfylgni kerfisbreytinganna og markmid og maelikvarda.
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda 4 samningstimanum

Pegar Klettabaer hefur innleidingu ad betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi
breytingar @ greinum kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda 4 samningstima. Samhlida taka nyjar greinar
gildi og adrar verda évirkar 4 samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.

2.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. 1.2.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

2.5.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1 me# eftirtéldum haetti:
33,33%  kl. 17:00 - 24:00 mdanudaga - fimmtudaga
45,00%  ki. 17:00 - 24:00 fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga
33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkéll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og

23.3.2,
1.6 Alagsgreidslur - vaktailag
2.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 ménudaga - fimmtudaga

55,00%  ki. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% k. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00%  kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga

90,00%  kl. 00:00 - 24:00 st6rhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl. 16:00 -
24:00 a adfangadag og gamldrsdag og kl. 00:00 — 08:00 & jéladag og nyarsdag
er 120,00% alag.

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega.

2.5.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum hzetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl. 16:00 -
24:00 a adfangadag og gamldrsdag og kl. 00:00 — 08:00 4 jéladag og nyarsdag
er 120,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkoll @ bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og
2.33.2.
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2.5.3 Starfsmadur a rétt 3 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir 33,33%
vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minGtna fri jafngildir 90%
vaktadlagi.

2.5.3 Starfsmadur & rétt 4 frii i stad greidslu dlags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir 33,33%
vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi
og 72 minutna fri jafngildi 120% alagi.

2.6.1 Vidbot vid greinina

peir sem vinna d reglubundnum véktum teljast vaktavinnufdlk. Vaktavinnufolk teljast peir
sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram dkvednu fyrirkomulagi par
sem starfsmadur vinnur 6 mismunandi voktum d tilteknu timabili sem meelt er i dégum
eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé
alltaf hinn sami.

2.6.2 Par sem unnid er 3 reglubundnum véktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi 48ur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskrd er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 kist., skal viskomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24.fyrirvara & timabilinu kl.
17:00-24:00 & féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 mifad vid 8 kist. vakt, skal
greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

2.6.2 Par sem unnid er 4 reglubundnum véktum skal leggja fram drog ad vaktskra, sem synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hdn tekur gildi. Endanleg
vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkveemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemin breytingar & vaktskrad skal hun gerd med sampykki starfsmanns. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi starfsmanni greitt
breytingargjald sem nemur 2% af mana8arlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Sé
fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu a
skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24.fyrirvara a timabilinu k.
17:00-24:00 & féstuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 mifad vid 8 kist. vakt, skal
greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi
og hlutfalislega fyrir lengri eda styttri vaktir.

2.6.7 Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga érsins, getur i stad greidsina
skv. gr. 2.3.2 fengid fri & skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir 4 &ri midad vid
fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad,
skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast
vid almanaksarid. Starfsmadur sem Gskar eftir ad breyta vali sinu @ milli leyfis og greidslu,
skal tilkynna pad skriflega fyrir 1. desember neest @ undan.

Med reglubundnum véktum er dtt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga drsins ad
medtéldum sérstékum fridégum og stérhatidarddgum.
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2.6.7

2.6.9

2.6.9

12.2.6

12.26

12.2.7

12.2.7

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad jafnadi
vera sU sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laekkar pvi um 7,2
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga, skv.
gr. 2.1.3.2, sem falla & manudag til fostudags ad undanskildum affangadegi og
gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi
skal taka Ut laekkun & vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski
starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga
skal hann titkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla &
sérstad. Yfirmanni er skylt ad verda vid dskum starfsmanns enda verdi pvi viskomid vegna
starfsemi félagsins. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga skal auk pess
launa med alagi skv. gr. 2.6.1.

Med reglubundnum véktum er Gtt vid vaktir sem skipulag@ar eru alla daga ad medtoldum
sérstékum fridégum og stérhdtidardégum. [ peim tilvikum par sem lokad er G sérstékum
fridegi eda storhdtiGardegi feer starfsmadur sem & vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskrd
fri sem vaktinni nemur i stad laekkunar vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins
vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur a yfirvinnukaupi fyrir hverja
vakt 6had lengd vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmdnnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verfur vid komid
starfsins vegna.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo
sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum
voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er zetlad ad standa a.m.k. svo lengi. [ veikindum kennara skal greida samkvamt
beirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greifast auk manadarlauna skv. gr. 1.1. i kjarasamningi, fastar greidslur svo
sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, geesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir
eydur i vinnutima enda sé um ad rada fyrirfram &kvedinn vinnutima samkvaemt
reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er 2etlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vi Utreikning
yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla efa pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann fékk greiddar
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sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vié utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

[Onnur mdlsgrein heldur sér par sem pad ¢ vid.]

bann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8 Vaegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks
Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskra og innan
vinnutimaskyldu hafa 6likt vaegi vid Gtreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir sem greiddar
eru med 33,33% og 55% vaktadlagi skv. gr. 2.6.1 hafa vaegi6 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60
minutur reiknast 63 minatur. Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv.
gr. 2.6.1 hafa vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 72 minGtur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns { fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir a viku
ad jafnadi (ad medaltali 4 launatimabili) og hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

2.6.10 Vaktahvati
Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyr8i greinarinnar fzer greiddan vaktahvata
med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fj6lbreytileika og fjolda vakta a
launatimabili samkveemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu. Lagmarksfjéldi
vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a 33,33%, 55%, 65% og 75%
alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjdrar tegundir; dagvaktir, kvéldvaktir
(33,33% alag), naeturvaktir & virkum dégum (65% &lag) og helgarvaktir (55% og 75% élag). ba
skal lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar
til pess ad njota vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta
2

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X Timakaup i dagvinnu

X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af mdnadarlaunum { hverjum launaflokki og prepi.

Y Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu

1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti: &(
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Yfirvinnal  KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna2  KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna2  KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vid medalmanud).
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Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni

innleiding Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilvaegt er a8 undirbaningur peirra
hefjist timanlega svo pad gangi eftir. Undirbdningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga
liggja fyrir ekki sidar en 1. februar 2021.

Sami vinnihépur og ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni styttingu dagvinnunnar, mun meta drangur
verkefnisins heildstett pegar reynsla er komin & pad, hvort sett markmi6 naist og forsendur standist.
Ef tilefni er til skal vinnuhdpurinn bregdast vid. Hann skal:

e Taka til umfjdllunar dlitaefni er snerta framkvaemd og préun kerfisbreytingarinnar

+ Koma med tillogur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera ur agreiningi um framkvaemd kerfisins Ef ekki reynist unnt ad nd markmiGum og
forsendum breytinganna skal taka upp vidraeedur um mogulegar breytingar a kerfinu

Nai breyting @ vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim markmidum sem lagt
er upp med i nyju launamyndunarkerfi, skal vinnuhopur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess
til ad hopar starfsmanna njoti ekki lakari kjara eftir breytingu. Pa skal vinnuhdpur fjalla um og meta
hvort breytinga er pérf a yfirvinnualagi i samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Undirbuningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufélks fer fram i nokkrum skrefum. Um
leid og atkvaedagreidslu um kjarasamning lykur er vinnuhopur skipadur.

Vidauki Il - Markmid og meelikvardar

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks i vaktavinnu og
atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad bazeta starfsumhverfi og
launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljosi ad:

e  Stytta vinnuvikuna

e Auka 6ryggi starfsfolks og pjéonustubega

¢  Gera vaktavinnu eftirséknarverdari

¢ Bazeta sampaettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mi§ af vaktabyrdi og verdmaeti stadins tima
e Baeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfolks
e Beeta starfsumhverfi

e Auka stédugleika i ménnun

e Jafna st6du kynjanna a vinnumarkadi

e Draga Ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkvaemni i nytingu fjarmuna

e Bacta gaedi veittrar pjonustu

A samningstimanum verda framkveemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat a ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfélk og starfsemi stofnana. Maelingarnar skulu vera manadarlegar eda
reglubundnar & 3-12 manada fresti, ymist ger8ar med upplysingum 0r launa- eda mannaudskerfum,
med spurningakdnnunum eda 68rum haetti. Maelingar skulu hefjast halfu ari fyrir gildistoku
breytinganna. Ef einstakir lykilmaelikvardar vikja fra markmidum eda na skilgreindu vidvorunarstigi skal
vinnuhépur taka malid til umfjéllunar og dkveda videigandi vidbrogd og adgerdir i samraemi vid
forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka I.

N
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Launatoflur sem gilda & samningstimanum

Launatafla sem gildir fra 1. mars 2019

Fylgiskjal 3
med kjarasamningi Sameykis — stéttarfélags i almannapjénustu og Klettabzejar ehf. 2020.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 283.775| 290.869| 297.964| 305.058| 312.153| 319.247| 326.341| 333.436| 340.530
02 290.362 | 297.621| 304.880| 312.139| 319.398| 326.657! 333.916| 341.175| 348.434
03 297.113| 304.541| 311.969| 319.396| 326.824| 334.252| 341.680| 349.108| 356.536
04 304.031| 311.632| 319.233| 326.833| 334.434| 342.035| 349.636| 357.236| 364.837
05 311.118| 318.896| 326.674| 334.452| 342.230| 350.008| 357.786| 365.564| 373.342
06 318.382| 326.342| 334301 342.261| 350.220| 358.180( 366.139| 374.099| 382.058
07 325.825| 333.971| 342.116| 350.262| 358.408| 366.553| 374.699| 382.844| 390.990
08 333451 | 341.787| 350.124| 358460 366.796| 375.132| 383.469| 391.805| 400.141
09 341.266 | 349.798 | 358329 | 366.861| 375393 | 383.924| 392.456| 400.988| 409.519
10 349.274| 358.006| 366.738| 375.470| 384.201| 392.933| 401.665| 410.397| 419.129
11 357479 | 366.416| 375353 | 384.290| 393.227| 402.164| 411.101| 420.038| 428.975
12 365.887 | 375.034| 384.181| 393.329| 402.476| 411.623| 420.770| 429.917| 439.064
13 374.503| 383.866| 393.228| 402.591| 411953 | 421.316| 430.678| 440.041| 449.404
14 383.332| 392.915| 402499 | 412.082| 421.665| 431.249| 440.832| 450.415| 459,998
15 392378 402187 | 411.997 | 421.806| 431.616| 441.425| 451.235| 461.044| 470.854
16 401.648 | 411.689| 421.730| 431.772| 441.813| 451.854| 461.895| 471.936| 481.978
17 411.147 | 421426 | 431.704| 441.983| 452.262| 462.540| 472.819| 483.098| 493.376
18 420.881| 431.403| 441.925| 452.447| 462.969| 473.491| 484.013| 494.535| 505.057
19 430.855| 441.626| 452.398| 463.169| 473.941| 484.712| 495.483| 506.255| 517.026
20 441.075| 452.102| 463.129| 474.156| 485.183| 496.209| 507.236| 518.263| 529.290
21 451,548 | 462.837| 474.125| 485.414| 496.703| 507.992| 519.280| 530.569| 541.858
2 462.278| 473.835| 485.392| 496.949| 508.506| 520.063| 531.620| 543.177| 554.734
23 473.274| 485.106| 496.938| 508.770| 520.601| 532.433| 544.265| 556.097| 567.929
24 484.543| 496.657| 508.770| 520.884| 532.997| 545.111| 557.224| 569.338| 581.452
25 496.083 | 508.490| 520.892| 533.295| 545.697| 558.099| 570.501| 582.903| 595.306
26 507.920 | 520.618 | 533.316| 546.014| 558.712| 571.410| 584.108| 596.806| 609.504
27 520.043| 533.044| 546.045| 559.046| 572.047| 585.048| 598.049| 611.051| 624.052
28 532.466 | 545.778| 559.089| 572.401| 585.713| 599.024| 612.336| 625.648| 638.959
29 545.195| 558.825| 572.455| 586.085| 599.715| 613.344| 626.974| 640.604| 654.234
30 558.239 | 572.195| 586.151| 600.107| 614.063| 628.019| 641.975| 655.931| 669.887
31 571.605| 585.895| 600.185| 614.475| 628.766| 643.056| 657.346| 671.636| 685.926
32 585.301| 599.934| 614566| 629.199| 643.831| 658.464| 673.096| 687.729| 702.361
33 599.335| 614318 629.302| 644.285| 659.269| 674.252| 689.235| 704.219| 719.202
34 613.716| 629.059| 644.402| 659.745| 675.088| 690.431| 705.773| 721.116| 736.459
35 628.452 | 644.163| 659.875| 675.586| 691.297| 707.009| 722.720| 738.431| 754.142
36 643552 | 659.641| 675.730| 691.818| 707.907| 723.996| 740.085| 756.174| 772.262
37 659.024| 675.500| 691.975| 708.451| 724.926| 741.402| 757.878| 774.353| 790.829
38 674.880 | 691.752| 708.624 | 725.496| 742.368| 759.240| 776.112| 792.984| 809.856
39 691.126 | 708404 | 725682 742.960| 760.239| 777517| 794.795| 812.073| 829.351
40 707.774| 725468 | 743.163| 760.857| 778.551| 796.246| 813.940| 831.634| 849.329
41 724832 742953 | 761.074| 779.194| 797.315| 815.436| 833.557| 851.678| 869.798
42 742.312| 760.870| 779.428| 797.985| 816.543| 835.101| 853.659| 872.217| 890.774
43 760.224| 779.230| 798.235| 817.241| 836.246| 855.252| 874.258| 893.263| 912.269
44 778.577| 798.041| 817.506| 836.970| 856.435| 875.899| 895.364| 914.828| 934.292
45 797.385| 817.320| 837.254| 857.189| 877.124| 897.058| 916.993| 936.927| 956.862
46 816.656 | 837.072| 857.489| 877.905| 898.322| 918.738| 939.154| 959.571| 979.987
47 836.405| 857.315| 878.225| 899.135| 920.046| 940.956| 961.866| 982.776| 1.003.686
48 856.639 | 878.055| 899.471| 920.887| 942.303| 963.719| 985.135| 1.006.551| 1.027.967
49 877.374| 899.308 | 921.243| 943.177| 965.111| 987.046| 1.008.980 | 1.030.914 | 1.052.849
50 898.621| 921.087| 943.552| 966.018| 988.483 | 1.010.949| 1.033.414| 1.055.880| 1.078.345
51 920.393| 943.403| 966.413| 989.422| 1.012.432| 1.035.442| 1.058.452| 1.081.462 | 1.104.472
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Launatafla sem gildir fra 1. april 2020

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 307.775| 315.469| 323.164| 330.858| 338.553| 346.247| 353.941| 361.636| 369.330
02 314.362| 322221 330.080| 337.939| 345.798| 353.657| 361.516| 369.375| 377.234
03 321.113| 329.141| 337.169| 345.196; 353.224| 361.252| 369.280| 377.308| 385.336
04 328.031| 336.232| 344.433| 352.633| 360.834| 369.035| 377.236| 385.436| 393.637
05 335.118 | 343.496| 351.874| 360.252| 368.630| 377.008| 385.386| 393.764| 402.142
06 342.382| 350942| 359.501| 368.061| 376.620| 385.180| 393.739| 402.299| 410.858
07 349.825| 358.571| 367.316| 376.062| 384.808| 393.553| 402.299| 411.044| 419.790
08 357.451| 366.387| 375.324| 384.260| 393.196| 402.132| 411.069| 420.005| 428.941
09 365.266| 374.398| 383529 392.661| 401.793| 410924 | 420.056| 429.188 | 438.319
10 373.274| 382606| 391938 401.270| 410.601| 419.933| 429.265| 438597 | 447.929
11 381.479| 391.016| 400.553| 410.090| 419.627| 429.164| 438.701| 448.238| 457.775
12 389.887 | 399.634| 409.381| 419.129| 428.876| 438.623| 448.370| 458.117| 467.864
13 398503 | 408.466| 418.428| 428.391| 438.353| 448.316| 458.278| 468.241| 478204
14 407.332| 417.515| 427.699| 437.882] 448.065| 458.249| 468.432| 478.615| 488.798
15 416378 | 426.787| 437.197| 447.606| 458.016| 468.425| 478.835| 489.244 | 499.654
16 424848 | 435.469| 446.090| 456.712| 467.333| 477.954| 488.575| 499.196| 509.818
17 433547| 444386| 455.224| 466.063| 476.902| 487.740| 498.579] 509.418| 520.256
18 442.481| 453.543| 464.605| 475.667| 486.729| 497.791| 508.853| 519.915| 530.977
19 451.655| 462.946| 474.238| 485.529| 496.821| 508.112| 519.403| 530.695| 541.986
20 461.075| 472.602| 484.129| 495.656| 507.183| 518.709| 530.236| 541.763| 553.290
21 470.748 | 482517 494.285| 506.054| 517.823| 529.592| 541.360| 553.129| 564.898
22 480.678 | 492.695| 504.712| 516.729| 528.746| 540.763| 552.780| 564.797 | 576.814
23 491.274| 503.556| 515.838| 528.120| 540.401| 552.683| 564.965| 577.247| 589.529
24 502.543| 515.107| 527.670| 540.234| 552.797| 565.361| 577.924| 590.488| 603.052
25 514088 | 526.940| 539.792| 552.645| 565.497| 578.349| 591.201( 604.053| 616.906
26 525.920| 539.068| 552.216| 565.364| 578.512| 591.660| 604.808| 617.956| 631.104
27 538.043| 551.494| 564.945| 578.396| 591.847| 605.298| 618.749| 632201 645.652
28 550.466| 564.228| 577.989| 591.751| 605.513| 619.274| 633.036| 646.798| 660.559
29 563.195| 577.275| 591.355| 605.435| 619.515| 633.594| 647.674| 661.754| 675.834
30 576.239| 590.645| 605.051| 619.457| 633.863| 648.269| 662.675| 677.081| 691.487
31 590.467| 605.229| 619.990| 634.752| 649.514| 664.275| 679.037| 693.799 | 708.560
32 605.046 | 620.173| 635.299| 650.425| 665.551| 680.677| 695.803| 710.930 | 726.056
33 619986 | 635.485| 650.985| 666.485| 681.984| 697.484| 712.984| 728.483| 743.983
34 635.204 | 651.176| 667.059| 682.941| 698.823| 714.706| 730.588| 746.470| 762.353
35 650.980 | 667.255| 683.529| 699.804| 716.078| 732.353| 748.627| 764.902| 781.176
36 667.054| 683.730| 700.406| 717.083| 733.759| 750.435| 767.112| 783.788| 800.464
37 683.524| 700.612| 717.700| 734.788| 751.876| 768.964| 786.053| 803.141| 820.229
38 700.401| 717.911| 735.421| 752.931| 770.441| 787.951| 805.461| 822.971| 840.481
39 717.695| 735.637| 753.580| 771.522| 789.464| 807.407| 825349| 843.291| 861.234
40 735.416| 753.801| 772.186| 790.572| 808.957| 827.342| 845728 864.113| 882.499
41 753574 | 772.413| 791.253| 810.092| 828.931| 847.771| 866.610| 885.449| 904.289
42 772.180| 791.485| 810.790| 830.094| 849.399| 868.703| 888.008| 907.312| 926.617
43 791247 | 811.028| 830.809| 850.590| 870.371| 890.152| 909.934| 929.715| 949.496
44 810.783 | 831.053| 851.323{ 871.592| 891.862| 912.131| 932401 952.671| 972.940
45 830.803| 851.573( 872.343| 893.113| 913.883| 934.653| 955.423| 976.193| 996.963
46 851.316 | 872.599| 893.882| 915.165| 936.448| 957.731| 979.014| 1.000.296 | 1.021.579
47 872.336| 894.145| 915.953| 937.761| 959.570| 981.378 | 1.003.187 | 1.024.995| 1.046.803
48 803875 916.2221 938.569| 960.916| 983.263| 1.005.610| 1.027.957 | 1.050.303 | 1.072.650
49 915.946| 938.845| 961.743| 984.642| 1.007.541| 1.030.439| 1.053.338| 1.076.237 | 1.099.135
50 938.562| 962.026| 985.490| 1.008.954| 1.032.418| 1.055.882| 1.079.346| 1.102.810| 1.126.274
51 961.736| 985.780 | 1.009.823| 1.033.866| 1.057.910| 1.081.953| 1.105.997| 1.130.040 | 1.154.083
52 985.483 | 1.010.120| 1.034.757 | 1.059.394| 1.084.031| 1.108.668 | 1.133.305| 1.157.942| 1.182.579
53 1.009.815| 1.035.061| 1.060.306| 1.085.552| 1.110.797 | 1.136.042| 1.161.288| 1.186.533| 1.211.778
54 1.034.749 | 1.060.618| 1.086.486| 1.112.355| 1.138.224| 1.164.093 | 1.189.961| 1.215.830| 1.241.699
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Launatafla sem gildir fra 1. jantar 2021

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 331.775 340.069 348.364 356.658 364.953 373.247 381.541 389.836 398.130
02 338.362 346.821 355.280 363.739 372.198 380.657 389.116 397.575 406.034
03 345.113 353.741 362.369 370.996 379.624 388.252 396.880 405.508 414.136
04 352.031 360.832 369.633 378.433 387.234 396.035 404.836 413.636 422,437
05 359.118| 368.096| 377.074| 386.052| 395.030| 404.008| 412.986| 421.964| 430.942
06 366.382| 375.542| 384.701| 393.861| 403.020| 412.180| 421.339| 430.499| 439.658
07 373.825 383.171 392.516 401.862 411.208 420.553 429.899 439.244 448.590
08 381.451 390.987 400.524 410.060 419.596 429.132 438.669 448.205 457.741
09 389.266 398.998 408.729 418.461 428.193 437.924 447.656 457.388 467.119
10 397.274 407.206 417.138 427.070 437.001 446.933 456.865 466.797 476.729
11 405.479 415.616 425.753 435.890 446.027 456.164 466.301 476.438 486.575
12 413.887 424.234 434.581 444.929 455.276 465.623 475.970 486.317 496.664
13 422.503 433.066 443.628 454.191 464.753 475.316 485.878 496.441 507.004
14 431.332| 442.115| 452.899| 463.682| 474.465| 485.249| 496.032| 506.815| 517.598
15 440378 | 451.387| 462.397| 473.406| 484.416| 495.425| 506.435| 517.444| 528.454
16 448.048 | 459.249| 470.450| 481.652| 492.853| 504.054| 515.255| 526.456| 537.658
17 455.947 | 467.346| 478.744| 490.143| 501.542| 512.940| 524.339| 535.738| 547.136
18 464.081 475.683 487.285 498.887 510.489 522.091 533.693 545,295 556.897
19 472.455 484.266 496.078 507.889 519.701 531.512 543.323 555.135 566.946
20 481.075 493.102 505.129 517.156 529.183 541.209 553.236 565.263 577.290
21 489.948 502.197 514.445 526.694 538.943 551.192 563.440 575.689 587.938
22 499.078 511.555 524.032 536.509 548.986 561.463 573.940 586.417 598.894
23 508.874 521.596 534.318 547.040 559.761 572.483 585.205 597.927 610.649
24 518.293 531.250 544.208 557.165 570.122 583.080 596.037 608.994 621.952
25 529.838 543.084 556.330 569.576 582.822 596.068 609.314 622.560 635.806
26 541.670 | 555.212| 568.754| 582.295| 595.837| 609.379| 622.921| 636.462| 650.004
27 553.793| 567.638| 581.483| 595.327| 609.172| 623.017| 636.862| 650.707| 664.552
28 566.216 580.371 594.527 608.682 622.838 636.993 651.148 665.304 679.459
29 578.945 593.419 607.892 622.366 636.840 651.313 665.787 680.260 694.734
30 591.989 606.789 621.588 636.388 651.188 665.988 680.787 695.587 710.387
31 606.217 621.372 636.528 651.683 666.839 681.994 697.150 712.305 727.460
32 620.796 636.316 651.836 667.356 682.876 698.396 713.916 729.436 744.956
33 635.736 651.629 667.523 683.416 699.309 715.203 731.096 746.989 762.883
34 651.044 | 667.320| 683.596| 699.872| 716.148| 732424 748.701| 764.977| 781.253
35 666.730 | 683.398| 700.067| 716.735| 733.403| 750.071| 766.740| 783.408| 800.076
36 682.804 699.874 716.944 734.014 751.084 768.154 785.224 802.294 819.364
37 699.274 716.756 734.238 751.720 769.201 786.683 804.165 821.647 839.129
38 716.540 734.453 752.367 770.280 788.194 806.107 824,021 841.934 859.848
39 734.232 752.588 770.944 789.300 807.655 826.011 844.367 862.723 881.079
40 752.361 771.170 789.979 808.788 827.597 846.406 865.215 884.024 902.833
41 770.938 790.211 809.485 828.758 848.032 867.305 886.579 905.852 925.126
42 789.973 809.723 829.472 849.221 868.971 888.720 908.469 928.219 947.968
43 809.479 | 829.716| 849.953| 870.190| 890.427| 910.664| 930.901| 951.138| 971.374
a4 829.466| 850.202| 870.939| 891.676| 912.412| 933.149| 953.886| 974.622| 995.359
a5 849.946 | 871.195| 892.444| 913.692| 934.941| 956.190| 977.438| 998.687 | 1.019.936
46 870.932 892.706 914.479 936.252 958.026 979.799 | 1.001.572| 1.023.346| 1.045.119
47 892.437 914.748 937.059 959.370 981.681| 1.003.991! 1.026.302| 1.048.613| 1.070.924
48 914.472 937.334 960.196 983.058 ( 1.005.919| 1.028.781| 1.051.643| 1.074.505( 1.097.367
49 937.052 960.478 983.904 | 1.007.331| 1.030.757 | 1.054.183| 1.077.609 | 1.101.036| 1.124.462
50 960.189 984.193 | 1.008.198 | 1.032.203 | 1.056.207( 1.080.212| 1.104.217| 1.128.222( 1.152.226
51 983.897 | 1.008.494 | 1.033.092| 1.057.689| 1.082.287 | 1.106.884 | 1.131.481| 1.156.079| 1.180.676
52 1.008.190 | 1.033.395| 1.058.600| 1.083.805| 1.109.010| 1.134.214 | 1.159.419| 1.184.624| 1.209.829
53 1.033.084 | 1.058.911| 1.084.738 | 1.110.565| 1.136.392| 1.162.219( 1.188.046| 1.213.874| 1.239.701
54 1.058.592 | 1.085.057| 1.111.522| 1.,137.986| 1.164.451| 1.190.916( 1.217.381| 1.243.846| 1.270.310
55 1.084.730| 1.111.848 | 1.138.966| 1.166.085| 1.193.203| 1.220.321( 1.247.439| 1.274.558| 1.301.676
56 1.111.513 | 1.139.301| 1.167.089| 1.194.877| 1.222.665| 1.250.452| 1.278.240| 1.306.028 | 1.333.816
57 1.138.958 | 1.167.432 | 1.195.906 | 1.224.380| 1.252.854| 1.281.328 | 1.309.802 | 1.338.275| 1.366.749
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Launatafla sem gildir fra 1. jantar 2022

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 356.775| 365.604| 374.614| 383.533| 392.453| 401.372| 410.291| 419211 428130
02 363.362 | 372.446| 381.530| 390.614| 399.698| 408.782| 417.866| 426.950| 436.034
03 370.113| 379.366| 388.619| 397.871| 407.124| 416.377| 425.630| 434.883| 444.136
04 377.031| 386.457| 395.883| 405.308| 414.734| 424.160| 433.586| 443.011| 452437
05 384.118 | 393.721| 403.324| 412.927| 422.530| 432.133| 441.736| 451.339| 460.942
06 391.382| 401.167| 410.951| 420.736| 430.520| 440.305| 450.089 | 459.874| 469.658
07 398.825| 408.796| 418.766| 428.737| 438.708| 448.678| 458.649| 468.619| 478.590
08 406.451| 416612 426.774| 436.935| 447.096| 457.257| 467.419| 477.580| 487.741
09 414266 | 424.623| 434979| 445.336| 455.693| 466.049| 476.406| 486763 | 497.119
10 422274 | 432.831| 4433838 453.945| 464.501| 475.058| 485.615| 496.172| 506.729
11 430.479| 441241 452.003| 462.765| 473.527| 484.289| 495.051| 505.813| 516.575
12 438837 449.859| 460.831| 471.804| 482.776| 493.748| 504.720| 515692 | 526.664
13 447503 458.691| 469.878| 481.066| 492.253| 503.441| 514.628| 525.816| 537.004
14 456.332| 467.740| 479.149| 490.557| 501.965| 513.374| 524.782| 536.190 | 547.598
15 465.378 | 477.012| 488.647| 500.281| 511.916| 523.550| 535.185| 546.819| 558.454
16 472.198 | 484.003| 495.808| 507.613| 519.418| 531.223| 543.028| 554.833| 566.638
17 479.247| 491.228| 503.209| 515.191| 527.172| 539.153| 551.134| 563.115| 575.096
18 486.531| 498694 510.858| 523.021| 535.184| 547.347| 559.511| 571.674| 583.837
19 494.055| 506.406| 518.758| 531.109| 543.461| 555.812| 568.163| 580.515| 592.866
20 501.825| 514.371| 526.916| 539.462| 552.008| 564.553| 577.099| 589.644| 602.190
21 509.848 | 522.594| 535.340| 548087 560.833| 573.579| 586.325| 599.071| 611.818
22 518.128 | 531.081| 544.034| 556.988| 569.941| 582.894| 595.847| 608.800| 621.754
23 526.674| 539.841| 553.008| 566.175| 579.341| 592.508| 605.675| 618.842| 632.009
24 535.543| 548932| 562.320| 575.709| 589.097| 602.486| 615.874| 629.263| 642.652
25 547.088| 560.765| 574.442| 588.120| 601.797| 615.474| 629.151| 642.828| 656.506
26 558.920| 572.893| 586.866| 600.839| 614.812| 628.785| 642.758| 656.731| 670.704
27 571.043| 585.319| 599.595| 613.871| 628.147| 642.423| 656.699| 670.976| 685.252
28 583.466| 598.053| 612.639| 627.226| 641.813| 656.399| 670.986| 685.573| 700.159
29 596.195| 611.100| 626.005| 640.910| 655.815| 670.719| 685624 700.529| 715.434
30 609.239| 624.470| 639.701| 654.932| 670.163| 685394 700.625| 715.856 | 731.087
31 623.861| 639.457| 655.054| 670.650| 686.247| 701.843| 717.440| 733.036| 748.633
32 639.265| 655.246| 671.228| 687.203| 703.191| 719.173| 735154| 751.136| 767.118
33 655.040| 671.425| 687.801| 704.178| 720.554| 736.930| 753.306| 769.682| 786.059
34 671.223| 688.003| 704.784| 721.565| 738.345| 755.126| 771.906| 788.687 | 805.467
35 687.796 | 704991 722.186| 739.381| 756.576| 773.771| 790.966| 808.160 | 825.355
36 704.779| 722398 | 740.018| 757.637| 775.256| 792.876| 810.495| 828.115| 845.734
37 722.180| 740.235| 758.289| 776.344| 794.399| 812.453| 830.508| 848.562 | 866.617
38 740012 758512 777.013| 795.513| 814.013| 832.513| 851.014| 869.514| 888.014
39 758.284| 777.241| 796.198| 815.155| 834.112| 853.069| 872.026| 890.983 | 909.941
40 777.007| 796.432| 815.857| 835.282| 854.707| 874.133| 893.558| 912.983| 932.408
41 796.192| 816.097| 836.002| 855.906| 875.811| 895.716| 915.621| 935526| 955.430
42 815.851 | 836.247| 856.643| 877.040| 897.436| 917.832| 938.229| 958.625| 979.021
43 835.995| 856.895| 877.795| 898.695| 919.595| 940.495| 961.395| 982.294| 1.003.194
44 856.637| 878.053| 899.469| 920.885| 942.301| 963.717| 985.133| 1.006.549 | 1.027.964
45 877.788 | 899.733| 921.678| 943.623| 965.567 | 987.512| 1.009.457 | 1.031.401| 1.053.346
46 899.462 | 921.949| 944.435| 966.922| 989.408| 1.011.895| 1.034.381| 1.056.868 | 1.079.355
47 921671 944713 967.754| 990.796| 1.013.838| 1.036.880 | 1.059.922| 1.082.963| 1.106.005
48 044.428| 968.039| 991.650| 1.015.260| 1.038.871| 1.062.482| 1.086.092| 1.109.703| 1.133.314
49 967.747| 991.941| 1.016.135| 1.040.328| 1.064.522| 1.088.716| 1.112.909| 1.137.103| 1.161.297
50 991.642 | 1.016.433| 1.041.224| 1.066.015| 1.090.806| 1.115.597 | 1.140.388| 1.165.179 | 1.189.970
51 1.016.127 | 1.041.530| 1.066.933| 1.092.336| 1.117.740| 1.143.143| 1.168.546| 1.193.949| 1.219.352
52 1.041.216 | 1.067.247 | 1.093.277| 1.119.308 | 1.145.338| 1.171.368| 1.197.399| 1.223.429| 1.249.460
53 1.066.925| 1.093.598 | 1.120.271| 1.146.945| 1.173.618| 1.200.291| 1.226.964 | 1.253.637 | 1.280.310
54 1.093.269 | 1.120.601| 1.147.932| 1.175.264] 1.202.596 | 1.229.928 | 1.257.259| 1.284.591| 1.311.923
55 1.120.263 | 1.148.270| 1.176.276 | 1.204.283 | 1.232.289| 1.260.296 | 1.288.302| 1.316.309| 1.344.316
56 1.147.924 | 1.176.622| 1.205.320| 1.234.018 | 1.262.716| 1.291.414| 1.320.112| 1.348.810| 1.377.508
57 1.176.267 | 1.205.674| 1.235.081| 1.264.487 | 1.293.894 | 1.323.301| 1.352.707 | 1.382.114| 1.411.521
58 1.205.311| 1.235.444| 1.265.576| 1.295.709 | 1.325.842| 1.355.975| 1.386.107| 1.416.240| 1.446.373
59 1.235.071| 1.265.948| 1.296.825| 1.327.702| 1.358.579| 1.389.455| 1.420.332| 1.451.209| 1.482.086
60 1.265.567 | 1.297.206| 1.328.845| 1.360.484 | 1.392.123| 1.423.763| 1.455.402| 1.487.041| 1.518.680
61 1.296.815| 1.329.236| 1.361.656| 1.394.076| 1.426.497 | 1.458.917 | 1.491.337| 1.523.758| 1.556.178
Sameyki og Klettabaer ehf. 42

MR



