Samkomulag milli Sameyki og Klettabzaejar
a styttingu vinnuvikunnar hja vaktavinnufolki

Markmid med styttingu vinnuvikunnar er ad studla ad betri heilsu og dryggi starfsfolks og auka moguleika
pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, bannig ad storf i vaktavinnu verdi eftirsGknarverdari.
Breytingunum er zetla ad tryggja betri vinnutima, auka dryggi og bzeta heilsu. Emmg er beim aetlad ad auka
stodugleika i mdnnun og draga ur yfirvinnu.

Klettabzer rekur sértaka pjénustu fyrir born og ungmenni med margpaettan vanda. Vegna pessa er
rekstrarumhverfi Klettabaejar ad sumu leyti frabrugdid pvi sem gengur i 68rum fyrirtaekjum par sem unnin
eru storf  vaktavinnu. | 6llu umhverfi Klettabaejar er stodugleiki i fyrirrdmi, i bessari vinnu er pvi mikilvaegt
ad horfa til oryggis og bjénustuparfa bjénustunotenda Klettabaejar og ad velferd peirra sé avallt i fyrirrumi.

Tillgurnar eru unnar Gt fra kjarasamningi Sameykis stéttarfélags i almannabjénustu og Klettabaejar ehf.,
dags. 20. mai 2020, sbr. Fylgiskjal 2 vi samninginn, par sem fjallad er um styttingu vinnuvikunnar hja
vaktavinnufélki.

Vinna hefur verid i gangi hja Klettabz ad adlagast breyttum adstaedum. Er nd komid i ljos-ad breyting &
vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags, mun mogulega ekki n peim markmidum sem lagt
var upp med ad teknu tilliti til edli og starfsemi Klettabaejar ehf. Vegna pessa eru bessar tillogur lagdar
fram, sbr. Fylgiskjal 2.

Eftirfarandi eru tillogur Klettabaejar ehf. um iitferslur 4 styttingu vinnuvikunnar hja vaktavinnuféiki sem
starfar hja Klettabze ehf. og eru félagsmenn i Sameyki:

- Manadarlega vinnuskylda minnkar ur 173,3 timum i 156 tima.
- Vaktaalag & naeturvoktum & timabilinu 00:00 til 08:00 verdur haekkad i 65% manudaga til
fimmtudaga og 75% fostudaga til sunnudaga.
o 65,00% kl. 00:00 -08:00 pridjudaga -fostudaga
o 55,00% kl. 08:00 -24:00 laugardaga, sunnudaga
o 75,00%Kk.. 00:00 -08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga
- Vaktadlag fyrir stérhitidardaga verdur 6breytt.
- Adrir lidir kjarasamnings svo sem beir sem snua af greidslum vegna neysluhléa og aukagreidslum
vegna yfirvinnu eda aukavakta haldast dbreytt.

Klettabaer hefur reiknad ut laun nokkra starfsmanna er starfa i mismunandi starfshiutfalli og i fjdlbreyttu
vaktaskipulagi. Samkvaemt peim dtreikningum munu peir starfsmenn er starfa & fjolbreyttum voktum
haekka i launum, pratt fyrir styttri vinnutima. Er pvi um tvifalda kjarabét ad raeda.

Kiettabaer mun eftir fremsta megni reyna ad tryggja ad allir starfsmenn féi fjdlbreytilegar vaktir til ad.
tryggja ad laun lzekki ekki med pessum breytingum.

Tillogur pessar verda endurskodadar i jandar 2022.

Reykjavik 4. mars 2021.




