Kjarasamningur
RARIK ohf.
og
SFR - stéttarfélags i almannapjénustu

1. gr.

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2018 med peim breytingum og
fyrirvérum sem { samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara

2. gr.
Laun og launatafla hakka sem hér segir:
l.mars 2015: 6%
1.mai 2016:  5,5%
l.mai 2017: 3%
1.mai 2018: 2%
3. gr.

Orlofsuppbét midad vid fullt starf er sem hér segir:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2015 verdur kr. 42.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdur kr. 44.500
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2017 verdur kr. 46.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdur kr. 48.000

Desemberuppb6t midad vid fullt starf er sem hér segir:
A arinu 2015 kr. 78.000
A arinu 2016 kr. 82.000
A arinu 2017 kr. 86.000.
A 4rinu 2018 kr. 89.000

4. gr.

Samningsforsendur:

Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvaedis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI fra 29. mai og 22. juni 2015, skal pad sama gilda
um samning pennan. Sama gildir um breytingar 4 forsendudkvadum 4 grundvelli
rammasamkomulags adila vinnumarkadarins fra 27. oktéber 2015.

Telji annar samningsadili ad adlaga purfi breytingar skv. akvérdun forsendunefndar sérstaklega
a0 kjarasamningnum pa getur hann innan tveggja vikna fra pvi nidurstada forsendunefndar
liggur fyrir 6skad eftir vidreedum um hvernig sambzerileg breyting taki gildi gagnvart samningi.
pessum.

Verdi samningum 4 almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli forsenduikvadis beirra 4
gildistima samnings pessa er RARIK ohf. / SFR, innan tveggja vikna fra pvi 4kvordun um
uppsogn almennra samninga liggur fyrir, heimilt ad segja samningi pessum upp med priggja
ménada fyrirvara midad vid manadamot. Launabreytingar kjarasamnings, sem ekki eru komnar
til framkvaemda pegar samningi er sagt upp, falla p4 nidur.




7. gr.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp til
sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 12:00 pann
26.11. 2015 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 23. névember 2015

F.h. SFR — stéttarfélags i almannabj()nustu F.h. RARIK
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Békanir

Békun 1
Vinnu samkvemt medfylgjandi yfirlysingu adila fra 28. april 2014 skal fram haldid i
samstarfsnefnd og lokid fyrir 30. april 2016. Yfirlysingin fer hér 4 eftir:

Yfirlysing
SFR hefur lyst ahyggjum af launamun sem felst i pvi ad heildarlaun kvenkyns félagsmanna hja
RARIK eru nokkud lazgri en heildarlaun karla. RARIK lysir sig reidubiid til ad veita nanari

upplysingar i samstarfsnefnd um &kvordun launa og leita leida til ad jafna laun komi i ljés ad

oatskyrdur launamunur sé til stadar,

Reykjavik, 28. April 2014

Boékun 2
Adilar eru sammala um ad taka upp nyja launat6flu. Endurskodun launatéflu og rédun

starfsmanna i pa t6flu og launasetning, skal lokid fyrir itborgun 1. mars 2016.

Békun 3
RARIK mun endurskoda launasetningu einstakra starfsmanna med starfsmati sem leidir

til 3% kostnadarauka. Skal starfsmatinu lokid fyrir 15. april 2017 og gilda fra og med
1. mai 2017.






Samningafundur milli SFR og RARIK vegna

kjarasamnings 23. névember 2015.

Fundargerd

Adilar eru sammadla um ad starfsmannastjori RARIK (Prostur Magnusson) og fulltrai fra SFR (Gudrdn
H. Sveinsdéttir) munu vinna ad upptoku nyrrar launatoflu skv. Békun 2 i kjarasamningi adila fra 23.

ndévember 2015.

Adilar stadfesta fundargerd pessa med undirskrift sinni.

Reykjavik 23. névember 2015.

/Fh.SFR Fh.RARIK




