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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

INNGANGUR

beir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkveemt
[6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bar er m.a. fjallad um sérstédu
opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélagsins og verkfallsrétt.

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2023 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

1 KAFLI: UM KAUP

11 FOST MANADARLAUN

Grein 1.1.1 breytist og hlj6di svo:

1.1.1 Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum
launat6flum, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fr4 1. jandar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fr4 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Méanadarlaun haekka sem hér segir a samningstimanum:

1. jantiar 2020 17.000 kr.
1. april 2020 24.000 kr.
1. jantar 2021 24.000 kr.
1. jantar 2022 25.000 kr.

Grein 1.1.1.2 fellur nidur
1.1.4 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

1141 Uppgjorsgreidsla (persénuuppbot) fyrir timabilid 1. &gust 2019 til 31. desember
2019, kr. 105.000, sem greidist pann 1. jali 2020 hverjum starfsmanni midad vid
fullt starf sem var vid storf fra 1. agust 2019 til 31. desember 2019. Upphaedin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall. Full upphaed fyrir
timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir a timabilinu fra 1. agust til 31.
desember en annars hlutfallslega.

Fyrirsogn greinar 1.2. verdur Starfsaldur
Grein 1.2.1 fellur nidur
Grein 1.2.2 verdur grein 1.2.1.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

13 RODBUN | LAUNAFLOKKA

13.1 Ro6dun starfsheita i launaflokka:
Starfsheiti G.Ifl.
Skrifstofustjori 268
Adstodarskrifstofustjori 264
Taeknistjori 263
Gjaldkeri 259
Ritari lbgmanna 259
pjonustufulltrdi 259
Innheimtufulltrai 256

1.4 TIMAVINNUKAUP
Fyrirségn greinar 1.4 breytist ar TIMAVINNU- OG UNGLINGAKAUP i TIMAVINNUKAUP.
15 YFIRVINNUKAUP

Grein 1.5.1 breytist og hlj6di svo fra 1.oktéber 2020:

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku (173,33
stundir midad vido medalmanud).

Yfirvinna skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Grein 1.5.2 breytist og hlj6di svo:

1.5.2 Oll vinna sem unnin er & stérhatidarddgum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum. betta gildir pé ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Grein 1.7 breytist og hljédi svo:
1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta ar ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbdt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Personuuppbdt er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A persénuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin personuuppbot skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.
Personuuppbot midad vie 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem

hér seqir:

1. desember 2019 kr. 115.850.
1. mai 2020 kr. 50.450.
1. desember 2020 kr. 118.750.
1. mai 2021 kr. 51.700.
1. desember 2021 kr. 121.700.
1. mai 2022 kr. 53.000.
1. desember 2022 kr. 124.750.

Grein 1.7.2 fellur nidur.
Grein 1.7.3 fellur nidur
Grein 1.8 um persénuuppbét / orlofslauppbét fellur nidur.

2. KAFLI: UM VINNUTIMA

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufoélks.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks a  vidkomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad porfum stofnunar
og starfsfolks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku. Samhlida pvi
verdur grein 3.1 i kjarasamningi évirk. Sja nanar i fylgiskjali 2.

Grein 2.1.3 breytist og hlj6di svo:

2.1.3 Gert er rad fyrir pvi ad starfsfélk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilveegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par sem
m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. [ peim tilvikum sem starfsfolk parf
ad sinna vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu
og starfskjorum vidkomandi. A0 6drum kosti skal greida sérstaklega fyrir
vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan hefédbundins vinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 Kist. i yfirvinnu.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

3. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

Grein 3.4.3 hlj6di svo:

343 Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltio frA og med 1. jandar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samraemi vid breytingu a matar- og drykkjavoérulio (01) i visitélu
neysluverds m.v. visitdlu oktbbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktober 2019.Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat laegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.

Grein 3.4.4 breytist og hljodi svo:

3.4.4 Starfsmenn sem ekki njéta mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrai:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fdstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulio (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitolu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

4. KAFLI: ORLOF

Kafli 4 um orlof breytist og hlj6di svo:
4.1 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.1.2 fellur nidur.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum.

4.2.2 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupio skv. gr. 4.1.1 og 4.2.1.

4.2.3 Starfsmadur a fostum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vio
medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.3 ORLOFSARID

4.3.1 Orlofsario er fra 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok

orlofséarsins, sja p6 gr. 4.6.1. 4.6.2 0g 4.6.3.

Samkvaemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara oheimill.
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Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dogum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

SUMARORLOFSTIMI
Timabil sumarorlofs er fr4 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komio
vegna parfa stofnunarinnar.

peir starfsmenn sem samkveemt skriflegri 6sk vinnuveitenda f& ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu f& 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

AKVORDUN ORLOFS

Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid O6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt &
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skal hefjast
nema sérstakar astaedur hamli.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann f& dyggjandi upplysingar um
hveneer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

[ 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi & timabilinu frd 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof & fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki
14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt."

VEIKINDI | ORLOFI

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljétt
sem audid er og sanna med leeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a
toku orlofs & 6drum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en p6 eins flj6tt og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med laeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

Starfsmadur i faeedingarorlofi getur fario fram & téku orlofs skv. gr. 4.5.1 a 66rum
tima. Skal orlofid dkvedid i samradi vinnuveitanda og starfsmanns skv. gr. 4.5.1.,
en po eins fljétt og unnt er, eftir ad faedingarorlofi lykur.

Grein 4.7 um frestun orlofs fellur nidur.

Grein 4.8 um aunnin orlofsrétt verdur grein 4.7.

S. KAFLI:

FERDPIR OG GISTING

5.1 FERDAKOSTNABDUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

Grein 5.1.1 breytist og hljédi svo:

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgodgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
SAMBAND [SLENSKRA 7 SAMEYKI
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

Grein 5.7.7.1 er ny grein og hlj6di svo:

5.7.7.1 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts rddningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

Grein 5.7.7.1 verdur grein 5.7.7.2.
Grein 5.7.7.2 verdur grein 5.7.7.3 og breytist og hlj6di svo:

5.7.7.3 par sem almenningssamgongur eru fyrir hendi og vinnutimi starfsmanns hefst,
eda hann er kalladur til vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar ganga ekki
skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok
vinnutima. P6 er ekki greiddur ferdakostnadur til peirra sem bua innan vid 1,5 km
(loftlinu) frd fostum vinnustad.

11. KAFLI: YMIS ATRIDI

Grein 11.1.7.1 breytist og hlj6di svo:

11.1.7.1 Starfsmadur laetur af starfi sinu neestu manadamét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med sex manada fyrirvara. Mikilvaegt er ad upplysa starfsmann um
heimild til ad seekja um framlengingu réddningar sbr. gr. 11.1.7.2.

Ny grein 11.1.7.2 er hlj6di svo:

11.1.7.2 Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem
hefur nad 70 ara aldri og latid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad
eda sama starf 6ski starfsmadur pess.

Vid rddningu skal vinnuveitandi gefa starfsmanni leidbeiningar um ad leggja fram
Ol naudsynleg gdgn sem hafa kjaralega pydingu s.s. namsgdgn og
starfsaldursvottord fyrir launasetningu starfsmanns og tryggja ad pau berist til
viokomandi launadeildar.

Starfsmadur skal seekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
méanada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fr& umsoékn.

Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
manadarmoéta eftir ad 72 ara aldri er n4d, nema annar hvor adili segi radningunni
upp med priggja manada fyrirvara.

12. KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBUR KOSTNABUR

Grein 12.1.6 breytist og hlj6di svo:
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12.1.6

12.8

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Vinnuveitandi endurgreidi starfsmanni pau utgjéld sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af vldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/215 um slysatryggingar almannatrygginga.

Sama gildir um pau atgjold starfsmanns vegna atvika sem hann hefur ordio fyrir
vegna atvika sem reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri &reitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum gildir um og
|6g nr. 46/1980 na til.

VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 12.8.1 breytist og hlj6di svo:

12.8.1

12.9

12.9.1

Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahUsvistar.

MADRASKODUN

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fr& vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar a fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

13. KAFLI: LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD 0G
IDPGJALDAGREIDSLUR

13.3

ORLOFSSJOBUR

Grein 13.3.1 breytist og hlj6di svo:

13.3.1

13.5

Launagreidandi greidir 0,90% af heildarlaunum félaga i orlofssjéd starfsmanna-
félagsins.

\Sjéésgjald var 1% en fra 1. jantar 2020 er gjaldié 0,90%.

MANNAUBDSSJODPUR

Grein 13.5.1 breytist og hlj6di svo:

135.1 Launagreidandi  greidir sérstakt gjald i Mannaudssjod Samflots
baejarstarfsmannafélaga. Gjald petta skal nema 0,20% af heildarlaunum til félaga
starfsmannafélagsins.

Mannaudssjodurinn hefur eina stjorn med jafnri stjornarpatttoku beggja
samningsadila.

Sveitarfélég, stofnanir og adrir vinnuveitendur sem greida i sj6dinn geta sétt um
styrki vegna simenntunarverkefna fyrir starfsmenn. Sampykktir sjédsins og adrar
upplysingar um hann eru a vefsidunni http://mannaudssjodur.samflot.is/

SAMBAND [SLENSKRA 9 SAMEYKI

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

\Sjéésgjald var 0,30% en fra 1. jantar 2020 er gjaldid 0,20%.

13.7 LIFEYRISSJIOPUR

Grein 13.7.1 breytist og hlj6di svo:
13.7.1 Adild ad lifeyrissjodi

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins (LSR), ymist A-, eda B-deild eftir pvi sem 16g og sampykktir
sjédsins segja til um.

13.7.2 Lifeyrissjédsiogjold

Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og motframlag
launagreidanda 11,5%, hvoru tveggja af heildarlaunum.

Sé starfsmadur i B-deild LSR skal um idgjald starfsmanns, motframlag
launagreidanda og annad fara eftir peim I6gum og sampykktum sem um sjédinn
gilda.

13.7.3 Vidbotarframlog til lifeyrissparnadar
Nyti starfsmadur l16gbundinn rétt sinn til lifeyrissparnadar, greidir vinnuveitandi
motframlag til jafns & méti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.
13.10 FELAGSMANNASJOBUR

Ny grein 13.10.1 um Félagsmannasjod og hljédi svo:
13.10.1 Félagsmannasjoour

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjéd sem nemur
1,24% af heildarlaunum starfsmanna.

Uthlutun ar sj6dnum skal fara fram 1. febrGar ar hvert samkvaemt stofnskra
sjodsins.
Greinin gildir ekki um pé starfsmenn er njéta styrkja samkveemt gr. 13.6.1.

14. KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTiMI

14.1.1 Samningur pessi kemur i stad &dur gildandi kjarasamnings og gildir frd 1. jantar
2020 til 31. mars 2023, en samningurinn fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

14.2 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

14.2.1 Komi til pess ad samkomulag ndist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningi peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidreedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsendudkvaedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vio
manadarmot.
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Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 19. juni 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 13:00 pann 19. juni 2020 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 10. juni 2020.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Sameykis med fyrirvara um med
sampykki félagsmanna
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BOKANIR

BOKANIR MED KJARASAMNINGI ABILA 2020:

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad 4kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 504ra aldri frA naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 &r samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg roék sem helgast af Iogmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjbnarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid haefi.
Evropudomstéllinn  hefur gefid adildarrikijum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 12. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 12. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir &
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vido endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. P& verdi akvaedi 12. kafla endurskodud med pad ad markmidi
ad skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i ljosi framkveemdar og talkunar dkveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima— og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hun eetti ad
fialla um veikindi nakominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og annarra
laga & &kveedi 12. kafla dsamt pvi ad akveedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad
lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en
13 &ra eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad latandi.



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

BOKUN 3 [2020]
Yfirfeersla kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad feera kjarasamning pennan undir heildar kjarasamning Sambands
islenskra sveitarfélaga vio stéttarfélog innan BSRB fyrir 1. jantdar 2021, med peim
séradkvaedum sem samningnum fylgir.

BOKUN 4 [2020]
Starfsmatskerfio Samstarf

Adilar eru sammala um ad athuga upptoku starfsmats fyrir félagsmenn sem eiga adild ad
Sameyki. Stefnt er ad pvi ad pessari vinnu verdi lokid fyrir 1. juni 2021 med braddabirgdamati
starfa.

BOKUN 7 [2020]
Starfsmennt og Mannaudssjodir

[ sifellt fiolbreyttara starfsumhverfi sveitarfélaga er mikilveegt ad efla simenntun starfsmanna til
ad maeta peim kréfum sem gerdar eru til peirra um pjonustu & hverjum tima.

Til ad na framangreindu markmidi mun Samband islenskra sveitarfélaga stefna ad adild ad
Fraedslusetrinu Starfsmennt.

Med samstarfi samningsadila og Starfsmenntar er stefnt ad pvi ad koma a auknu frambodi
starfstengdra namskeida fyrir starfsmenn sveitarfélaga.

Forsenda adildar Sambands islenskra sveitarfélaga ad Starfsmennt er ad samhlida verdi
mannaudsjédir Samflots, Kjalar og KSG sameinadir i einn Mannaudssj6d
beejarstarfsmannafélaga.

BOKUN 10 [2020]
Um launapréunartrygging

BSRB og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid onnur heildarsamtok
opinberra starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir timabili® 2019 til 2022.
Launapréunartryggingu er aetlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum
starfsmonnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig atlad ad tryggja ad opinberir
starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimabilinu.

Bokun 11 [2020]
Trianadarmannaskoli BSRB

Trinadarmenn geta s6tt nam i Tranadarmannaskola BSRB &an skerdingar & 3. grein
samkomulags um trinadarmenn (3 x 5 daga lotur).
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SERAKV/ED!

Sbr. kjarasamning LN og St.Rv. fr4 22. desember 2008 med breytingum 2011

1.GREIN
Arlegur kaupauki

Starfsmadur i fullu starfi feer greiddan kaupauka einu sinni & ari skv. nedangreindu.
Kaupaukinn kemur til itborgunar eigi sidar en 20. desember ar hvert.

Hafi starfsmadur verid i hlutastarfi eda starfad hluta ar ari skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall og/eda starfstima.

A arinu 2020 kr. 360.000
A arinu 2021 kr. 370.000
A &rinu 2022 kr. 380.000

2.GREIN

Heilsuefling starfsmanna
Stjorn Innheimtustofnunar ékvardar arlegt framlag til heilsueflingar starfsmanna. Framlaginu
er m.a. aetlad ad stydja starfsmenn til patttéku i likamsraekt.
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA VID STARFSMAT

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launat6flum:

Launatafla 1: Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. januar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.
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Innheimtustofnun Innheimtustofnun
Launatafla 1 Launatafla 2
Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020 Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020
L.fl. Grunnlaun L.fl. Grunnlaun
250 377.212 250 401.212
251 384.060 251 408.060
252 391.091 252 415.091
253 398.315 253 422.315
254 405.732 254 429.732
255 413.346 255 437.346
256 421.171 256 445.171
257 429.627 257 453.627
258 438.512 258 462.512
259 447.636 259 471.636
260 457.242 260 481.242
261 467.279 261 491.279
262 476.154 262 500.154
263 481.822 263 505.822
264 493.072 264 517.072
265 501.813 265 525.813
266 514.065 266 538.065
267 526.647 267 550.647
268 539.567 268 563.567
269 552.839 269 576.839
270 566.469 270 590.469
271 580.463 271 604.463
272 594.841 272 618.841
273 609.603 273 633.603
274 624.764 274 648.764
275 640.333 275 664.333
276 656.326 276 680.326
277 672.748 277 696.748
278 689.617 278 713.617
SAMBAND ISLENSKRA 16 SAMEYKI

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 til 31. MARS 2023.

Innheimtustofnun Innheimtustofnun
Launatafla 3 Launatafla 4
Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021 Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023
L.fl. Grunnlaun L.fl. Grunnlaun
250 425.212 250 450.212
251 432.060 251 457.060
252 439.091 252 464.091
253 446.315 253 471.315
254 453.732 254 478.732
255 461.346 255 486.346
256 469.171 256 494.171
257 477.627 257 502.627
258 486.512 258 511.512
259 495.636 259 520.636
260 505.242 260 530.242
261 515.279 261 540.279
262 524.154 262 549.154
263 529.822 263 554.822
264 541.072 264 566.072
265 549.813 265 574.813
266 562.065 266 587.065
267 574.647 267 599.647
268 587.567 268 612.567
269 600.839 269 625.839
270 614.469 270 639.469
271 628.463 271 653.463
272 642.841 272 667.841
273 657.603 273 682.603
274 672.764 274 697.764
275 688.333 275 713.333
276 704.326 276 729.326
277 720.748 277 745.748
278 737.617 278 762.617
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FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUVIKUNNAR

Samkomulag um utfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

= peeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni

= beeta gaedi pjonustu

= tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika

= studla ad beettum lifskjorum

= studla ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstbku samkomulagi meirihluta starfsfolks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad porfum vinnustadar og
starfsfolks. Vio gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur vinnustad sérstddu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum a viku, Ur 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfolk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verid & pa leid ad 6breytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig na pegar bua vid betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tillogur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfélki
er gefinn kostur & ad naerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfélks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vido pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima & einstokum vinnustédum i samraemi vido medfylgjandi deemi.

Sérstakur innleidingarh6pur samningsadila, skipadur fulltrtum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltria fra hverjum adila, verdur
starfraektur & gildistima kjarasamningsins. | innleidingarhépinn ma kalla til fulltra annarra
samningsadila og fulltria einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk hépsins er ad
Utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk og sveitarfélég/stofnanir/vinnustadi.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. jani 2020. Hopurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi ad
Utfeersla a breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmioum t.d. med frekari studningi vio
stjérnendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i leidbeiningum innleidingarhéps.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog Olik hlutverk, daglega starfsemi og Olika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé atfaerd i naerumhverfinu.
Sveitarstjérn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirbdning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop, einn eda fleiri, ad fengnum tilldigum starfsfélks og i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarhéps. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adsteedur
starfsfolks.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja viokomandi sveitarfélagi/stofnun/vinnustad og
hins vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir atvikum stjérnar stofnunar. Senda
skal afrit til innleidingarhops.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks sem nemur
13 minttum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstjornar og innleidingarhéps.
Sveitarstjérn veitir starfsfolki og stjéornendum stofnana/vinnustada adstod vid ad na fram
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gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi og Utfeerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalio eftir adstod sveitastjornar skal leita adstodar innleidingarhops.

bPegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga til
innleidingarhoéps. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jandar 2021.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru 6breyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjénusta sé af sému eda betri geedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat & ahrif
breytinganna og hvort naverandi framsetning & 4kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ao framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verio
naod.

D/ZAEMI UM UTFZARSLU STYTTINGAR VINNUTIMA

. Hefobundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki & forraedi
starfsmannsins. Skipulagi® gerir r4o fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.
o Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefédbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

o Héalfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

I Stytting vinnutima um 13 minGtur & dag eda 65 minatur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forreedi starfsmanns til radstéfunar ad vild.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
o Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s.s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Deaemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Halfs manadarleg stytting
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o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur hélfsmanadalega og hefdbundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

[l Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Gtfeerslur og/eda fleiri en eina af

ofangreindum leidum, pegar pvi er vido komid med tilliti til parfa sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar og geta starfsmenn pa valid um utfeerslu.

SAMBANDISLENSKRA 20 SAMEYKI
SVEITARFELAGA



