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1. Kaup

1.1 Manadarlaun
111 Madnadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra og med 1. oktéber
2015 greidd samkvaemt nedangreindri launatoflu:
Lfl. 1 2 3 4 5 6
1 226.406 228.166 229.953 231.767 233.608 235.476
2 229.953 231.767 233.608 235.476 237.372 239.297
3 233.608 235.476 237.372 239.297 241.251 243.234
4 237.372 239.297 241.251 243.234 245.247 247.290
5 241.251 243.234 245.247 247.290 249.364 251.469
6 245.247 247.290 249.364 251.469 253.605 255.773
7 249.364 251.469 253.605 255.773 257.974 260.208
8 253.605 255.773 257.974 260.208 261.525 263.826
9 257.974 260.208 261.525 263.826 265.162 266.583
10 261.525 263.826 265.162 266.583 268.989 269.532
11 263.412 264.833 267.239 267.782 270.261 271.877
12 267.239 267.782 270.261 271.877 273.431 275.023
13 270.261 271.877 273.431 275.023 276.654 278.325
14 273.431 275.023 276.654 278.325 280.136 281.988
15 276.654 278.325 280.136 281.988 283.781 285.616
16 280.136 281.988 283.781 285.616 288.493 291.413
17 283.781 285.616 288.493 291.413 294.377 297.386
18 288.493 291.413 294.377 297.386 300.440 303.540
19 294.377 297.386 300.440 303.540 306.686 309.879
20 300.440 303.540 306.686 309.879 313.120 316.410
21 306.686 309.879 313.120 316.410 319.778 323.262
22 313.120 316.410 319.778 323.262 326.798 330.388
23 319.778 323.262 326.798 330.388 334.031 337.729
24 326.798 330.388 334.031 337.729 341.482 345.292
25 334.031 337.729 341.482 345.292 349.159 353.478
26 341.482 345.292 349.159 353.478 357.951 361.336
27 349.159 353.478 357.951 361.336 364.790 369.467
28 357.951 361.336 364.790 369.467 373.085 376.878
29 364.790 369.467 373.085 376.878 380.744 384.091
30 373.085 376.878 380.744 384.091 389.384 394.849
31 380.744 384.091 389.384 394.849 400.395 406.026
32 389.384 394.849 400.395 406.026 411.740 417.542
33 400.395 406.026 411.740 417.542 423.429 429.405
34 411.740 417.542 423.429 429.405 435.471 441.627
35 423.429 429.405 435.471 441.627 447.875 454.218
36 435.471 441.627 447.875 454.218 460.656 467.189
37 447.875 454.218 460.656 467.189 473.822 480.553
38 460.656 467.189 473.822 480.553 487.388 494.323
39 473.822 480.553 487.388 494.323 501.361 508.507

ey
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487.388 494.323 501.361 508.507 515.759 523.122



1.2
1.2.1

1.2
1.21

41 501.361 508.507 515.759 523.122 530.592 538.175

42 515.759 523.122 530.592 538.175 545.871 553.685
43 530.592 538.175 545.871 553.685 561.613 569.663
44 545.871 553.685 561.613 569.663 577.830 586.124
45 561.613 569.663 577.830 586.124 594.540 603.081
46 577.830 586.124 594.540 603.081 611.752 620.553
47 594.540 603.081 611.752 620.553 629.487 638.552
48 611.752 620.553 629.487 638.552 647.756 657.096
49 629.487 638.552 647.756 657.096 666.578 676.201
50 647.756 657.096 666.578 676.201 685.967 695.883
51 666.578 676.201 685.967 695.883 705.944 716.159
52 685.967 695.883 705.944 716.159 726.527 737.048
53 705.944 716.159 726.527 737.048 747.728 758.570
54 726.527 737.048 747.728 758.570 769.574 780.741
55 747.728 758.570 769.574 780.741 792.075 803.582
56 769.574 780.741 792.075 803.582 815.259 827.113

begar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur manadar-
launum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med
fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima.

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:
1.06.2016 6,5%.

1.06.2017 Ny launatafla. Vid innrédun skal hverjum starfsmanni tryggd
4,5% haekkun, sja ndnar bokun 5.

1.06.2018 3%

1.02.2019  Sérstok eingreidsla, 55.000 kr., greidist hverjum starfsmanni
midad vid fullt starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantdar
2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

| Sjd launatéflur i fylgiskjali Il

Launaprep
i launatoflu eru 6 prep og radast starfsmadur eftir aldri sem hér segir:
1. prep: yngrien 23 ara
2. prep: frd 23 &ra aldri
3. prep: fra 25 ara aldri
4. prep: fra 27 ara aldri
5. prep: fra 30 ara aldri
6. prep: fra 35 ara aldri

brep reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

Fra 1. juni 2017 pegar breytt launatafla tekur gildi breytist grein 1.2 og verdur
svohljédandi:

ROdun starfa og mat alags

Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.2.1.
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131

14
141
1.4.2

143

1.6
1.6.1

Meta skal persénu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2.2 og 11.3.2.3, sem
alagsprep.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. greinum 1.1.4
og 1.2.1 sem aldrei skal p6 nema haerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. bad
hamark tekur ekki breytingum a samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna
sérstakra timabundinna patta sem ekki eru sambaerilegir dkvaedum stofnana-
samnings og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun um
greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstodumanni og byggjast a skriflegum
reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

Timavinnu - og unglingakaup
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1.  Nemendum vid storf i ndmshléum.

2. Starfsmonnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima ymissa rikisstofnana, pé eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmoérkudum
verkefnum.

4.  Starfsmonnum sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima, po
adeins i algjorum undantekningartilvikum.

5.  Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi.

Laun ungmenna skulu vera sem hér segir:
16 4ra 80 % af Ifl. 1 1. prepi
17 4ra 85 % af Ifl. 1 1. prepi

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af sama launaflokki og prepi og i somu hlut-
follum eftir aldri.

Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem peir tilheyra i lok
almanaksarsins.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launa-
flokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er a stérhatidum skv. gr. 2.1.4.3. greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann og i samradi vid félagid.

Alagsgreidslur - vaktailag
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:



1.7
1.71

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stoérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftir-
téldum haetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.10g2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt 4 dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.

Persénuuppbdt i desember

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persdnuuppbdt i desember ar hvert sem
nemi:

A arinu 2015 78.000 kr.
A &rinu 2016 82.000 kr.
A &rinu 2017 86.000 kr.
A &rinu 2018 89.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvembermanadar skal fa greidda per-
sonuuppbodt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. januar til 31.
oktober. Personuuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum
akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfs-
madurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall 8 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem |atid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs.



2 Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum haetti en i kafla pessum greinir med sam-
komulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu sampykki
samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum dégum,
umfram pau timamork sem um getur i gr. 2.2.1.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1 Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur

16. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

1. Nyérsdagur

. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

17. juni

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Jéladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

©®NO LA WN

2.2 Dagvinna
2.2.1 Dagvinna skal unnin a timabilinu 08:00 - 17:00 frd manudegi til féstudags.
5
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2.3.3.2

Forstodumanni stofnunar er heimilt ad verda vid dskum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 - 18:00 & virkum dégum. Leita
skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnu-
timabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs sins.
Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr.
2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutima-
skyldu pétt @ dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist., nema reglu-
legur vinnutimi hans hefjist innan priggja klist. fra pvi hann fér til vinnu en pa
greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst.
Ljuki utkalli 48ur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkalls.

Ef atkall hefst & timabilinu 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 -
24:00 a fostudegi eda a almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad dtkall hofst en i peim tilvikum
skal greifa 1/2 kist. til viGbdtar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad a8ur en st vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til Utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstima-
bilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku 4
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu utborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt framansdgdu, vegna undan-
farandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid
starfslok, skal greitt Gt & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid naestu
reglulegu Utborgun.

begar starfsmenn vistheimila ferdast med og annast vistmenn a ferdalogum,
skal hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutimar umfram reglubundna
vinnuskyldu greidist sem yfirvinna. Vegna naeturgistingar a ferdalogum med
vistmonnum greidast ad auki 2 kist.



2.3.10
2.3.10.1

2.3.10.2

2.3.10.3

24
24.1

24.2

Fjarvistaruppbét

Greida skal fjarvistaruppbot vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri fostum
vinnustad skv. kjarasamningi eftir pvi sem nanar er greint frd i samkomulagi
pessu.

Fjarvistaruppbdt greidist vegna timabundinna starfa & vinnustodum i
6byggdum, a hafi uti eda sambaerilegum vinnustédum par sem ekki er unnt ad
saekja vinnustad fra heimili eda fastri adstodu vinnuveitanda i byggd eda svo er
ekki gert ad akvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbdt greidist pannig ad til vidbdtar unnum tima skal greida eina kist.
i yfirvinnu a@ dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar, sem uppfyllir
skilyrdi gr. 2.3.10.2. Greidsla pessi fellur nidur sé greitt fyrir vinnu pessa skv.
sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i kjarasamningi SFR.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launa-
nefndar sveitarfélaga fra 23. jandar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

[ bessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samrddsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. februar 2001. Samrddsnefnd pessi er skipud samkvaemt 14.
gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um dgreinings-
mdl sem upp kunna ad koma vegna peirra mdlefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra skipuldogdu/-
venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist.
samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
bdginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag d vaktskrd/vardskrd. Sé ekki um merktan vinnudag ad raeda,
t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamérk sidasta merkta vinnu-
dags.

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.




2.4.3
243.1

2432

2433

24.4

2.4.5

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lag-
markshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. Petta 4 t.d. vid pegar starfsmadur skiptir
af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulogd med sem
jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmatum. Enn fremur pegar almanna-
heill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggis-
pjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & dskertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 6drum blnadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
4 manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

AJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur



2451

2.45.2

2453

2454

2455

2456

2.4.5.7

2458

2.4.5.9

2.4.6

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu ddur en 11 kist. ldgmarkshvild er nag,
skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur
4 ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi
sérstaklega verid bedinn um pad. Mzeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann
hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med ttkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/-
venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp a
ad 11 kist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti,
1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11 kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. & einum
solarhring, p.e. hverjum 24 kist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar &
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 klist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstdku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veiti fritokurétt sem
er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund 4 undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur
maeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fra-
drattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritoku-
réttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram 4 launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum haetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut % klst. (i dagvinnu) af hverri
1% klist. sem starfsmadur hefur dunnid sér i fritokurétt, dski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Adstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evropusambandsins nr.
93/104/EC, 1. télul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr.

1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.



2.5
251

253
2.5.4

2.6
2.6.1

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfir-
manns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafn-
gildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 klst. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, héfdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist.
skulu halda pvi @ medan & samfelldri ra8ningu peirra stendur.

Unnar stundir @ bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Rontgentaeknar 4 rontgendeildum skulu fa vetrarfri til vidbdtar almennu orlofi
sem svarar 16 dogum fyrir hvert heilt ar i starfi.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 og 2.5.6 ma veita hvenzer ars sem er en hvorki er heimilt ad
flytja pad milli dra né baeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4 og 2.5.6. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt
gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjélda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bak-
vaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til utkallationi og
lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i utkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

beir sem vinna 4 reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

bar sem unnid er a reglubundnum véktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vakt-
skra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi starfsmanni
greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greifa
2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.
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2.6.10

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. klist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostu-
daga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri
eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja
um adra timalengd vakta.

bar sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga érsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri @ 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldu-
stundir @ ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og
stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med élagi skv. gr. 1.6.1,
sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur
sem oskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad
skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. desember naest 4 undan.

Med reglubundnum véktum er dtt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
drsins ad medtéldum sérstékum fridégum og stérhatiGardégum.

beir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njéta heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjoérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstékum
fridogum og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2, pé aldrei minna en 8 klist. fyrir
merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugar-
dagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 i 8
klst. midad vid fullt starf eda 6drum fridegi.

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamldrsdegi sem baetast med 4 kist. midad
vid fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmdorkunar skal greida 25 mindtur &
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6haé lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.
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2.6.11

2.6.12

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naetur-
voktum ef peir éska, er peir hafa nad 55 dara aldri.

Um vinnutima peirra vaktavinnumanna, er fyrir gildistoku kjarasamnings fjar-
malaradherra og BSRB fra 19. desember 1970 unnu 36 og 37 klist. vinnuviku,
skal eftirfarandi gilda:

begar skylduvinna er unnin kl. 24:00-08:00, 4 laugardogum eftir kl. 12:00 &
hadegi eda sunnudégum, teljast 50 min. jafngilda einni kist.

Regla pessi gildir einungis um pa starfsmenn persénulega sem fullnaegja ofan-
greindum kréfum um vinnutima, enda leggi BSRB fram lista med néfnum peirra
einstaklinga sem njdta pessara sérstoku réttinda.

Akvaedi petta tekur einungis til peirra manna er voru i starfi 1. jan. 1974. Sja
samstarfsnefnd BSRB 23. febr. 1979.
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Matar- og kaffitimar - feedi og motuneyti

3.1
3.1.1

3.2
321

3.2.2

33
331

3.4
341

34.2

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 min., skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrir-
svarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar.

Sé matartima @ dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, kI.
03:00 - 04:00 ad néttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 a fridogum skv. gr.2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumaork. Kaffi- og matartimar
i yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

F2di og métuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad mat-
stofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par
sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan &
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar rekstrar-
kostnadur greidist af viskomandi stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki er starfraeekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad neaerliggjandi métuneyti 4 vegum vinnuveitanda, eda
latinn i té atbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar pannig ad
starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.
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343

34.4

345

346

347

3.5
351

Ef stofnunin kaupir mat hja 66rum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu starfsmenn
greida fyrir sambaerilegan mat upphad er svarar til medaltalsverds er starfs-
menn greida i métuneyti Stjérnarrddsins.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en aetti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal fa pad baett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnu-
skyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du 4 viku.

Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett
med faedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k.
1 kist. fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr. Timasetn-
ingar matartima i gr. 3.2.1.

Upphaed fedispeninga breytist 4 priggja manada fresti i samraemi vid
matvorulid visitélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu mai-
manadar 2011 sem grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

bar sem motuneyti er a vinnustodum, skulu starfsmenn sem kaupa par fadi
tilnefna tvo trunadarmenn ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri motu-
neytisins og eiga adgang ad reikningum pess.

Skyldumatur, greidslur

Starfsmenn a vistunarstofnunum fyrir proskahefta og fatlada, sem gert er skylt
ad matast med vistmdnnum og adstoda pa vid bordhaldid, skulu undanpegnir
pvi ad greida fyrir paer maltidir enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med
0drum haetti svo sem styttri vinnutima eda greidslu.
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Orlof

4.1
411

4.2
4.2.1

4.2.2

4.3
43.1

4.4
44.1

4.4.2

Lengd orlofs

Ladgmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir
fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa
dyggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad
jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur sem naer 30 dra aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir,
feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsmadur sem nzer
38 dra aldri, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa
13,04%.

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2016 44.500 kr.
A &rinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fiarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akveedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki
orlofsfé.

Orlofsarid
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september. Fra 1. mai 2006 og eftirleidis
verdur timabil sumarorlofs fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstima-
bilinu og allt ad fullu orlofi 4 sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa stofn-
unarinnar.
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443

4.5
4.5.1

4.6
46.1

4.7
4.7.1

4.8
4.8.1

4.9
49.1

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumar-
orlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid éskum starfsmanna um, hvenzer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima sé pess éskad af halfu starfsmanna og pvi verdur vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar astaedur hamli, skal yfir-
madur ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og
i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hvenaer orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,

enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum hzetti ef um veikindi eda slys
i orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfs-
grein sinni.

Komi starfsmadur Gr 6dru starfi an pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa a
hann rétt a launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjédur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjéd SFR. Gjald petta skal nema 0,5% af
heildarlaunum félagsmanna SFR i pjénustu rikisins. Gjaldid skal greida manadar-
lega eftir @ skv. utreikningi launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér fedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu daetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, gilda somu reglur og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar 4 fer8alégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur a greidslu ferda-
kostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusdkn og ferdir

5.4.1 Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

54.2.1 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef 6l eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:
Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem straetisvagnar ganga
ekki.
AJ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.
AJ vinnustadur sé innan leidakerfis streetisvagna. Med leidakerfi er att vid
skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viskomandi tilviki.
AJ ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.
Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir
lengri vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

5.4.2.2 Ef akvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal

starfsmanni séd fyrir ferdum ad og frd vinnustad innan 15 km fjarleegdar
(loftlina), en po6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu
4 timabilinu fra kl. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 a
almennum eda a sérstékum fridégum skv. gr. 2.1.4.2 0g 2.1.4.3.
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5.4.23

54.24

5.4.2.5

5.5
55.1

5.6
5.6.1

5.7
57.1

5.8
5.8.1

5.8.2

5.8.3

baer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka naesta péttbylis
skal, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir
pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

Ef um sérstakar adstaedur er ad raeda, til deemis dvol i 6byggdum, a sjé eda
langdvol & ferdum er i stofnanasamningi skv. kafla 11, heimilt ad semja um
greidslu ferdakostnadar.

Vegna aksturs til og fra Keflavikurflugvelli reiknast ferdatimi 30 minutur hvern
vinnudag.

Ferdatimi erlendis

begar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og 4 vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagrzaedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfér flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% élagi
skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex 4lags-
stundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenaer dags flugid er.
Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima, sbr. gr. 2.5.2.

Dagpeningar a ferdum erlendis

Ferdakostnadur a ferdalégum erlendis, annar en fargjold, greidist med dag-
peningum sem skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
faedi, husnaedi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. gr. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Upphaed dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar porf er a og
samningsadili éskar pess, pd eigi sjaldnar en a priggja manada fresti. Endur-
skodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrda BSRB, einum fulltrda
BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreida starfsmanna, sé notkun peirra naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.
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5.9
5.9.1

5.9.2

5.9.3

5.9.4

5.9.5

5.9.6

5.10
5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.10.5

5.10.6

Heimflutningur fjarri vinnustad

begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimast6d pess

vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a dkeypis flutningi i vinnutima

til og fra heimili sinu eins og hér segir:

1.  Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.

2. Halfsmdanadarlega ef su vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni skal
tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. pessum lid.

bratt fyrir dkvaedi gr. 5.8.1 eiga vinnuflokkar rétt & dkeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimast6d er innan
vid 60 km og faerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skulu peim a sama hatt tryggdar ferdir ad
og frd vinnustad med dkutaeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km-gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin @ milli um ad faekka heimferdum fra pvi
sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

Framangreind akvaedi um oOkeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1,5 sinnum vega-
lengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er 200 km
eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokks, skal ferdast
flugleidis ef pess er kostur og 6skad er enda sé daetlunarflugleid par a milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akveedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnaedi sem er
i eigu eda umradum vinnuveitanda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og
vidlegubunadur sambaerilegur vid pad sem gerist a gistihusum eftir pvi sem vid
verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og koldu vatni i
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti eru starfandi, skal vera adstada til kael-
ingar @ matveelum. bar skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en tidkast i
seeluhtsum Ferdafélags islands. Starfsménnum skal lagdur til allur vidlegu-
budnadur.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimastodvar, skal
vinnuveitandi leggja flokkunum til Utvarpstaeki.

A timabilinu juni - 4glst er heimilt ad nota tjold til gistingar par sem torvelt er
ad sja fyrir gistiadstodu med 6dru mati. Tjoldin skulu vera traust og vondud og
i peim skulu vera rimstaedi og hitunartaeki.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. [6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustu-
haetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geaett fyllsta 6ryggis og gdds
adbunadar og hollustuhdtta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragégn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og & abyrgd
verkstjéra og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
II. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahzetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta er
mikil.
Um petta atridi skal semja par sem pad 4 vid.

6.6 Laeknisskodun / veikindi

6.6.1 A vinnustddum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur SFR

6skad sérstakrar leknisskodunar a starfsfolki. Telji sérmenntadur embaettis-
leknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkveemd
eins fljott og unnt er.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna var-
anlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og trygginga-
skilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um
skilmala trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmala-
radherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabzetur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 932.400 kr.
vegna slyss i starfi 932.400 kr.

Rétthafar pessara danarbdta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn Iatni var ogiftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/
eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.856.000 kr.
vegna slyss i starfi 6.827.100 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hju-
skapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.907.000 kr.
vegna slyss i starfi 11.141.400 kr.

Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 dra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 932.400 kr.
vegna slyss i starfi 2.228.000 kr.

Stundi barn hins latna 4 aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskéla- eda ha-
skdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt
til bédta.

Rétthafar ddnarbdta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til fjar-
haldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolul. er att vid kynbdrn, kjorborn, stjipbdrn, born
sambudaradila og fésturborn, sem hinn latni var framfarsluskyldur vid, sbr.
53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.
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7.2
7.2.1

7.3
73.1

6. Baetur greidast adeins samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
Vvid baetur skv. 2. og 3. tolul. geta komid baetur skv. 4. tolul.

Tryggingafjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 7.510.300 kr.
vegna slyss i starfi 19.814.400 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingafjarhaedirnar, pé pannig ad hvert 6rorku-
stig frd 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i mars 2014,
419,7 stig. Vi uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i september
2004 midad vid peer breytingar sem hafa ordid a visitolu neysluverds fra
september 2004, 235,6 stig, til uppgjorsmanadar boéta. Visitolubinding bdta tak-
markast vid 3 ar fra slysadegi.

Botafjarhaedir eru uppfeerdar mdnadarlega og birtar d vef fiarmdlaraduneytis-
ins — http.//www.fjr.is.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdtum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjéni i starfi sinu vid ad sinna ein-
staklingi sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd 4 gerdum sinum,
eda sinna einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i
fangelsi eda a stofnun af 63rum orsékum skal honum baett pad tjén sem hann
verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabdtaréttarins.
Embeetti rikislogmanns fjallar um bétakréfu samkvaemt grein pessari og annast
uppgjor béta i umbodi fjiarmalaraduneytisins.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna 4 fer8alogum a vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvamt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Sja ,Reglur um farangurstryggingar starfsmanna @ ferdalégum a vegum rikis-
ins” @ vefsidum fjgrmdlardduneytisins — http://www.fjr.is.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkvaemt mati eins fulltrda fra hvorum
adila.

Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna dhappa & vinnustad. Ekki skal
baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns.

22




Verkfaeri og vinnufoét

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.3
83.1

Verkfaeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

Einkennis- og hlifdarfot

bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstdk hlifdarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadar-
lausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna déprifalegra starfa og starfa sem hafa
dvenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarutbunadur sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, (svo sem 0Oryggisskd, eyrnaskjol, gasgrimur og
oryggishjalma), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad kostnadar-
lausu tvisvar a ari. Meirihattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal baett af
vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med
vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

Samid skal vid SFR nanar um pessi atridi, svo sem ad hvada marki skuli taka tillit
til sérstaklega mikilla 6hreininda vid storf.

Fatapeningar

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdar-
urraeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdar-
fatnadar skv. gr. 8.2, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni
sérstaka fatapeninga ad upphad 3.800 kr. & manudi midad vid fullt starf i
dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
fatalidar i visitélu neysluverds (031 F6t) med visitdlu maimanadar 2011 sem
grunnvisit6lu (169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).
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Afleysingar

9.1
9.1.1

9.2
9.2.1

9.3
9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammadla, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sér-
staklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 7
vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfs-
manni laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur
samfellt eda hann hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12
manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda
6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads starfs-
manns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er
hann gegnir starfi hans.
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10

Fraedslumal

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

10.3.11

10.3.1.2

Nam & grundvelli endurmenntunar-/starfspréunarazetlunar

i peim ndmskerfum sem samningsadilar standa ad, & starfsmadur sem unnid
hefur a.m.k. fjora manudi hja somu stofnun, rétt a leyfi til ad stunda paer
namsleidir sem par er bodid upp a.

Starfsmadur sem unnid hefur fjégur ar hja sému stofnun dvinnur sér einnar viku
leyfi & hverju ari til ad stunda adra endurmenntun en um geturi 1. mgr. pessarar
greinar, sem fellur ad starfspréunardsetlun stofnunar og/eda starfsmanns,
pannig ad eftir fyrstu fjogur arin i starfi & starfsmadur uppsafnadar fjérar vikur
i ndmsleyfi. pé getur uppsafnadur réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og
greidist ekki ut vid starfslok.

Starfsmadur sem unnid hefur fjégur ar hja sému stofnun og starfs sins vegna
sakir sér menntun a haefnisprepi 5 (bakkalarprof) eda ofar samkvaeemt hinu
islenska hafnisprepakerfi, 4 grundvelli starfspréunaraatlunar stofnunar og/-
eda starfsmanns, avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. b6 getur upp-
safnadur réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid starfslok.
i stofnun sem ekki hefur sett sér starfspréunarazetlun 4 starfsmadur sama rétt
til leyfis vegna nams og um getur i 2. og 3. mgr. pessarar greinar, enda sé um
nam ad raeda sem tengist starfi vidkomandi.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi 8 skemmra eda lengra arabili.

Launagreidslur i namsleyfi

i leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr.
12.2.6.

Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaeemt 5. kafla.

Stofnun er heimilt ad takmarka pann fjélda sem nytir sér pennan rétt vid 10% a
ari, annad hvort midad vid fjélda vikna eda fjdlda starfsmanna sem nytir sér
leyfid, ef adsokn verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri stofnunar.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Fraedslusjodir

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,82% af heildarlaunum
félaga i SFR og skiptist sem hér segir:

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjéd. Gjald petta skal
nema 0,32% af heildarlaunum félaga i SFR.

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i bréunar- og simenntunarsjéd. Gjald petta
skal nema 0,50% af heildarlaunum félaga i SFR.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

11.1
11.1.1

11.2
11.2.1

11.2.2

11.3
11.3.1

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars zetlad ad
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofn-
unar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og
stéttarfélags um adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad pérfum stofn-
unar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi
sem gefur stofnun sérstodu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt gr. 11.4.1
annast gerd og breytingar stofnanasamninga.

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad faera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfeerslu tiltekinna
patta kjarasamningsins, sé til ad styrkja starfsemi viokomandi stofnunar pegar
til lengri tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfs-
manna.

Einnig ad feera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a
vinnustad til pess ad auka gaedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfs-
monnum teekifaeri til ad proast og beaeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika a baettum kjorum.

Samstarfinu er zetlad ad bzeta rekstrarskipulag stofnunar, bzeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

i stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda
forsendur skuli rada rodun peirra. Vid dkvordun a rodun starfa i launaflokka
skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar faerni (kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer
endurskodadar i takt vid préoun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtol.

Vid rédun starfa skal taka mid af eftirfarandi pattum:
1. Skipuriti stofnunar eda 68ru formlegu starfsskipulagi.

2. Umfangi verkefna/starfa (geeti verid maelt i manna- eda fjarforradum eda
,byngd“ verkefna og/eda starfsmati).

Sinni félagsmadur SFR - stéttarfélags i almannapjonustu starfi sem jafnframt er
samid um i stofnanasamningi annars stéttarfélags vid somu stofnun skal
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11.3.2

11.3.3

11.3.4

114
11.4.1

11.4.2

stofnunin leitast vid ad geeta jafnraedis hvad vardar rodunarvidmid og launa-
setningu fyrir starfid.

Persénubundnir paettir
Heimilt er ad semja um persénubundna paetti sem gera starfsmenn hafari en
ella til ad sinna vidkomandi starfi.

beir paettir sem koma til 4lita eru t.d.:

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
sambaerilegum storfum.

2. Aukin haefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns
vid ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t. d.
med starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem
lokid er med vidurkenndri profgradu.

3. Sjalfstedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda gdédur arangur i starfi.

Timabundnir paettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna peetti:

1. Frammistada starfsmanns, gaeti t.d. tengst drangurs- eda frammistédumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgd.

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad
dkveda hvada peettir skuli rada rédun starfsmanna vidkomandi stofnunar.
Starfsmadurinn @ par med rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna, telji hann sig
uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad
er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati, getur starfsmadur skotid pvi til samstarfs-
nefndar og par er tekin endanleg dkvérdun um hvort rédun starfsmanns skuli
breytt eda ekki.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrum stéttarfélags ad dska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar @ forsendum
hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar
hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar & stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamningsins og hafa
par af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt
ad 3 fulltrdum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun,
gera samning um breytingu a stofnanapaetti, sem hadur er stadfestingu sam-
starfsnefndar.

Sem deemi um breytingar a forsendum ma nefna breytta starfaflokkun (skil-
greiningar starfa) i midleegum kjarasamningi og breytingar a forsendum starfa-
flokkunar hja stofnun og/eda breytingar a hlutverki eda starfsemi stofnunar.

Verdi adgreiningur um hvort astaeda sé til breytinga skal samningnum visad til
samningsadila, p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissjods og SFR.
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11.5
11.5.1

11.5.2

11.6
11.6.1

11.6.2

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja pbeim stofnunum rikisins sem fara med framkvaemd kjarasamninga i umbodi
fjarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem skipadar
eru allt ad 3 fulltrdum frd hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og
stofnun og 3 til vara. A8 6llu jofnu skal trunadarmadur & vinnustad vera i for-
svari i nefndinni af halfu SFR. Forstédumadur tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rodun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i dgreiningsmalum sem
risa kunna Ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um r6dun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga skulu samn-
ingsadilar med sama heetti tilnefna allt ad 3 fulltrda i samstarfsnefnd og 3 til
vara. Fjarsysla rikisins annast, samkveemt framsali, patt fjarmalaradherra fyrir
paer stofnanir sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga.

Starfshaettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hazetti. Gagnadili skal
koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid er en p6 ekki sidar en fjérum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna
fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamadtum eftir
ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedid.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid kemur
til medferdar 4 vettvangi hennar, getur hvor adila um sig dskad eftir pvi ad inn
i samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrdi fra raduneyti vidkomandi
stofnunar og hins vegar fulltrui tilnefndur af stjorn SFR.

Fra 1. juni 2017 verdur 11. kafli svohljéodandi:

111
11.11

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad studla
ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttar-
félags um adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og
starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur
stofnun sérstodu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkvaemt gr. 11.4.1 annast
gerd og breytingar stofnanasamninga.
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11.2
11.2.1

11.2.2

113
11.3.1

11.3.2

11.3.21

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfaerslu tiltekinna
patta kjarasamningsins, sé ad styrkja starfsemi viskomandi stofnunar pegar til
lengri tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfs-
manna.

Einnig ad feera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda 4
vinnustad til pess ad auka gadi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfs-
monnum taekifaeri til ad prdast og baeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika & baettum kjorum.

Samstarfinu er atlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rodun starfa i launaflokka skv.
11.3.2.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i
starfinu felst auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhzefing) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hdn endur-
skodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun
starfsins.

Meta skal persénu- og timabundna peetti til rodunar i dlagsprep. Slikt alag skal
had endurmati. Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til
annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari Gtfeerslu i stofnanasamningi.

Sinni félagsmadur SFR - stéttarfélags i almannapjonustu starfi sem jafnframt er
samid um i stofnanasamningi annars stéttarfélags vid somu stofnun skal
stofnun leitast vid ad geeta jafnraedis hvad vardar rodunarvidmid og launasetn-
ingu fyrir starfid.

Vid akvordun & rédun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad raeda prja
peetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

R6dun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/st6dugt verksvid sé ad reda
og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nd i{STARF95, 2. Gtgafa)
hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo
sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/-
sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfs-
skipulags.
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11.3.2.2

11.3.2.3

11.3.24

114
11.4.1

Persénubundnir paettir. Laun fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda
umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Da&mi um per-
sénubundna peetti:

Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla
sem gerir starfsmann verdmaetari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaralag.
Sjalfstaedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda gddur arangur i starfi.

Aukin haefni starfsmanns, t.d. formleg menntun eda framtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med starfs-
tengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er med
vidurkenndri préfgradu.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vid-
botarverkefna. Daeemi um timabundna paetti:

Frammistada umfram kréfur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrgd.
Innleiding verkefna.

bréun og nyskoépun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

baettir skv. 11.3.2.3 eru eingéngu metnir til rédunar i dlagsprep. Timabundnir
peettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta pé einnig tengst hdpum og jafnvel
arangri hopa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag a
laun pvi breytilegt. Ofangreinda paetti skal endurskoda vid breytingar a starfs-
svidi starfsmanns eda eftir nanari Utfaerslu i stofnanasamningi.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvaemd kjarasamninga i umbodi
fjarmalaradherra, skal komid & sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem skipadar
eru allt ad 3 fulltrum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og
stofnun og 3 til vara. Ad 6llu jo6fnu skal trianadarmadur & vinnustad vera i
forsvari i nefndinni af halfu SFR. Forstédumadur tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rodun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna Gt af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
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11.4.2

115
11.5.1

11.5.2

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama hzetti tilnefna allt ad 3 fulltrda i samstarfsnefnd og 3
til vara. Fjarsysla rikisins annast, samkvaemt framsali, patt fjarmalaradherra fyrir
paer stofnanir sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga.

Starfshaettir samstarfsnefnda
Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings.

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings telji
peir ad umtalsverdar breytingar hafi ordid a forsendum hans. Sem daemi um
breytingar & forsendum ma nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og
breytingar 4 umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur
kallad nefndina til starfa.

Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid er en po ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst.

Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteda sé til ad gera
breytingar & samningnum.

Verdi adilar sammala um breytingar skal fella pzer inn i gildandi stofnanasamn-
ing og stadfesta hann pannig breyttan. AJ jafnadi skal stofnanasamningur
endurskodadur a tveggja ara fresti.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hzetti. Gagnadili skal
koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid er en p6 ekki sidar en fjérum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna
fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi sam-
starfsnefnd sammala um breytingar & r6dun eda 66ru pvi sem til hennar hefur
verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamotum eftir ad
erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedid.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2
12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar i
stad tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli
krafist og hvort pad skuli vera fra trdnadarlekni hlutadeigandi stofnunar.
Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna oévinnuferni hvenzer sem
forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufzerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufzerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari dkvordun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari dkvordun forstodumanns/yfirmanns
en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpagu eftir
tillogu trunadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi
ad reda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulegu og vidurkenndu laeknisrannsékn sem trinadarlaknir kann
ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu logmaet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsdkna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi skal greida starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af véldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa @ manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

Starfstimi Fi6ldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er =tlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. gr. 12.2.3, eda er radinn skemur en
2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a hverjum 12 manudum en hér
segir:

Starfstimi Fioldi daga
A 1. manuéi i starfi 2 dagar
A 2. manuéi i starfi 4 dagar
A 3. manuéi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef évinnufzaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
bzetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er atlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum haetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid dvinnufaer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans en hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna ovinnufaerni er ad reda.

Vid mat & dvinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjénustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamn-
ingi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og épaeginda-
alag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram akvedinn
vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfs-
manns sem stadid hefur i 12 almanaksmdanudi eda lengur eda er ztlad ad
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12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

123
12.3.1

124

12.4.1

12.4.2

12.4.3

standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 ménadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanud-
ina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med
paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr.12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda-
fioldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunar-
innar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta tima-
bilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda 4 edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar @ ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
6vinnufaerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufzer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa hann
fra storfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum {
fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrir-
stodu ad starfsmadur lati af storfum er hann dskar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefj-
ast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.
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12,5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

129
12.9.1

12.10
12.10.1

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn Iatni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlats-
manadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til 4lita. betta 4 po ekki vid ef
launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum
skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldu-
stundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna
undir 13 dra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. | pessum fjar-
vistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni
vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 66rum
greinum.

Samradsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrum samningsadila sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjéds,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er
varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24.
oktober 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Samrads-
nefndin skal fjalla um tulkun og uUtfzerslu einstakra dkvaeda um veikindarétt skv.
samkomulagi pessu.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
Adurgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri radningu stendur en
um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.
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13

Tilhogun faedingarorlofs

13.1
13.1.1

13.2
13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, b6 med peirri vidbot sem talin er upp
hér 3 eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu 4 medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbdtar. Starfsmadur er afram i peim lifeyris-
sj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launa-
greidandi ber dbyrgd a réttindadvinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirfram-
greidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs
og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.
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14 10gjold i Fjolskyldu- og styrktarsjod og
Starfsendurhzefingarsjod

141 18gjaldagreidslur launagreidanda i Fj6lskyldu- og styrktarsj6d

14.4.1 |18gjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 13gjaldid skal
greitt manadarlega eftir 4 skv. Utreikningi launagreidanda.

14.2 10gjaldagreidslur launagreidanda i Starfsendurhzefingarsjod

14.2.1 I18gjald launagreidanda i Starfsendurhaefingarsjéd skal nema 0,13% af heildar-

launum félagsmanna.
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15 Vidbatarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsjéo

15.1.1 i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag 4 méti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi
starfsmanns.
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16 Uppsagnarfrestur
16.1 Uppsagnarfrestur 4 6timabundnum radningarsamningi
16.1.1 Uppsogn a reynslutima
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur a reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er
prir manudir nema annad sé akvedid i viokomandi rddningarsamningi.
16.1.2 Uppsogn ad loknum reynslutima
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
16.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 ménudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
16.2 Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna
16.2.1 Timabundin radning fellur ur gildi an uppsagnar vid lok samningstima.

Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi akvaedi:

1.  Gagnkvemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn
manudur.

2. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkvaemur uppsagnar-
frestur vera einn manudur.
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17

Launasedill og félagsgjold

17.1
17.1.1

17.2
16.2.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, uppséfnun fritokuréttar og sundur-
lidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

Félagsgjold

NU dskar SFR pess ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda og skal
félagid pa afhenda honum véltaek gdgn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir eru,
med peim upplysingum sem launagreidandi dskar. Félagsgjold skv. pessari grein
skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 10. naesta manadar
3 eftir.

Launagreidanda hefur rétt til ad krefjast stadfestingar SFR a félagaskranni, svo
og ad fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pykir leika & hvort um adild ad
félaginu sé ad reeda.
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18 Félagsmalefni

18.1 Félagsmalefni

18.1.1 Félagid fer med forsvar fyrir félagsmenn sina i pjonustu rikisins, sem gegna
storfum & samningssvidi félagsins sbr. akv. laga nr. 94/1986 og i samraemi vid 2.
lid yfirlysingar fijarmalaradherra fra 3. september 1982.

18.1.2 Oll 4kvaedi persénulegra sérsamninga stofnana vid félagsmenn SFR sem fela i
sér skerdingu a kjorum sem starfsmonnum ber skv. 16gum, reglugerdum og
kjarasamningi skulu égild.

Oheimilt er ad gera samninga sem fela i sér slika skerdingu l6gbundinna eda
umsaminna réttinda.
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19 Gildistimi, samningsforsendur og atkvaedagreidsla

19.1 Gildistimi samningsins

19.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. oktéber 2015 til 31. mars 2019 og fellur pa ur
gildi an frekari fyrirvara.

19.2 Samningsforsendur og atkvaedagreidsla

19.2.1 Komi til pess ad samkomulag ndist &4 almennum vinnumarkadi um breytingu &

kjarasamningum skulu BSRB og SNR taka upp vidraedur um hvort og pa med
hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adildarfélaga BSRB.

Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsendu-
akvaedis peirra a gildistima samnings pessa er BSRB, fyrir hond adildarfélaga
sinna, heimilt ad segja samningum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
ménadamot.

Ef ny forsendudkvadi verda tekin upp sbr. lid 2, c og d, i rammasamkomulagi
milli adila vinnumarkadarins pa munu pau forsenduakvadi koma i stad framan-
greindra dkvaeda.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bdkunum og fylgiskjélum,
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir
klukkan 16:00 pann 10. névember 2015 skodast hann sampykktur.
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Bokanir

Bdkanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
og
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu
28. oktdéber 2015

Békun 1

Adilar gerdu med sér samkomulag i sumar um frestun vidraedna og gafu sér sameiginlega
tima til loka september til ad ljuka samningsgerd. Vid urskurd gerdardoms i framhaldi af
lagasetningu i kjaradeilu BHM annars vegar og Félags islenskra hjukrunarfraeedinga hins
vegar skapadist veruleg dvissa um stodu kjaravidraedna almennt. Vegna pessarar alvarlegu
stodu voru teknar upp vidraedur milli samningsadila & vinnumarkadi um leidir til ad nd sam-
reemdri lausn a pessari stédu. SU nidurstada nadist hja staerstum hluta vinnumarkadarins
og er pessi samningur gerdur undir peim formerkjum. Adilar hafa ordid asattir um ad vegna
pessa dvissutimabils greidist sérstok eingreidsla.

Eftir sampykkt kjarasamnings pessa greidist hverjum starfsmanni, sem er vid storf i oktéber
2015 og er enn i starfi nébvember 2015, eingreidsla 257.000 kr. (ad medtéldu orlofi). Upp-
haedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i névember.

Békun 2
Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad
efla samkeppnisstodu rikisstofnana og auka teekifaeri starfsmanna til ad hafa ahrif 4 eigin
launapréun, med pvi ad faera launasetningu naer vettvangi og laga hana ad porfum hverrar
stofnunar fyrir sig. Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad
tryggja sameiginlega hagsmuni.

Adilar eru sammala um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida
sem liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launadkvardana sem kjarasamningar adila byggja a.
Fyrirkomulag launadkvardana tengist adferdarfraedi heildstaedrar mannaudsstjornunar og
er mikilvaegur pattur i r6d samfelldra adgerda er varda mat a starfi og hvernig pad proast
med skipulegum haetti.

Til ad tryggja pad hafa adilar ordid asattir um ad fela starfshopi skipudum fulltrdum samn-
ingsadila ad undirbua og skipuleggja freedsluatak um gerd og inntak stofnanasamninga fyrir
stofnanir og stéttarfélog i tengslum vid veentanlega endurskodun peirra. Starfshépurinn
hugi jafnframt ad framtidarfyrirkomulagi slikrar fraedslu.

Starfshdépurinn undirbli og skipuleggi fraedsluatakid i samstarfi vid adra par & medal
Fraedslusetrid Starfsmennt.

Markmidid er ad freedsluatakinu verdi lokid fyrir 31. oktober 2016 og fyrir liggi daetlun um
med hvada heetti pessu starfi verdi fram haldid.
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Békun 3

Adilar eru sammala um ad skipa styrihdp med fulltrdum rikis, adildarfélaga BSRB og fulltria
fra Félagi forstédumanna rikisstofnana, i peim tilgangi ad setja & laggirnar rddgjafa-
midstéd/studningsteymi um stofnanasamningsgerd i samstarfi vid hlutadeigandi starfs-
menntunarsjédi og/eda fraedslusetur. Rada skal sérfraeding/-a 4 svidi stofnanasamnings-
gerdar til ad halda utan um verkefnid. Studningsteymid annist fraedslu og radgjof til sam-
starfsnefnda a stofnunum og eftir atvikum komi ad stofnanasamningsgerdinni sjalfri sem
utanadkomandi 6hadur rddgjafi. Markmidid er ad auka gaedi stofnanasamningsgerdar, efla
patt stofnanasamninga og virkni i starfi stofnana og bata pekkingu samstarfsnefndanna
med pad ad leidarljdsi ad auka gaedi opinberrar pjonustu. Fjarmoégnun pessa verkefnis verdi
a hendi préunar- og simenntunarsjoda.

Styrihdpnum er heimilt ad leita eftir samstarfi vid fleiri stéttarfélog.

Békun 4

A undanférnum arum hafa storf félagsmanna SFR préast og breyst 8 mdrgum vinnustddum
rikisins og hefur starfsfélkid baedi aflad sér pekkingar og pjalfunar til ad takast a vid pessi
breyttu storf og starfsumhverfi. bessi aukna faerni hefur ekki i 6llum tilfellum verid metin
sem skyldi til launa. Til ad baeta Ur pessu eru adilar sammala um ad verja allt ad 164
milljéonum kr. & arsgrundvelli til ad leidrétta laun tiltekinna hopa innan félagsins samkvaemt
nanara samkomulagi. Pa er att vid kostnadarauka stofnana ad medtéldum launatengdum
gjoldum. Breyting samkvaemt pessu tekur gildi 1. oktéber 2015.

A arinu 2016 verdur 100 milljénum kr. varid & sambaerilegum forsendum med gildistima 1.
juni 2016.

Békun 5
bann 1. juni 2017 tekur gildi ny launatafla sem byggir & dlagsprepum i stad aldursprepa. Til
ad audvelda vorpun i nyja toflu samkvaemt endurskodudum stofnanasamningum verdur
heimilt ad radstafa allt ad 570 milljonum kr. & arsgrundvelli til yfirfaerslunnar. Pa er att vid
kostnadarauka stofnana ad medtdldum launatengdum gjoldum.

Vid vérpun er tryggt ad enginn fai minna en sem nemur 4,5% haekkun. [ einhverjum tilvikum
gaeti purft ad varpa einstaklingi i haerri flokk/prep en rédunarforsendur gera rad fyrir. Til ad
fa frekari haekkun a rédun verdur vidkomandi fyrst ad uppfylla skilyrdi samkvaemt nyjum
rédunarforsendum.

Békun 6
Adilar eru sammala um ad leita samstarfs um endurskodun a helstu atridum 2. kafla kjara-
samninga um vinnutima. Meginmarkmid endurskodunarinnar er ad studla ad baettu
skipulagi vinnutima og auka sveigjanleika & vinnustédum rikisins sem pjoni baedi hags-
munum rikisins sem atvinnurekanda og starfsfolki pess.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jéfnu.

begar tillogur liggja fyrir verdur tekin dkvordun um hvort breytingar a kaflanum séu pess
edlis ad greida skuli atkveedi um peer.
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Békun 7
Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vid pd adila sem undirritudu pann
24. oktéber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna
veikinda og slysa. Komid skal a fét nefnd sem falid verdur ad endurskoda i heild kafla 12 i
kjarasamningum adila par sem horft verdur m.a. til eftirfarandi atrida:

Endurskodun & framkvaemd talningar veikindadaga.
AQJ brugdist sé vid veikindum a vinnustodum med samreemdum og fyrirsjdanlegum haetti.
Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi.

Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i rddningarsambandi og i starfsendurhaefingu hja Virk til
ad snua aftur til starfa.

Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsjod og lengdar veikindaréttar.
Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.

Bdkun 8

Adilar eru sammala um ad starfsmonnum med videigandi haskdlamenntun verdi ekki gert
ad skipta um stéttarfélag vid pad eitt ad abyrgdarsvidi og krofum i starfi peirra sé breytt
bannig ad gerd verdi krafa um haskélamenntun i peim stérfum sem um raedir. Oski starfs-
madurinn eftir breyttri stéttarfélagsadild skal samstarfsnefnd stofnunar taka akvordun um
rédun og rodunarforsendur starfs pannig ad laun og starfskjor verdi sambaerileg fyrir somu
og sambeerileg storf & stofnun an tillitis til stéttarfélagsadildar. | pessu sambandi verdi sér-
staklega litid til peirra breytinga sem koma til framkvaemda 1. juni 2016 a 11. kafla kjara-
samninga haskdlafélaga.

Békun 9
Menntun fangavarda er mikilvaegur pattur i ad efla faglegt starf peirra. Hlutverk Fanga-
vardaskodla rikisins er pvi naudsynlegur lidur i grunn-, endur- og simenntun peirra.

Adilar eru sammdla um ad stjérn bréunar- og simenntunarsj6ds fjalli um aframhaldandi
rekstur Fangavardaskdla rikisins i samstarfi vid Fangelsismalastofnun rikisins.

Vilji er fyrir pvi ad vinna ad varanlegri lausn @ malefnum Fangavardaskdla rikisins i samstarfi
vid innanrikisrdduneytid og Fangelsismalastofnun rikisins.

Békun 10
Adilar eru sammala um ad gerd verdi sérstok uttekt & framkvaemd greinar 1.4.2 um tima-
vinnu i kjarasamningi adila og akvaedi laga nr. 139/2003 um timabundnar radningar starfs-
manna. Tilefni pessarar skodunar er mismunandi tulkun stofnana a pessum dkvaedum og
markmidid ad samraema framkvaemd stofnana rikisins og baeta verklag. Uttekt skal verda
lokid fyrir arslok 2016.
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Eldri békanir
Eftirfarandi békanir ur kjarasamningi undirritudum 27. mars 2014 halda gildi sinu:

Bokun 1, 2014
Adilar eru sammala um ad framlengja bdkun 1 med sidasta kjarasamningi um sérstakt tima-
bundid framlag til Fraedslusetursins Starfsmenntar dbreyttri Gt komandi samningstimabil.

Bokun 2, 2014
Adilar eru sammala um ad fylgiskjal 1 med samningi adila frd 29. mai 2011 haldi gildi sinu &
samningstimanum.

Eftirfarandi bokun ur kjarasamningi undirritudum 29. mai 2011 heldur gildi sinu:

Bdkun 5, 2011

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad baeta og tryggja bdtarétt peirra starfsmanna sem
slasast vid ad sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid
abyrgd 4 gerdum sinum. Ljost er ad starfsmenn sem eru félagsmenn i SFR purfa i mérgum
tilfellum ad umgangast og vera innan um félk sem ekki gengur ad 6llu leyti heilt til skdgar
eda getur verid sjalfum sér og 60rum haettulegt. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna
getur falist i pvi ad gripa inn i og stodva haettulegt atferli hja viskomandi. Komid geta upp
adstaedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad vidkomandi starfsmadur setji sjalfan sig
i akvedna haettu a pvi ad slasast vid framkveemd starfs sins. Pekkt eru daemi um ad starfs-
menn hafi ordid fyrir dverkum i slikum tilfellum.

ba er jafnframt ljést ad auknar likur eru a pvi ad starfsmenn sem vinna vid slikar adstaedur
verdi fyrir aras af hendi peirra sem peim er &tlad ad hafa umsjon eda eftirlit med. Rétt pykir
ad tryggja pessum starfsmonnum boétarétt vegna pess tjdons sem peir pannig verda fyrir.

Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi vatrygg-
ingaréttar og tryggingaskilmala (6vaentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i 6llum
tilfellum i storfum ofangreindra starfsmanna. Pannig geta komid upp tilfelli par sem starfs-
madur parf visvitandi ad leggja lif sitt og heilsu i haettu vegna pess ad starf hans beinlinis
krefst pess. bvi er i dkvaedi greinar 7.1.6 lagt til ad starfsmadur fai baett pad tjon sem hann
verdur fyrir vegna starfs sins vid pessar adstaedur. Um laekkun bdta vegna eigin sakar
starfsmanns og akvordun boétafjarhaedar ad 60ru leyti gilda almennar reglur skadabdta-
réttarins. Med grein 7.1.6 er kvedid & um sambzerilega botadbyrgd og framkveemd og gildir
um légreglumenn samkvaemt 30. grein logreglulaga.
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Fylgiskjol

Fylgiskjal | med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
og
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu
28. oktober 2015
Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a manudi (40 stundir a viku),
skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi
samfellt hja somu stofnun:

Fra 1. oktéber 2015 ... ..245.000 kr
Fra 1.juni 2016...... ..260.000 kr.
Fra 1.juni 2017 ... ..280.000 kr.
Fra 1.juni 2018 ....oevveveeeerereenenee. 300.000 kr.

Mdénadarlega skal greida uppbot 4 laun viskomandi starfsmanna sem ekki na framan-
greindum fjarhaedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hvers
konar alags-, aukagreidslur og yfirvinna, sem fellur til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 8 manudi og endurgjald a utlégdum kostnadi
reiknast ekki med i pessu sambandi.
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Fylgiskjal Il med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
og
SFR - stéttarfélags i almannapjénustu
28. oktdober 2015

Samningsadilar hafa um langt arabil att med sér farsaelt samstarf 4 svidi freedslumala og
starfspréunar félagsmanna SFR. Adilar hafa stadid saman um morg framsaekin verkefni og
naegir par ad nefna Fraedslusetrid Starfsmennt og Préunar- og simenntunarsjéd SFR.

i kjarasamningum 2014 unnu samningsadilar ad heildstaedu namskerfi fyrir SFR og adra
rikisstarfsmenn, sem kallad var & pvi vinnslustigi ,Fram fyrir skjoldu®. | pvi voru skyr
markmid sem eru til pess fallin ad sakja enn fastar fram i menntunar- og starfspréunar-
urraedum fyrir stofnanir rikisins og starfsmenn. Markmidin voru pessi:

Ad styrkja islenska stjornsyslu.

AQ tryggja ad stofnanir rikisins og stjornendur peirra eigi greidan adgang ad framurskarandi
nams- og starfspréunarleidum fyrir starfsfolk sitt.

Ad efla pekkingu starfsfolks rikisins & vidurkenndum stjérnsysluhattum.

AQ tryggja stofnunum og starfsfélki rikisins adgang ad markvissri og vidurkenndri menntun
og pjalfun.

Ad tryggja ad stofnanir og starfsfolk rikisins geti maett krofum um breytt verklag og nyjum
aherslum i starfsumhverfi.

Ad styrkja starfsmenn rikisins i ad sinna storfum sinum i samraemi vid 16g og reglur um
réttindi og skyldur sem pa varda.

Ad starfsmenn sem pegar bua yfir margvislegri haefni geti fengid menntun sina og getu
metna og haldid dfram ad baeta vid sig pekkingu og faerni.

AQJ rikid sé adladandi kostur fyrir ungt folk sem geti séd géda framtidarmoguleika i ad
mennta sig sem starfsmenn stjérnsyslunnar.

Med samkomulagi pessu stadfesta samningsadilar ad hrinda verkefninu i framkvaemd skv.
peim drogum sem liggja fyrir. Adilar eru sammala um ad rdda verkefnisstjora til ad halda
utan um verkefnid og hafist verdur handa vid undirbining @ haustdégum 2015. Formenn
Starfsmenntar og Préunar- og simenntunarsjods, eda adrir sem peir munu afhenda pad
hlutverk, munu sja um radningu vidkomandi verkefnastjora. Verkefnastjori skal hafa vinnu-
adstodu hja Fraedslusetrinu Starfsmennt og mun bréunar- og simenntunarsjédur greida
kostnad vid starfsmannahaldid. Samhlida skulu samningsadilar skipa styrihdp yfir verkefnid
og mun verkefnastjori starfa samkvaemt dkvordun hans. Naesti yfirmadur verkefnastjéra
verdur framkvaemdastjori Fraedslusetursins Starfsmenntar.

48



Fylgiskjal Ill med samkomulagi

fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds

SFR - stéttarfélags i almannapjonustu
28. oktdober 2015

Launatafla tekur gildi fra 1. oktéber 2015

og

1 [ 2 [ 3 4 5 6
001 226.406 228.166 229.953 231.767 233.608 235.476
002 229.953 231.767 233.608 235.476 237.372 239.297
003 233.608 235.476 237.372 239.297 241.251 243.234
004 237.372 239.297 241.251 243.234 245.247 247.290
005 241.251 243.234 245.247 247.290 249.364 251.469
006 245.247 247.290 249.364 251.469 253.605 255.773
007 249.364 251.469 253.605 255.773 257.974 260.208
008 253.605 255.773 257.974 260.208 261.525 263.826
009 257.974 260.208 261.525 263.826 265.162 266.583
010 261.525 263.826 265.162 266.583 268.989 260.532
011 263.412 264.833 267.239 267.782 270.261 271.877
012 267.239 267.782 270.261 271.877 273.431 275.023
013 270.261 271.877 273.431 275.023 276.654 278.325
014 273.431 275.023 276.654 278.325 280.136 281.988
015 276.654 278.325 280.136 281.988 283.781 285.616
016 280.136 281.988 283.781 285.616 288.493 291.413
017 283.781 285.616 288.493 291.413 294.377 297.386
018 288.493 291.413 294.377 297.386 300.440 303.540
019 294.377 297.386 300.440 303.540 306.686 309.879
020 300.440 303.540 306.686 309.879 313.120 316.410
021 306.686 309.879 313.120 316.410 319.778 323.262
022 313.120 316.410 319.778 323.262 326.798 330.388
023 319.778 323.262 326.798 330.388 334.031 337.729
024 326.798 330.388 334.031 337.729 341.482 345.292
025 334.031 337.729 341.482 345.292 349.159 353.478
026 341.482 345.292 349.159 353.478 357.951 361.336
027 349.159 353.478 357.951 361.336 364.790 369.467
028 357.951 361.336 364.790 369.467 373.085 376.878
029 364.790 369.467 373.085 376.878 380.744 384.091
030 373.085 376.878 380.744 384.091 389.384 394.849
031 380.744 384.091 389.384 394.849 400.395 406.026
032 389.384 394.849 400.395 406.026 411.740 417.542
033 400.395 406.026 411.740 417.542 423.429 429.405
034 411.740 417.582 423.429 429.405 435.471 441.627
035 423.429 429.405 435.471 441.627 447.875 454218
036 435.471 441.627 447.875 454218 460.656 467.189
037 447.875 454218 460.656 467.189 473.822 480.553
038 460.656 467.189 473.822 480.553 487.388 494323
039 473.822 480.553 487.388 494.323 501.361 508.507
040 487.388 494,323 501.361 508.507 515.759 523.122
041 501.361 508.507 515.759 523.122 530.592 538.175
042 515.759 523.122 530.592 538.175 545.871 553.685
043 530.592 538.175 545.871 553.685 561.613 560.663
044 545.871 553.685 561.613 569.663 577.830 586.124
045 561.613 569.663 577.830 586.124 594.540 603.081
046 577.830 586.124 594.540 603.081 611.752 620.553
047 594.540 603.081 611.752 620.553 629.487 638.552
048 611.752 620.553 629.487 638.552 647.756 657.096
049 629.487 638.552 647.756 657.096 666.578 676.201
050 647.756 657.096 666.578 676.201 685.967 695.883
051 666.578 676.201 685.967 695.883 705.944 716.159
052 685.967 695.883 705.944 716.159 726.527 737.048
053 705.944 716.159 726.527 737.048 747.728 758.570
054 726.527 737.048 747.728 758.570 769.574 780.741
055 747.728 758.570 769.574 780.741 792.075 803.582
056 769.574 780.741 792.075 803.582 815.259 827.113
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Launatafla tekur gildi fra 1. juni 2016

1] 2 [ 3 | 4 5 6
001 | 241.122 242.997 244.900 246.832 248.793 250.782
002 | 244.900 246.832 248.793 250.782 252.801 254.851
003 | 248.793 250.782 252.801 254.851 256.932 259.044
004 | 252.801 254.851 256.932 259.044 261.188 263.364
005 | 256.932 259.044 261.188 263.364 265.573 267.814
006 | 261.188 263.364 265.573 267.814 270.089 272.398
007 | 265573 267.814 270.089 272.398 274.742 277.122
008 | 270.089 272.398 274.742 277.122 278.524 280.975
009 | 274.742 277.122 278.524 280.975 282.398 283.911
010 | 278.524 280.975 282.398 283.911 286.473 287.052
011 | 280.534 282.047 284.610 285.188 287.828 289.549
012 | 284.610 285.188 287.828 289.549 291.204 292.899
013 | 287.828 289.549 291.204 292.899 294.637 296.416
014 | 291.204 292.899 294.637 296.416 298.345 300.317
015 | 294.637 296.416 298.345 300.317 302.227 304.181
016 | 298.345 300.317 302.227 304.181 307.245 310.355
017 | 302.227 304.181 307.245 310.355 313.512 316.716
018 | 307.245 310.355 313.512 316.716 319.969 323.270
019 | 313.512 316.716 319.969 323.270 326.621 330.021
020 | 319.969 323.270 326.621 330.021 333.473 336.977
021 | 326.621 330.021 333473 336.977 340.564 344.274
022 | 333.473 336.977 340.564 344.274 348.040 351.863
023 | 340.564 344.274 348.040 351.863 355.743 359.681
024 | 348.040 351.863 355.743 359.681 363.678 367.736
025 | 355.743 359.681 363.678 367.736 371.854 376.454
026 | 363.678 367.736 371.854 376.454 381.217 384.822
027 | 371.854 376.454 381.217 384.822 388.501 393.482
028 | 381.217 384.822 388.501 393.482 397.335 401.375
029 | 388.501 393.482 397.335 401.375 405.493 409.056
030 | 397.335 401.375 405.493 409.056 414.694 420514
031 | 405.493 409.056 414.694 420514 426.421 432.417
032 | 414.694 420514 426.421 432.417 438.503 444.682
033 | 426.421 432.417 438.503 444.682 450.952 457.317
034 | 438503 444.682 450.952 457.317 463.777 470333
035 | 450.952 457.317 463.777 470333 476.987 483.742
036 | 463.777 470.333 476.987 483.742 490.598 497.556
037 | 476.987 483.742 490.598 497.556 504.620 511.789
038 | 490.598 497.556 504.620 511.789 519.068 526.454
039 | 504.620 511.789 519.068 526.454 533.949 541.560
040 | 519.068 526.454 533.949 541.560 549.283 557.124
041 | 533.949 541.560 549.283 557.124 565.080 573.156
042 | 549.283 557.124 565.080 573.156 581.353 589.674
043 | 565.080 573.156 581.353 589.674 598.118 606.691
044 | 581.353 589.674 598.118 606.691 615.389 624.222
045 | 598.118 606.691 615.389 624.222 633.185 642.282
046 | 615389 624.222 633.185 642.282 651.516 660.889
047 | 633.185 642.282 651.516 660.889 670.404 680.058
048 | 651.516 660.889 670.404 680.058 689.860 699.807
049 | 670.404 680.058 689.860 699.807 709.905 720.154
050 | 689.860 699.807 709.905 720.154 730.555 741.115
051 | 709.905 720.154 730.555 741.115 751.831 762.709
052 | 730.555 741.115 751.831 762.709 773.751 784.956
053 | 751.831 762.709 773.751 784.956 796.330 807.877
054 | 773.751 784.956 796.330 807.877 819.596 831.489
055 | 796.330 807.877 819.596 831.489 843.560 855.815
056 | 819.596 831.489 843.560 855.815 868.251 880.876
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Launatafla tekur gildi fra 1. juni 2017

0 1] 2 3 4 5 6 7 ]
001 | 255680 | 262.073 | 268465 | 274857 | 281.249 287.641 | 294.033 | 300425 | 306.817
002 | 261995 | 268544 | 275094 | 281644 | 288194 294744 | 301294 | 307.844 | 314.393
003 | 268465 | 275176 | 281.888 | 288.599 | 295311 302.023 | 308734 | 315446 | 322.157
004 | 275094 | 281972 | 288.849 | 295726 | 302.604 309.481 | 316358 | 323236 | 330.113
005 | 281.888 | 288935 | 295982 | 303.029 | 310.077 317.124 | 324171 | 331218 | 338.265
006 | 283.849 | 296070 | 303291 | 310513 | 317.734 324955 | 332176 | 339398 | 346.619
007 | 295982 | 303.382 | 310781 | 318181 | 325.580 332.980 | 340379 | 347779 | 355.179
008 | 303291 | 310.874 | 318456 | 326.038 | 333.621 341203 | 348785 | 356367 | 363.950
009 | 310781 | 318551 | 326320 | 334.090 | 341859 349.629 | 357.398 | 365.168 | 372.937
010 | 318456 | 326417 | 334379 | 342.340 | 350302 358263 | 366.224 | 374186 | 382.147
011 | 326320 | 334478 | 342636 | 350794 | 358952 367.110 | 375268 | 383.426 | 391.584
012 | 334379 | 342738 | 351.098 | 359457 | 367.817 376.176 | 384.536 | 392.895 | 401.255
013 | 342636 | 351202 | 359.768 | 368.334 | 376.900 385.466 | 394.032 | 402598 | 411.164
014 | 351098 | 359.875 | 368.653 | 377.430 | 386.208 394.985 | 403.762 | 412,540 | 421317
015 | 359768 | 368.762 | 377.757 | 386751 | 395.745 404739 | 413.733 | 422728 | 431722
016 | 368653 | 377.869 | 387.085 | 396302 | 405.518 414734 | 423.951 | 433.167 | 442.383
017 | 377757 | 387.200 | 396.644 | 406.088 | 415532 424976 | 434420 | 443.864 | 453308
018 | 387.085 | 396.762 | 406.440 | 416.117 | 42579 435471 | 445.148 | 454.825 | 464.502
019 | 396.644 | 406.560 | 416477 | 426393 | 436.309 446225 | 456.141 | 466.057 | 475973
020 | 406.440 | 416.601 | 426761 | 436922 | 447.083 457244 | 467.405 | 477.566 | 487.727
021 | 416477 | 426.888 | 437.300 | 447.712 | 458124 468.536 | 478.948 | 489.360 | 499.772
022 | 426761 | 437.431 | 448.100 | 458769 | 469.438 480.107 | 490.776 | 501.445 | 512.114
023 | 437300 | 448233 | 459.165 | 470.098 | 481.030 491.963 | 502.895 | 513.828 | 524.760
024 | 448.100 | 459302 | 470505 | 481707 | 492.910 504112 | 515315 | 526517 | 537.719
025 | 459.165 | 470.645 | 482.124 | 493.603 | 505.082 516.561 | 528.040 | 539519 | 550.999
026 | 470505 | 482.267 | 494.030 | 505.792 | 517.555 529.318 | 541.080 | 552.843 | 564.605
027 | 482124 | 494177 | 506230 | 518.283 | 530336 542.389 | 554.442 | 566.495 | 578.548
028 | 494030 | 506381 | 518731 | 531.082 | 543.433 555.784 | 568.134 | 580.485 | 592.836
029 | 506230 | 518886 | 531541 | 544197 | 556.853 569.509 | 582.164 | 594.820 | 607.476
030 | 518731 | 531700 | 544.668 | 557.636 | 570.604 583.573 | 596541 | 609.509 | 622.478
031 | 531541 | 544.830 | 558.118 | 571407 | 584.69% 597.984 | 611273 | 624561 | 637.850
032 | 544668 | 558285 | 571901 | 585518 | 599.135 612.751 | 626368 | 639.985 | 653.601
033 | 558118 | 572.071 | 586.024 | 599.977 | 613.930 627.883 | 641.836 | 655789 | 669.742
034 | 571901 | 586.199 | 600496 | 614794 | 629.091 643.389 | 657.686 @ 671.984 | 686.281
035 | 586.024 | 600.675 | 615326 | 629.976 | 644.627 659.277 | 673.928 | 688579 | 703.229
036 | 600496 | 615509 | 630.521 | 645534 | 660.546 675.558 | 690571 | 705583 | 720.596
037 | 615326 | 630.709 | 646.092 | 661475 | 676.858 692.241 | 707.624 | 723.008 | 738.391
038 | 630521 | 646.284 | 662.047 | 677.810 | 693.573 709.336 | 725.099 | 740.862 | 756.625
039 | 646.092 | 662.244 | 678396 | 694.549 | 710.701 726.853 | 743.006 | 759.158 | 775.310
040 | 662047 | 678598 | 695150 | 711701 | 728.252 744803 | 761354 | 777.905 | 794.457
041 | 678396 | 695356 | 712316 | 729276 | 746.236 763.196 | 780.156 | 797.116 | 814.076
042 | 695150 | 712.528 | 729.907 | 747.286 | 764.664 782.043 | 799.422 | 816.801 | 834.179
043 | 712316 | 730.124 | 747.932 | 765740 | 783.548 801.356 | 819.164 | 836972 | 854.780
044 | 729.907 | 748155 | 766402 | 784.650 | 802.898 821.145 | 839393 | 857.641 | 875.888
045 | 747.932 | 766.630 | 785329 | 804.027 | 822725 841.424 | 860.122 | 878.820 | 897.519
046 | 766.402 | 785562 | 804.722 | 823.883 | 843.043 862.203 | 881363 | 900523 | 919.683
047 | 785329 | 804.962 | 824595 | 844228 | 863.862 883.495 | 903.128 | 922761 | 942.394
048 | 804722 | 824.841 | 844959 | 865.077 | 885.195 905.313 | 925.431 | 945549 | 965.667
049 | 824595 | 845210 | 865.825 | 886.440 | 907.055 927.670 | 948.284 | 968.899 | 989.514
050 | 844.959 | 866.083 | 887.207 | 908330 | 929.454 950.578 | 971.702 = 992.826 | 1.013.950
051 | 865.825 | 887.471 | 909.116 | 930.762 | 952.407 974053 | 995.699 | 1.017.344 | 1.038.990
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0 1] 2 3 4 5 6 7 8
001 | 263351 | 269.935 276518 283100 | 289686 | 296270 | 302.854 | 309437 | 316.021
002 | 269.854 | 276.601 | 283.347 290.093 | 296.840 | 303586 | 310333 | 317.079 | 323.825
003 | 276518 | 283431 | 290.344 297.257 | 304170 | 311.083 317.996 | 324909 | 331.822
004 | 283347 | 290431 | 297514 304508 | 311682 | 318.765 325849 | 332933 | 340017
005 | 290344 | 297.603 | 304.862 312120 | 319379 | 326637 333.896 | 341155 | 348413
006 | 297514 | 304952 | 312.390 319.828 | 327.266 | 334704 | 342142 | 349579 | 357.017
007 | 304862 | 312483 | 320.105 327.726 | 335348 | 342.969 350591 | 358212 | 365.834
008 | 312390 | 320200 328.010 335.819 | 343.629 351439 350249 | 367.058 | 374.868
009 | 320105 | 328107 | 336.110 344113 | 352115 | 360118 | 368120 | 376123 | 384.126
010 | 328010 | 336210 | 344.410 352610 | 360811 |  369.011 377211 | 385411 | 393.612
011 | 336110 344513 352915 361318 | 369721 | 378124 | 386526 | 394929 | 403.332
012 | 344410 | 353020 | 361631 370241 | 378851 | 387.461 396.072 | 404682 | 413.292
013 | 352915 | 361738 | 370.561 379384 | 388207 | 397.030 | 405.853 | 414676 | 423.498
014 | 361631 | 370.671 | 379.712 388.753 | 397.794 | 406.835 415875 | 424916 | 433.957
015 | 370561 | 379.825 | 389.089 308353 | 407.617 | 416.881 426145 | 435409 | 444673
016 | 379712 | 389.205 | 398.698 408191 | 417.683 | 427176 | 436.669 | 446162 | 455.655
017 | 389.089 | 398816 | 408544 | 418271 | 427.998 | 437.725 447.453 | 457180 | 466.907
018 | 398698 | 408.665 & 418.633 | 428600 | 438568 & 448.535 458502 | 468470 | 478.437
019 | 408544 | 418757 | 428971 439.184 | 449398 | 459.612 469.825 | 480039 | 490.252
020 | 418633 | 429.099 | 439564 | 450030 | 460496 & 470.962 481428 | 491893 | 502.359
021 | 428971 | 439.695 | 450.419 | 461144 | 471868 482.592 493317 | 504041 | 514765
022 | 439564 | 450553 | 461543 | 472532 | 483521 | 494510 | 505499 | 516488 | 527.477
023 | 450419 | 461680 | 472.940 484201 | 495461 | 506.722 517.982 | 529243 | 540.503
024 | 461543 | 473081 | 484620 | 496.158 | 507.697 | 519.235 530774 | 542313 | 553.851
025 | 472940 | 484764 | 496.587 508411 | 520234 | 532058 | 543.881 | 555705 | 567.528
026 | 484620 | 496735 | 508.851 520966 | 533.082 | 545197 557.313 | 569.428 | 581544
027 | 496587 | 509.002 | 521.417 533.831 | 546.246  558.661 571.076 | 583490 | 595.905
028 | 508851 | 521572 | 534.293 547014 | 550.736 | 572457 585.178 | 597.900 | 610.621
029 | 521417 | 534452 | 547.488 560523 | 573558 | 586504 | 599.629 | 612665 | 625.700
030 | 534293 | 547.651 | 561.008 574365 | 587723 | 601080 | 614437 | 627795 | 641152
031 | 547488 | 561175 | 574.862 588.549 | 602236 | 615924 | 629611 | 643298 | 656.985
032 | 561008 | 575033 | 589.058 603.083 | 617.109 | 631134 | 645159 | 659.184 | 673.209
033 | 574862 | 589.234 | 603.605 617.977 | 632348 | 646720 | 661.091 | 675463 | 689.834
034 | 589.058 | 603.785 | 618511 633.238 | 647.964 662691 677.417 | 692143 | 706.870
035 | 603605 | 618695 | 633.785 648.875 | 663.966 | 679.056 | 694146 | 709236 | 724326
036 | 618511 | 633.974 | 649.437 664900 | 680362 |  695.825 711.288 | 726751 | 742.213
037 | 633785 | 649.630 | 665.475 681319 | 697.164  713.009 728.853 | 744698 | 760.542
038 | 649437 | 665673 | 681909 698.144 | 714380 | 730.616 | 746852 | 763.088 | 779.324
039 | 665475 | 682111 | 698.748 715385 | 732022 | 748.659 76529 | 781933 | 798570
040 | 681909 | 698.956 716.004 733052 | 750099 | 767.147 784195 | 801243 | 818.290
041 | 698748 | 716217 | 733.686 751154 | 768.623 | 786.092 803561 | 821029 | 838498
042 | 716004 | 733904 | 751804 769704 | 787.604 | 805.504 | 823.405 | 841305 | 859.205
043 | 733686 | 752028  770.370 788712 | 807.054 | 825396 | 843739 | 862081 | 880.423
044 | 751804 | 770.599 |  789.39% 808.190 | 826985 | 845780 | 864575 | 883370 | 902.165
045 | 770370 | 789.629 | 808.889 828.148 | 847.407 | 866.666 | 885926 | 905.185 | 924.444
046 | 789394 | 809.129 | 828.864 848599 | 868334 | 888.069 907.804 | 927538 | 947.273
047 | 808.883 | 829111 | 849.333 869.555 | 889777 | 910000 | 930.222 | 950444 | 970.666
048 | 828.864 | 849.586 | 870.307 891029 | 911751 | 932472 953.194 | 973915 | 994.637
049 | 849333 | 870.566 | 891.800 913.033 | 934266 | 955500 | 976733 | 997.966 & 1.019.200
050 | 870307 | 892065 & 913.823 935580 | 957.338 | 979.096 | 1.000.853 | 1022.611 | 1044.369
051 | 891800 | 914.095 |  936.390 958.685 | 980.980 | 1.003.275 | 1025570 | 1047.865 | 1070.160
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