Stofnanasamningur Landsbdkasafns Islands - Haskélabokasafns vid
SFR - stéttarfélag i almannapjonustu

1. Gildissvio
Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Landsbdkasafns islands — Haskélabdkasafns sem eru i
SFR - stéttarfélagi i almannapjonustu. Samningurinn er gerdur samkvaemt dkvaeedum gildandi
kjarasamninga SFR vid fjarmalarddherra fyrir hénd rikissjéds og er hluti kjarasamnings eins og hann er
hverju sinni.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e Ad launakerfid sé gegnsaett og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
haetti

e Ad Landsbdkasafn skapi hvetjandi starfsumhverfi par sem starfsfélk feer teekifeeri til
starfspréunar og fdi bannig framgang i launum

e AQ launadkvardanir séu teknar med jafnréttisdzetlun Landsbdkasafns ad leidarljdsi

3. Rooun starfa i launaflokka
A Landshdkasafni er unnid eftir starfsmatskerfinu SKREFi og allt starfsfolk fellur par undir.

3.1.  Starfs-, hafnis- og arsmat
Starfsmat er hlutlaegt mat a starfi og peim kréfum sem gerdar eru til ad sinna starfinu og er starfid
metid til stiga. Starfsmat fer fram samkvaemt starfsmatskerfinu SKREFi og er sampykkt starfslysing
forsenda starfsmatsins.

Starfslysingar eru gerdar fyrir hvert starf | safninu og skulu endurskodadar drlega |
starfsmannasamtdlum. Hafi umfang starfs eda dbyrgd breyst getur starfsmadur sétt um endurskodun
a starfsmati sinu.

Heefnismat: Til vidbotar starfsmati eru veitt stig i haefnismati vegna menntunar og reynslu sem nytist {
starfi og er umfram pad sem starfid krefst.

1. Menntun sem nytist i starfi og er umfram paer kréfur sem gerd@ar eru til starfsins samkvaemt
starfsmati.

a) Formlegt ndm

e |dnnam 10 stig
e Diplomanam — 90 einingar 25 stig
o Haskolaprof BA/BS — 180 einingar 50 stig
e Haskdlaprof MA/MS eda sambeeril. 90 stig
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b) Annad nam & haskdlastigi

Stakar einingar sem ekki hafa pegar verid metnar i formlegu haskdlanami. Hverjar 10
einingar eru metnar til 2 stiga, allt ad 90 einingum (18 stig ad hamarki).

¢) Starfsndm/simenntun

e Ndmskeid: ad lagmarki 30 kist 2 stig

e Nam, allt ad 60 klst. 4 stig
e Nam, allt ad 120 klst. 8 stig
e Nam, allt ad 200 klst. 16 stig

Ad jafnadi skal ekki meta starfsnam/simenntun sem er eldra en tiu ara

2. Fyrrireynsla, sem nytist i starfi og er umfram bpaer krofur sem gerdar eru til starfsins samkvaemt
starfsmati.

Vid upphaf radningar skal meta fyrri starfsreynsiu sem nytist i starfi, hvert ar er metid til 4 stiga.
Samanlégd stig ur starfs- og haefnismati eru 32 stig alls.

Arsmat

Arsmat er gert arlega fyrir 1. september og f4 allir starfsmenn 7 stig & ari. Arsmat gildir einungis fyrir
starfsmenn sem voru i starfi 1. jantdar pad ar. Breytingar & rddun i launaflokka a@ grundvelli arsmats
taka gildi 1. september ar hvert.

Rodun i launaflokka byggist 4 uppséfnudum stigum ur starfs-, haefnis- og drsmati.

Fra 1. jantar 2015 radast storf inn i launatéfiu skv. eftirfarandi:

Stig Launafl. Stig Launafl.
160 11 370 26
170 12 400 27
180 13 430 28
190 14 460 29
200 15 500 30
210 16 540 31
220 17 580 32
230 18 620 33
240 19 660 34
250 20 700 35
260 21 750 36
280 22 800 37
300 23 850 38
320 24 900 39
340 25
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3.2 Réttur til endurmats
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur um rédun a hann
rétt 4 ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og endurmetnar ef dstaeda pykir
til. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. dkveedi i gr. 11.5. i kjarasamningi félagsins
vid rikid.

3.3. Starfaflokkar
Storf & Landsbdkasafni flokkast & eftirfarandi hatt:

Bokavordur:
Bokavordur pjonustar safngesti eda vinnur vid adfong. Starfsmat er ad lagmarki 160 stig.

Adstodarmadur:
Vinnur vid hlid fagstjora ad verkefnum sem krefjast gédrar verkkunnattu og sjalfstaedis. Starfsmat er
ad lagmarki 215 stig.

Sérfraedingur;
Sérfraedingur starfar ad verkefnum sem krefjast faglegrar hafni og sérpekkingar. Hann vinnur ad
stérum hluta sjalfstaett vid urlausn peirra. Starfsmat er ad lagmarki 240 stig.

Fagstjori:

Fagstjori starfar ad verkefnum sem krefjast faglegrar hafni og sérpekkingar og annast faglega
radgjof. Fagstjori styrir faghdpi, vinnur ad og skipuleggur verkefnadaetlanir i samradi vid vidkomandi
yfirmann. Starfsmat er ad lagmarki 370 stig.

4. Haekkanir samkvaemt pessum samningi

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi breytingar a rédun i launaflokka:
e 01.03.2014 haekka allir félagsmenn SFR um einn launaflokk
e 01.01.2015 breytist vérpun stiga i starfsmati skv. ofangreindri téflu

1. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mars 2014.
Endurskoda skal samninginn i samraemi vid 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.

Reykjavik, 30. januar 2015

F.h. Landsbokasafns islands- F.h. SFR stéttarfélags i almannapjonustu
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