Stofnanasamningur
Menntaskélans i Kopavogi og
Starfsmannafélags rikisstofnana.

(samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaraSherra fh. rikissjods 9. mars 2005 med

1.

4.

sidari breytingum)

Inngangur

Samningur bessi er hluti af kjarasamningi Fjdrmalaradherra og SFR-stéttarfélags i
almannapjénustu fra 9. mars 2005 og gerdur til pess ad fylgja eftir samkomulagi um
stofnanapatt sbr. 6. gr. samkomulagi adila fra 5. mars 2005 um rédun starfa og
persénubundna peetti.

Gildissvio
Samkomulag betta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru 1 starfi hja
Menntaskolanum i Kdpavogi.

Starfaflokkar

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 pessum stérfum hja félagsmonnum SFR. Stérfum
skal radad 1 launaflokka midad vid edli starfs og starfslysingu sbr. ISO gadakerfi
skolans. Rada skal i launaflokka { samrzmi vid abyrgd og umfang peirra skv.
hlutlegum malikvordum og er bad grunnrédun vidkomandi starfs.

Starfsheiti: L1l
Studningsfulltrai 10
Adst.matradur 10
Matradur 14
Skoélafulltrii 18
bjonustufulltrui 26
Fjarmalastjori 26

Viodboétarforsendur vid mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla

4.2.

Starfsreynsla er metin til allt ad fiégurra launaflokka:

Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk

Eftir 3 4r i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar,
Eftir 6 4r i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbdtar,
Eftir 9 4r i starfi skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk til visbétar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 68rum ad hluta eda 61lu leyti ef hin nytist { starfi
hja stofnuninni

Menntun

Ad 6llu jofnu er tekid tillit til menntunar starfsmanna i grunnrédun enda er gerd krafa
um menntun { starfslysingu fyrir ofangreind storf. Sé ekki tekid tillit til menntunar i
grunnrédun skal hiin metin sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur eins til tveggja vetrar nami skal hakka um 1
launaflokk
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Starfsmadur sem lokid hefur priggja vetra nami skal hakka um 1 launaflokk
til vidbotar.

4.3. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

4.4, Annad

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk
Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk
til vidbotar

Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, heekka um 1 launaflokk
til vidbotar

Heimilt er ad heekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

starfid felur 1 sér sérstaka abyrgd

starfid felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir radgj6f innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadur synir gédan arangur 1 starfi

starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rék par sem fram kemur hvada forsendna
er verid ad taka tillit til.

4.0 Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er 4 um i 11. kafla
kjarasamnings félagsins og fjarmaélaradherra f.h. rikissjods 1. febraar 2005,

5.0 Gildistimi

Stofnanasamningurinn gildir fra og med 1. juni 2016.
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