Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og ATVR
samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktober 2015.

1. Gildissvid

Samningur bessi ner til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru i
starfi hja ATVR

2. Markmio

Samningsadilar eru sammdla um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
pessum:

* AJ proa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum. verkefnum og
markmidum ATVR og hvetji til rangurs.

e AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum hatti.

* Adkomid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 0malefnalegra patta.

e AJtryggja ATVR heft starfsfolk { godu og framsaknu starfsumhverfi.

e AQ launakerfid yti undir ad starfsfolk auki vid hafni sina og proist i starfi.

o AQ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammist6du og drangri vid
reglubundid endurmat launa.

e A0 hefni starfsfolks og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun

o AJ starfsfolk fai teekifzeri til starfsprounar innan ATVR.

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af kréfum og edli starfs, peirri abyrgd sem
starfinu fylgir, ferni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu
eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrodun.
Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Starfaflokkur 1

Storf unnin ad jafnadi undir stjorn annarra.

Dami um starfsheiti:
e Afgreidslumadur Ifl. 8
e [agerstarfsmadur Ifl. 8
e Afgreidslumadur timavinna 1fl. 7



e [Lagerstarfsmadur timavinna Ifl. 7
e Almenn storf 1. 7
s.s. adstodarmadur { eldhtsi, mottaka, timabundin afleysing.

Starfaflokkur 2 )
Storf sem krefjast godrar pekkingar 4 dkvednu svidi ATVR. Starfid getur falid { sér

verkstjorn.

Dami um starfsheiti:

e Gjaldkeri/afgreidsla 1f1. 10

e Bilstjori almennur Ifl. 10

e Bilstjori m/meiraprof Ifl. 12

e Afgreidslustjori Ifl. 12

e Verkstjorn Ifl. 16

e Adstodarverslunarstjori, staerri vinbud Ifl. 16
Starfaflokkur 3

Almenn og sérhaefd storf. Geta krafist sérfraedipekkingar 4 dkvednu svidi og
sjalfstedis i starfi auk krofu um patttsku { og umsjén minni verkefna pvert 4
fyrirtaekid.

Dami um starfsheiti:

e Skrifstofumadur A Ifl. 15
s.s. skrifstofumadur, bokhald, vinfredingur.
e Skrifstofumadur S If1. 18
s.s. innkaupafulltrui, launafulltrai, kerfisstjori, idnadarmadur,
matreidslumadur.
Starfaflokkur 4

Storf sem fela i sér stjorn vidameiri verkefna eda starfsemi. Storf geta falid 1 sér
mannaforrad eda verkstjorn annarra.

Dami um starfsheiti;

e Verslunarstjori, minni vinbud Ifl. 16
e Verslunarstjori, medalstor vinbad  Ifl. 20
e Verslunarstjori, sterri vinbud 1fl. 22
o Verkefnastjorn /deildarstjorn 1f1. 20

s.s. sérfredingur, 6ryggisstjori, rekstrarstjori fasteigna,
adstodarvoruhulssstjori, voruhussstjori.
e Framkvaemdastjori Ifl. 33

4. Viobétarforsendur og mat 4 personubundnum pattum
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi heetti:



Fyrir starfaflokk 1:
e Eftir 6 manudi 1 starfi hja ATVR skal starfsmadur heekka um 1 launaflokk.
o Eftir 2 ar { starfi hja ATVR skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk

Vid radningu er heimilt ad meta ad lagmarki 2 ra starfsreynslu { hlidstaedum stérfum
til eins launaflokks i stad haekkunar eftir 2 ar { starfi hja ATVR.

Fyrir alla starfaﬂokke,l:
Eftir 7 ar { starfi hja ATVR skal starfsmadur hekka um 1 launaflokk.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur aflad sér menntunar sem nytist i starfi og er umfram krofur starfs
samkvaemt grunnrédun pess skal hun metin til launaflokka sem hér segir:

e Studentsprof, verslunarprof, sveinsprof eda annad sambarilegt nam &
framhaldsskolastigi, 1 launaflokkur

® Meistarandm i i0n, diplomagrada 4 haskélastigi eda Gnnur formleg menntun
sem veitir starfsréttindi og nytist { starfi, p.m.t. WSET grada i vinfraedum, 2
launaflokkar.

e Grunnhaskoélagrada BA/BS/B.ED eda sambzrilegt nam 4 launaflokkur en po
einungis um 2 launaflokka hafi diplomagrada verid metin 4dur

* M.A., M.Sc. grada eda samberilegt nam, 4 launaflokkur.

 storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri { stéttarfélagi haskdlamenntadra.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
samkvamt eftirfarandi skilyrdum:

® Grunnndmskeid { vinfredum { Vinskola Vinbudanna lokid med fullnzegjandi
einkunn, 1 launaflokkur.

e Framhaldsnamskeid { vinfredum i Vinskéla Vinbudanna lokid med
fullnzegjandi einkunn, 1 launaflokkur.

o Arleg freedsluskylda i Vinskéla Vinbudanna uppfyllt (gildir fyrir allt starfsfolk
og alla videigandi freedslu), 1 launaprep. Launaprep vegna arlegrar
freedsluskyldu i Vinskéla Vinbudanna er endurskodad arlega begar
namskeidssokn hvers érs liggur fyrir.

* Hafi starfsmadur aflad sér simenntunar eda sott vidburdi 4 vegum ATVR m4
meta pad til 1-3 launaprepa. Launaprep vegna simenntunar og vidburda eru
endurskodud arlega pegar namskeidssokn hvers ars liggur fyrir.

4.4. Personubundnir paettir

Vid r6dun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persoénubundinna patta vardandi
mat 4 hafni og frammistédu peirra.



* Jakvatt vidmot, lipurd 0g bjénustulund (synir ahuga, sjalfstedi, frumkvacdi
og abyrgd i starfi).

Afburda dugnadur og gédur vidvarandi arangur i starfi.

Heefni til ad midla eigin bekkingu og reynslu og leidbeina 6drum.

Falid ad sinna st6rfum 4 fleiru en einu af verksvidum ATVR.

Markadsélag eda eftirspurnarélag.

4.5. Timabundnir pzettir

Taki starfsmadur timabundid ad sér vigbotar verkefni, dbyrgd eda dlag sem ekki
hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, 4n pess ad grunnverksvid hans sé
breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann f4 sérstaka alagsgreidslu.
Akvérdun  um timabundid 4lag skal ad jafnadi tekin fyrirfram af
framkvwmdastjéra/forstjéra { samradi vio starfsmann. Greitt skal samkvaemt umfangi
eda abyrgd sem verkefnid felur i sér. Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi
samfleytt samkvaemt akvordun um timabundid alag skal endurskilgreina starfid
midad vid par breytingar sem hafa ordi.

Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna

Timabundid aukid 4lag t.d. vegna timabundinnar fjarveru samstarfsfolks.
Timabundid verkefni vegna frzedslu eda kennslu,

Sérstok ataksverkefni.

Timabundid aukin &byrgg.

Préun og nysképun

Sérstak 4lag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfspréun
ATVR skal sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid bekkingu 4 sinu
fagsvidi i samremi vid starfspréunarstefnu og samkvamt dhuga og oéskum
starfsfolks. Midlun pekkingar skal vera sameiginlegt verkefni starfsfolks og
stjérnenda.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtsl., Samt6lin eru m.a. vettvangur umredu
um starfsanaegju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfsproun, framgang { starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammistédu starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umradu um laun.
Vid mat 4 frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrir fram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
bad farid fram.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenzer sem er ¢skad eftir sérstoku launavidtali, po adeins einu
sinni 4 ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.




8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
ko6llud saman 4 samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili oskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4
hann rétt 4 a6 4 r6dun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla Jafna funda ad lagmarki 2 4 4ri. Markmid bessa funda er
ad efla samstarf starfsmanna 0g stjérnenda 4 vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmélarddherra, eda begar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru
sammala um bad.

Samningur pessi gildir fr4 1. jani 2017.
Reykjavik, 19. september 2017.

F.h. SFR F.h. ATVR |
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Bokun 1.

Eftir tveggja ara starf { timavinnu hja ATVR 4 starfsmadur rétt & ad starf hans og
radningarkjor verdi tekin til skodunar hja ATVR. Efslik skodun leidir i [jés ad starfsmadur
hefur, 4 timabilinu, haft fastan reglulegan vinnutima ad medaltali 15 klukkustundir eda
meira 4 viku 4 virkum dégum, skal hann eiga pess kost ad 4 skriflegan radningarsaming

til samraemis vid starfshlutfall hans.

Békun 2.

A gildistima samningsins mun samstarfsnefnd taka til umfjsllunar akvas; samningsins er
fjalla um launapréun byggda 4 starfsaldri. Vilji er til ad einfalda niverand; fyrirkomulag
sem byggir 4 6likri proun milli starfaflokka.

Békun 3.

Samningsadilar eru sammala um ad taka til skodunar 4 vettvangi samtarfsnefndar
launsetningu starfsmanna sem byggir 4 samsetningu fastra launa 0g Ounninnar yfirvinnu.

Bokun 4.

Adilar eru sammaéla um ad meta ahrif samnings pessa 4 launakjor og launapréun
félagsmanna SFR 4 12 ménada timabili. [ jini 2018 mun ATVR leggja fram upplysingar
um préunina og samstarfsnefnd adila fara yfir pau gégn. Markmid med slikri skodun er ad
kanna hvort launapréun hafi verid mea peim hatti sem stefnt var ad samningagerdinni
2017 og hvort dztlanir hafi stadist. Til hlidsjonar verdur litid til peirra gagna sem unnid

hefur verid med (Svidsmyndir) vid samningagerdina.



Fylgiskjal med stofnanasamningi ATVR og SER

Adilar eru sammala um ad

gera breytingu 4 grein 4.1. i nugildandi stofnanasamningi fra 1. juni 2017,
bannig ad fra ogmed 1. ja

ndar 2019 gildi eftirfarandi fyrir alla starfaflokka:

Eftir 6 manudi i starfi hjd ATVR skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk
Eftir 2 ar i starfi hja ATVR skal starfsmaGur haekka um 1 launaflokk
® Eftir 74r i starfi hjd ATVR skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk

Reykjavik, 28. jandar 2019

Fh. ATVR Fh. SFR
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