Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og ibl’léalénasj(’)(’is

(Samkvzemt 11. kafla i kjarasamnings félagsins og fjarm4laradherra f.h. rikissj6ds 28. oktéber 2015)

1. Gildissvio
Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu sem eru

starfi hja fbﬁéalénasjééi hverju sinni.

2. Meginmarkmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a.

ad launakerfid verid sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
maélefnalegum hztti og studli ad jofaun launa fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis,

ad launakerfid feli i sér tekifari fyrir starfsmenn til dhrifa 4 framgang i starfi,
ad launakerfid studli ad pvi ad tekin verdi upp annars vegar starfsmannasamtol
og hins vegar launasamtél a.m.k. einu sinni 4 4ri. Skal beirri vinnu vera lokid
fyrir 1. mai 4r hvert,

a0 haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun,

ad starfsmenn f4i taekifzeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar

Launakerfi fbﬁéalénasjéés byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum.

1.

Sumarafleysingar
Almennar afleysingar 4 orlofstima.

Fulltrui 1
Starfsmadur, sem vinnur undir daglegri stjorn annarra. Verkefni hans felast m.a.

i mottoku vidskiptavina og almennri upplysingagj6f. Auk pess 6flun gagna,
ums;jon med gdégnum, skjalassfnun o.1l.

Fulltrai 2

Starfsmadur, sem hefur sjalfsteda umsjoén med akvednum verkefnum en vinnur
undir daglegri stjorn annarra. Verkefni hans felast i arvinnslu gagna 4 grundvelli
fyrirfram gefinna forsenda laga, reglugerda eda vinnureglna og ad leidbeina
vidskiptavinum stofnunarinnar og veita upplysingar.

Fulltrai 3

Starfsmadur, sem hefur sjalfsteda umsjon med akvednum malaflokkum og/eda
verkefnum en vinnur undir stjorn annarra. Verkefni hans felast i sérhaefori
urvinnslu gagna, sem ttheimtir frumkvadi hans og utsjonarsemi.



D: Verkefnastjori 1
Starfsmadur, sem hefur sjalfsteda umsjén med akvednum umfangsmiklum
malaflokkum eda verkefnum. Verkefni hans fela { sér stjornun, datlanagerd,
skipulagningu og abyrgd 4 verkefnum, sem eru jafnvel i daglegri umsjon annarra.

6. Verkefnastjori 2
Starfsmadur, sem hefur umsjon med starfi annarra starfsmanna. Verkefni hans
fela i sér stjornun, aztlanagerd, skipulagningu og samhafingu vid
meginmarkmid ibudalanasjods, utdeilingu verkefna og abyrgd a verkefnum, sem
eru jafnvel i daglegri umsjon annarra auk hugsanlegra samskipta vid raduneyti og
samstarfsstofnanir innanlands sem utan.

7. Stjornandi
Starfsmadur, sem hefur umsjon med starfi annarra stjornenda. Verkefni hans fela
i sér stjornun, aztlanagerd, skipulagningu og samhafingu vid meginmarkmid
fbudalanasjods, ttdeilingu og abyrgd 4 verkefnum deilda, gagnvart yfirstjorn
[budalanasjods og samskiptum vid raduneyti og samstarfsstofnanir innanlands

sem utan.
4. Nidurrodun i launaflokka
4.1 Grunnrédun

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fyrir hvern starfaflokk.

Sumarafleysingar 10
Fulltrai 1 12
Fulltrui 2 15
Fulltruai 3 18
Verkefnastjori 1 21
Verkefnastjori 2 24
Stjornandi 27

Fyrir 1. mai ar hvert skal liggja fyrir hvada starfsmenn, sem ekki eru radnir sem launadir stadgenglar,
gegna storfum yfirmanna i forfollum peirra.

AB 60ru leiti er visad til akvadis 9. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra fyrir hond
rikissjods um afleysingar.

S. Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Starfsmadur med 16ggildingu, sem nytist stofnuninni i vidkomandi starfi, t.d.
verdbréfamidlun, heimild til fasteignasslu eda réttindi til ad gera
eignaskiptasamninga, skal radast 1 launaflokki hzrra en ella.




e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu 4 haskdlastigi sem samsvarar einu
skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambearilegu nami sem nytist i starfi
skal hakka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal hakka um fjora
launaflokka.

i storfum bar sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur

ha

skolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

P4 er enn fremur heimilt ad hakka starfsmenn um launaflokka eda alagsprep pegar um er
ad r&da aukna menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann hafari til
stjornsyslustarfa hja stofnuninni.
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Simenntun

Starfsmadur skal f4 metin 611 nimskeid 0g endurmenntun sem nytist honum i starfi begar
akvedinni timalengd er n4d:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur heekka um einn flokk til vidbotar.

Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur heekka um einn flokk til vidbotar.

Starfsmadur sem szkir fredslu- eda pidlfunarndmskeid skv. heimild stofnunarinnar, eda i

samrami vid endurmenntunar-/starfspréunaraztiun stofnunarinnar, skal halda
reglubundnum launum 4 medan.

Starfsreynsla

Meta skal sérstaklega fyrri starfsreynslu hja 68rum fyrirtekjum/stofnunum, sem nytast i
starf hja Ibudalénasj6di

Meta skal pa auknu starfsreynslu sem starfsmadur 63last { starfi me0 eftirfarandi haetti:

a. Eftir 6 manudi i starfi hja fbﬁéalénasjo’éi skal starfsmadur haekka um a.m.k. 1
launaflokk eda alagsprep.

b. Eftir 1 4r i starfi hja fbﬁéalénasjééi skal starfsmadur hekka um a.m.k. 1
launaflokk eda 4lagsprep til vidbotar

¢ Eftir 3 ar i starfi hja fbuéalénasjééi skal starfsmadur heekka um a.m.k. 1
launaflokk eda alagsprep til vidbétar.

d. Eftir 6 4r { starfi hja fbaéalénasjééi skal starfsmadur hekka um a.m.k. 1

launaflokk eda élagsb{ep til vidbotar.
Eftir 10 ar i starfi hja Ibudalanasjédi skal starfsmadur hakka um a.m.k. 1
launaflokk eda alagsprep til vidbotar.
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10.

€ Eftir 15 4r i starfi hja ibudalanasjodi skal starfsmadur haeekka um a.m.k. 1
launaflokk eda alagsprep til vidbotar.

1. Meta skal sérstaklega fyrri starfsreynslu hjé 63rum fyrirteekjum/stofnunum, sem
nytast i starf hja {budalanasjodi.

Personubundnir pzettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta
vardandi mat 4 hefni og frammistdu peirra. Vid mat a haefni og frammistodu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

Synir godan arangur i starfi.

Synir heefni til samskipta og samvinnu.

Synir ahuga, sjalfstedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

Synir haefni til ad freda og leidbeina 6drum.

Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir freedilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.
Markadsalag eda eftirspurnaralag

Timabundnir pzettir
Meta skal timabundna petti til rodunar i éalagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi
verksvidi hans, skal hann fa hekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvamt
umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi
starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt a pessum kjorum verda pau varanleg.
Vid mat 4 timabundnum péattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram krofur og/eda ventingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum malanlegum vidmidum

e Timabundin aukin dbyrgd

e Innleiding verkefna

e broun og nyskdpun

o Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda
Starfsproun

ibudalanasjodur vinnur markvisst ad pvi ad hafa 4 ad skipa hafu starfsfolki og skulu
stjornendur sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi.
Skulu starfsmenn hafa taekiferi til starfsprounar innan ibudalanasjods par sem markmidid er
ad préa femi starfsmannsins m.t.t parfir stofnunarinnar og samkvemt ahuga og o6sk
starfsmannsins.

Starfsmannasamtol
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtdl. Samtélin eru m.a. vettvangur umraedu um
starfsanzgju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og frammistodu
starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat a
frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a.
er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.
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Launaviotol
Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, b6 adeins einu sinni 4
ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir a3 6sk hefur komid fram eda
eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embeettisins eigi sidar en fimm
vikum eftir ad launavidtal for fram, Hver starfsmadur getur adeins éskad eftir launaviotali

Hlutverk samstarfsnefndar
Hlutverk samstarfsnefndar er ski] greint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kél1ud
saman a samningstima vegna framkvemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili ¢skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4
ad fé r6dun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 4ri. Markmid pessa funda er a3 efla
samstarf starfsmanna og stjiérnenda 4 vinnustad.

Endurskodun og gildistimi
Samkomulag betta skal endurskoda samkvemt dkvadum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmélaradherra, eda begar annar adili 6skar bess. Einnig er heimilt a3 taka til
endurskodunar einstsk dkvaedi samningsins hvenzr sem er, ef adilar ery sammala um pad.

Reykjavik 24. mai 2017

- ibadaléna A STETTARFELAG
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