Stofnanasamningur

milli SFR — stettarfélags { almannapjonustu og [slenska dansflokksins
samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissj60s med gildistima fr4 1. oktober 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi nzr til allra félagsmanna i SFR stéttarfélags almannapjénustu sem
starfa hja Islenska dansflokknum.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid mes stofnanasamningi pessum:;

AO launakerfid sé gagnsatt 0g samramt

AQ dkvardanir um launarédun séu teknar med mélefnalegum heetti

A0 launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin
og feli i sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs 1 starfi

Ad heefni starfsmanna 0g sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun

AdJ starfsmenn fai taekifzeri til starfspréunar innan stofnunar

A0 auka gadi listgreinarinnar

A0 efla samstarf starfsmanna 0g stjérnenda 4 vinnustad til bess ad auka gadi
opinberrar pjénustu

Ad auka starfsanagju og samheldni 1 starfi

A0 launakerfid midist vid ad til [slenska dansflokksins radist starfsmenn sem
hafa hafni og vilja til ad leysa med frammurskarandi heetti bau verkefni sem
stofnuninni er wtlad ad sinna

Ad starfsmenn og stjérnendur komi sér upp samskiptareglum sem tryggi pad ad
allir starfsmenn séu vel upplystir um stefnu og markmid stofnunarinnar a
hverjum tima

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar
Vid r6dun starfa { launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu tylgir,

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Nemandi i starfsnimi

Starfsndm er vettvangur fyrir dansnema til ad kynnast pvi hvernig starf atvinnudansara fer
fram. Starfsnam er taekifzeri fyrir dansnema til ad leera af reyndari donsurum sem og ad fa ad
fylgjast med danshéfundum ad storfum og fylgja skopunarferli verks fra upphafi til enda.

Starfsnamid innifelur:

bjalfunartima, daglega eda eftir vinnuskipulagi dansara, til a8 auka feerni

dansnemans ~
A0 fylgjast med @fingum 4 verki, kynnast hugarheimi danshéfundar og hans leid

til ad skapa dansverk 0g gera sér grein fyrir mismunandi vinnuadferdum; 6lik té]

og olikar adferdir
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Teekifeeri til ad leera efni dansaranna, eins eda fleiri, til ad audga orda- og
hreyfiforda sinn, sem og ad verda vitni ad bvi hvernig atvinnudansarar taka vid
upplysingum danshéfunda og hvernig peir vinna tr beim upplysingum
Moguleg taekifeeri til ad renna senum eda verkum 4 einhverjum timapunkti {
ferlinu, sé svigram til pess, til ad mynda begar dansara flokksins vantar eda
pegar sérstaklega er gefid rymi til pess

Dansnemi i starfsnami feer ekki laun enda skal hann vera { nami og fa einingar metnar til
nams fyrir vidveru sina hja stofnuninni. Ef dansnema bydst ad fara 4 svid fyrir hond Islenska
dansflokksins skal honum greitt, samkvamt grunnrédun Dansnemi, fra pvi akvérdun er tekin
um ad setja hann inn i verkid og Gt syningatimabilid. Til ad mynda ef dansari flokksins
forfallast eda upp koma meidsli skémmu fyrir syningu og akvordun er tekin um ad
dansneminn taki vid hlutverkinu. Dansnemi skal ba fa ad lagmarki greidd vikulaun ef slik
stada kemur upp auk syningarlauna fyrir hverja synda syningu, einnig greiddar beer a&fingar
sem krafist er af vidkomandi. Listdansstjéri og danshéfundur standi ad baki slikri dkvordun.
Tekio skal fram i syningarskra eda 4 annan sambearilegan mata ad um dansnema sé ad rada.
Dansnemar skulu ekki vera fleiri en tveir 4 sama tima.

Dansari 1

Starfid felst i patttoku { verkefnum & hverju starfséri flokksins, i samremi vid aztlun
listdansstjéra. Helstu vidfangsefni { starfi Dansara 1 eru syningar, syningarferdir, &fingar,
bjalfunartimar og heimavinna.

Ahyrgé; verkefnaleg og stjornunarleg

bad er 4byrgd Dansara 1 ad halda sér { likamlegu formi sem gerir honum kleift ad inna af
hendi pau verkefni sem @tlast er til af honum i starfi, Hann skal hugsa um 4stand likamans og
fara i videigandi medferdir til pess ad likaminn sé { sem bestu astandi til pess ad takast 4 vid
fjolbreyttar askoranir dansara. Ef adstedur krefjast pess af Dansara 1 ad kenna hlutverk sitt
ber honum ad gera pad en p6 skal pad vera 4 abyrgd danshofundar/efingastjéra ad samrema
hépinn og hafa yfirumsjén med ferlinu 1 slikum tilvikum.

bekking og hzefni; menntun, reynsla og sérheaefing

Dansari 1 skal bda yfir menntun 1 sinu fagi, BA-gradu eda samberilegu. Sé Dansari 1 ekki
med slika menntun skal dansarinn hafa starfsreynslu sem hafir vidmidum Islenska
danstlokksins eda bua yfir yfirburda skilining 4 listforminu.

Markmid og arangur
Dansari 1 skal avallt hafa pad ad markmidi ad geta skilad eins vel og hann getur efni verka
hverju sinni. Einnig skal hann avallt leitast vi& ad proa og beeta sjalfa/n sig sem listamann.

Verkefni

Dansari 1 er danshéfundum innan handar vardandi framleidni 4 efni, hugmyndavinnu auk
annars pegar bad 4 vid en lokattkoma og vinnsla skal vera { héndum og a abyrgd
danshéfundar. T starfsskyldu Dansara 1 felst einnig vinna sem fellur utan reglubundinna
@finga og syninga, svo sem blningamatun, hugmyndavinna med listreenum adstandendum
syninga og sérstok likamspjalfun vegna verkefna. betta skal falla innan vinnutima. Auk pess
ber Dansara 1 ad taka patt { markads- og kynningarstarfi fyrir dansflokkinn,
danskynningarstarfi fyrir skola og fara 1 vidtol vid fj6lmidla. Skal pad gert innan vinnutima,
annars skal pad greitt med yfirvinnukaupi. Dansara ber ad ganga fré/skila biningum eftir
matun og ganga vel um sameiginlegt buningsherbergi dansara. Heimilt er ad fela Dansara 1
ad taka patt i 56rum syningum eda uppakomum en hefdbundnum syningum flokksins, auk
bess ad taka patt i samstarfsverkefnum vid pridja adila og pa { samkomulagi vid dansara.

Dansari 2: sa dansari sem hefur starfad 7 4r eda lengur hja Islenska dansflokknum eda
hj4 annarri samberilegri stofnun eda verkefnum
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Starfid felst { ag Sjd um efingar 0g bjalfun, umsjén med ymsum pattum, sem kemur a(?
syningum, skipuleggia &fingar og gnnyy verkefni dsamt Iistdansstjéra, adstoda dansl‘{oﬁlnda
0g starfa ad 6drum verkefnum sem [y, ad daglegum rekstri flokksing og vidkomandi
starfsmannj er falio.

3.3 Grunnrﬁfiun starfa ilaunaﬂokka

Starfsheit;' Launaflokkur
Dansnem;j 20
Dansari | 24
Dansarj 2 30
Zfinga- 0g verkefnastjori 33

4.2 Starfsreynsla ®fingastjéra ) £
Starfsreynsia Starfsmanng { Starfaheitum sk, grein 3.3 gkq] metin meg eftirfararadi heetti:

Starfsreyns]a ®fingastjora ska Midud vid pann tim, er hann hof storf sem &fingas1jori ellegar
tok ad s¢r samberilegt starf Heimilt er a8 meg, starfsreynsly utap Islenska dansf1eokksins sem
nytist { starfi a5 hluta e5a 511 leyti.

Telji starfsmagur 55 honum s¢ ekk; rey; radad midad vig ofanskradar forsendur 4 pannrétt 4
a0 f4 rédun sing endurmetna. Skaj égreiningsmélum visad til Samstarfsnefndar.

4.3 Menntun
Hafi starfsmagyy hlotid menntun sep, ekki er tekid tilljt (] ; grunnrédun starfs, ska] meta
eftirfarandi menntun sem hér segir: }'



Starfsmadur sem lokid hefur mastersndmi sem nytist i starfi skal haekka um fjora
launaflokka

I stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskélaprof ekki vera leegra launadur en ef hann vari | stéttarfélagi haskolamenntadra.

4.4 Simenntun

Starfsmadur skal f metin 611 namskeid og endurmenntun sem nytist honum { starfi pegar
akvedinni timalengd er néd og skal skila Gtskriftarskirteini og namslysingu pvi til
stadfestingar:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt prep
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbodtar

Mat a pvi hvort ndmskeid nytist { starfi skal framkvaemt af framkvaemdarstjora og
listdansstjora og skal starfsmadur f stadfestingu 48ur en ndm hefst. Komi agreiningur upp
skal malinu visad til samstarfsnefndar.

4.5 Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna pzetti til rédunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur { sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans
skal hann fa haekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvamt umfangi eda dbyrgd
sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad
lengur en 24 méanudi samfleytt 4 pessum kjorum verda bau varanleg. Timabundnir peettir eiga
einnig vid pegar flokkurinn er 4 ferdalagi en p4 skal semja um umframskyldur og péknun
a0ur en ferdalagid hefst. Vid mat 4 timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi:

Timabundin aukin dbyrgd

Innleiding verkefna

bréun og nyskdpun

Sérstakt dlag

Umsjon med verkefnum sem Id tekur ad sér { samstarfi vid pridja adila

Vid upphaf nyrrar uppferslu/verkefnis er heimilt ad fela Dansara 2 hlutverk
adstodarzefingarstjéra samhlida vinnu sinni. Skrifstofu ber ad kynna pessa manneskju fyrir
danshoéfundi. Adstodarefingastjori parf ad vera til stadar 4 6llum afingum nema naudsyn
krefjist annars. Adstodarafingastjori skal fra greidda 5 tima 4 manudi med yfirvinnu. Stigi
dansari ad fullu inn i starf @fingastjéra, timabundid, skal hann f4 greidd grunnlaun
@fingastjéra 4 peim tima er hann sinnir starfinu. Ef dansarar eru 3 eda ferri er ekki porf a ad
tilnefna adstodarafingastjéra nema naudsyn krefjist. Sé verkefni ekki med
adstodarafingastjora skal tilnefna trinadarmann verkefnis. Afingastjori og
adstodarafingastjori skulu hittast 4 midju ferli og fara yfir stéduna. Adstodarzfingastjori fer
einnig 4 endurmatsfund fyrir hénd dansara ad ferli loknu. Hlutverk adstodaraefingastjora eru
ad tryggja ad samningum sé fylgt, vera til stadar fyrir dansara og vera tengilidur 4 milli
dansara og skrifstofu. Adstodarafingastjori sér ekki um ad skipuleggja ®fingar né gefa notur.
Vinnuskylda adstodarafingastjora er st sama og Dansara 1 og 2.

5. Radning
Starfsmenn sem falla undir pennan samning eru ymist fastradnir eda verkefnaradnir.
Fastradinn dansari skal radinn til a.m.k eins 4rs { senn. Heimilt er adilum b6 ad gera
radningarsamning til lengri tima b.e. til 2ja eda 3ja dra takist um pad samkomulag. Hafi
dansari starfad i samfleytt 2 4r eda lengur 4 hann rétt 4 bvi ad gerdur sé vid hann
otimabundinn radning nema ad um annad hafi verid rett. Gagnkvamur uppsagnafrestur er 3
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ménudir. Fastradinn dansari sem er med timabundinn samning skal fa ad vita og lata

sjalfur vita ekki sidar en premur manudum adur en sammningur rennur Ut hvort hann

verdi endurnyjadur. Avallt skulu vera ad lagmarki 7 fastradnir dansarar. Verkefnaradinn
dansari skal r4dinn med skriflegum radningasamningi adur en afingar hefjast 4 peim
verkefnum sem hann er radinn til. Gildistimi radningarsamnings er fra fyrstu bodudu efingu
til sidustu syningar, p6 ekki skemmri en prir ménudir. Laun skulu greidd efiir 4 fyrir einn
manud { senn. Eftir ad 3 ménada samningstima lykur framlengist radning um 1 manud i senn
& medan syningum stendur. {d er pé heimilt ad framlengja syningartimabili { allt ad viku
umfram heilan syningarménud og skal pa greida pridjung fastra manadarlauna vegna pess
tima. Verkefnaradinn dansari hefur sému vinnuskyldu og fastradinn dansari 4 medan 4
radningartima stendur. Heimilt er ad semja um radningu til skemmri tima pegar um er ad
reeda sérgreind afmérkud verkefni. Skal s4 samningur vera skriflegur og undirritadur 4dur en
a@fingar hefjast. Vid radningu dansara skal trinadarmadur flokksins fara yfir samninga

adur en undirritun fer fram.

5.1 Vinnuskylda

Vinnuskylda fastradinna og verkefnaradinna dansara skal vera 40 vinnustundir 4 viku. Undir
vinnuskyldu flokkast syningar, zfingar, heimavinna og onnur vinna skv. skilgreiningu.
Syningar skulu dragast fra pessari vinnuskyldu, sja undir 5.4 Syningar.

5.2 Afingar

Daglegur afingatimi skal vera 4 timabilinu fr4 08:00-17:00 alla virka daga. bjalfunartimi
dansara skal vera alla virka daga og skal hann vera ein og half klukkustund 4 dag, par af 15
mintitna hlé i lok hans til undirbinings naestu @fingar t.d. il ad fara i buning. Undantekningar
a pessu eru pegar dansarar eiga inni fridag 4 virkum degi, 4 ferdadégum og pegar eitthvad
serstakt liggur fyrir s.s. skipulagsdagur, 6vissuferd o.s.frv. Hafa skal bé i huga ad markmid
pjalfunartima er ad halda dansara i g66u formi og bvi ekki @skilegt ad undantekningar séu
margar. Hefjist vinnudagur sidar vegna syningar kvoldid adur eda sé hann skertur ad 63rum
kosti skal pjalfunartimi taka mid af pvi en p6 aldrei styttri en 1 klst. Sé syning um kvéld
reiknast fullur vinnudagur. A.m.k einu sinni { manudi ber trinadarmanni ad skipuleggja fund
me0 dénsurum sem skal eiga sér stad sidasta korterid af einum bjalfunartima { manudi par
sem dansarar geta tekid stodu méla. Trinadarmadur skilar svo nidurstédum til listdans-
og/eda afingastjora.

Afingatimi sem innifelur pjalfunartima ma ad hamarki vera 7 kst samfellt, annars skal greidd
yfirvinna. Dansara ber ad meta stundvislega 4 allar @fingar. A hverjum 7 klst vinnudegi skal
gefa 40 mindtna matarhlé og 15 minttna neysluhlé. Eftir 7 klst vinnu skal veita 5 minutna hlé
fyrir hverja kist. S¢é skertur vinnudagur skulu neysluhlé taka mid af ofangreindu { samraemi
vid lengd dagsins.

10 sveigjanlegir vinnudagar eru leyfdir fyrir hverja uppfeerslu 4 timabilinu 08:00-23:00. A
bessum dégum ma vinnutimi ad hamarki vera 8§ klst samfellt annars skal greidd yfirvinna.
ZAfingatima Iykur pegar dansari getur yfirgefid vinnustadinn. Inn afingatima er par af
leidandi s4 timi sem pad tekur ad fara Gr og ganga fra buningum og leikmunum og fjarlagja
sérstaka fordun eda leikgervi. Dansari skal vera laus fra afingu minnst 5,5 kist 4dur en syning
hefst sem hann er patttakandi i nema { sérstkum tilfellum og skal pa samid um pad
sérstaklega. Standi @fing pad lengi ad hlé naist ekki skal greida samfelldan vinnutima milli
efingar og syningar. Melst er til pess ad dansarar séu lausir fra daglegum @fingum 4
frumsyningardegi nema { ytrustu naudsyn.

Sé bodad til @finga utan venjulegs vinnutima ba telst hver byrjud &fing minnst 4 klst i
vinnuskyldu. Upphitunartimi er talinn innan pessa stunda.

5.3 Heimavinna
Heimavinna skal reiknast 5 klst i hverri viku og skal bad midast vid 1 kst 4 dag. Heimavinnu
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getur dansarinn unnid a peim tima og stad sem hentar vidkomandi. Undir heimavinnu flokkast
m.a. likamleg uménnun; s.s sjukrapjélfun, aukasfingar, sund, ad lara texta, lestur ytarefnis
og horfa 4 og kynna sér efni af myndskeidum, kynna sér ny hugtok og vinnuefni/adferdir
danshéfunda, undirbiia “opnanir”, kynna sér syningar og helstu malefni lidandi stundar.
Einnig fara yfir nétur og vidjo af rennsli. Dansari ber dbyrgd 4 pvi ad vera likamlega og
andlega undirbuinn fyrir hvert verkefni/uppfarslu fyrir sig. Leyfilegt er ad nota 1 x
heimavinnutima 4 manudi fyrir fund békadan af zfingastjéra, 1 x { manudi. Skulu peir fundir
haldnir { beinu framhaldi af fingu og auglystir med tveggja vikna fyrirvara.

5.4 Syningar og adrar uppidkomur

Vinnutimi i syningum reiknast sem 5 klst. Til vinnutima { syningum telst s& timi sem syningin
stendur auk timans sem tekur ad hita sig upp, klada sig i buning, farda sig og sinna ¢drum
undirbuningi sem og timinn sem tekur ad afkleedast buningi og fjarleegja gervi ad syningu
lokinni. Gera barf rad fyrir minnst 30 minttna upphitun fyrir hverja syningu. Standi syningar
lengur en tvaer og half klst ad medtsldu hléi skal reiknast 1 klst til vidbotar. Standi syning
lengur en prjar og half kist ad medtéldu hléi skulu reiknast 2 klst til vidbotar. Syning sem
tekur 30 mindtur eda minna i flutningi skal boka sem 3 klst i vinnuskyrslu. Séu tvaer syningar
a sama verki sama dag skal seinni syningin teljast sem syningartima nemur.

Hetta skal vinnu 3 klst fyrr 4 syningardégum, sem er sem deemi 4 hefdbundnum vinnudegi kl.
13. Tvaer auka klukkustundirnar (af 5 kst hefdbundnum syningartima) ma annad hvort nota
til pess ad meata seinna daginn eftir, eda k1. 11, eda safna saman 1 einn fridag sem tekinn er ad
syningum loknum (eda reiknad med 68rum haetti eftir pvi hversu margar syningarnar eru).
Einnig er heegt ad greida fyrir timana med yfirvinnu. Askilegt er ad buid sé ad fara yfir notur
fyrir syningar & daglegum ®fingatima.

Uppgjorstimabil fyrir uppsafnadar vinnustundir er 1 manudur og er fra 16. hvers manadar til
15. hvers manadar sbr. Fjarsyslu rikisins.

Syningar mega ad jafnadi vera alla virka daga vikunnar svo lengi sem vikulegur fridagur er
virtur. Ekki eru b6 heimilar syningar 4 Nyarsdag, Fostudaginn langa, Paskadag,
Hvitasunnudag, 1. ma, 17. Juni, Adfangadag jéla, Joladag og Gamlarsdag. Heimilt er ad syna
stuttar syningar 4 daglegum afingatima. [slenski dansflokkurinn skal bera pad undir dansara
begar 4formadar eru tveer syningar sama dag. Slikt samtal ber vitni um gott vinnulag og eykur
gagnkveema virdingu 4 milli adila. Umrzatt samtal milli adila skal fara fram a.m.k. 4 vikum
adur en syningar eru aformadar eda 4dur en syningar fara { sélu. Verdi af tvofoldum
syningardegi er @skilegt ad nasti dagur sé fridagur. [ peim tilfellum ad mikil eftirspurn er
eftir syningum ma bzeta vid fleiri syningum med styttri fyrirvara, pé { samtali vid dansarana.

Stefna Id er ad dansari f4i ad aflokinni frumsyningu naudsynlegt andrymi og mun
dansflokkurinn leita allra leida til ad veita dansara hafilegt ®fingafri eftir hverja
frumsyningu. Lita skal til alags 4 @fingatima og starfssemi flokksins i pessu sambandi.

5.5 Biotimi

Taki dansari patt 1 fleiri en einni syningu sama dag skal hann f4 bokadar 3 klst { vinnuskyldu
fyrir bidtima milli syninga. Taki dansari patt 1 fleiri en einni syningu 4 sama verki 4 dag, sem
syndar eru hvor 4 eftir annarri, skal hann i bokadar eina og halfa klst i vinnuskyldu fyrir
bidtima milli syninga. Falli syningar nidur innan 48 klst skal ekki boka bidtima.

5.6. Syningakaup

Greida skal kr. 8.640 fyrir hefdbundnar syningar. Syningar sem eru styttri en 45 minutur

skulu greiddar med kr. 4.800. Ekki er greitt syningaralag 4 skolasyningar sem syndar eru 4
dagvinnutima nema ad um frumsyningu sé ad rada. begar selt er inn 4 forsyningar skulu peer
greiddar med 50% af syningarlaunum. Taki dansari ad sér hlutverk i verki med minna en 72ja

klst fyrirvara sem hann er ekki pétttakandi { ber ad greida honum tvéfalt syningarkaup fyrstu 2
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3 syningarnar. Mat betta er i hondum listdansstjéra, framkvamdarstjéra og dansara og skal
semja um alagsgreidslu adur en verkid er unnid. b6 4 petta ekki vid sé dansari buin/n ad lera
hlutverkid pa pegar t.a.m. dansnemar eda “understudy/second cast”. Syningakaup skal taka
breytingum i sama hlutfalli eins og kjér breytast hverju sinni { kjarasamningi SFR vid rikid.

5.7 Onnur vinna

Onnur vinna getur falid { sér bodun vegna hénnunar buninga og gerva, hugmyndavinna med
listrenum adstandendum syninga og sérstok likamspjalfun vegna verkefna. Einnig patttaka i
markads- og kynnningarstarfi fyrir dansflokkinn, danskynningarstarf { skolum og vidtslum
vid fj6lmidla. Dansara getur verid falid pad verkefni ad hafa umsja med dansnema 4 pvi
timabili sem hann vinnur hja dansflokknum. Onnur vinna skal fara fram 4 hefdbundnum
@fingatima ellegar skal hun greidd med yfirvinnukaupi.

5.8 Bodun og matingar

Dansara ber ad fylgjast med @finga- og syningadaetlun Id sem skal greinilega tilkynnt &
adgengilegum stad auk pess ad vera send til dansara med tolvuposti. A fostudogum skal
@fingartimi fyrir nastu tveer vikur auglystur. Ef naudsyn krefur mé hnika til efingatima med
24 kst fyrirvara og skal pad gert { samradi vid dansara.  afingabodi skal tekid fram hve lengi
@fing mun standa. S¢ dansari bodadur til vinnu utan hefdbundins vinnutima skal bad gert med
a0 lagmarki 48 kist fyrirvara, eftir pann tima er heimilt ad gera slikt { samradi vid dansara.
Syningadztlun skal nd a.m.k. manud fram { timann og skal hanga uppi 4 adgengilegum stad.
Ekki er hagt ad akveda syningu med minna en fjogurra solarhringa fyrirvara. Afboda ber
syningu med minnst 48 klst fyrirvara. Ef syning er ekki afbodud med tilskyldum fyrirvara 4
dansari rétt 4 ad faera pa syningu inn { vinnuskyldu. Afingastjori skal boda dansara til syninga
og naudsynlegs undirbunings.

5.9 Likamleg uménnun

Dansari ber dbyrgd a likamlegri uménnun. Melst er til ad dansari fari { fyrirbyggjandi
medferd tvisvar { manudi 4 kostnad vinnuveitanda til ad fyrirbyggja meidsl og skal pad gert
utan vinnutima enda hluti af heimavinnu. b4 skal dansari skja sér b4 medferd sem purfa
bykir ef um meidsli er ad reda, einnig 4 kostnad vinnuveitanda i samradi vid hann, enda skal
liggja fyrir vottord fra lakni um ad atvinnuskyld meidsli sé ad reeda. Mzlst er til bess ad
dansari szki slika medferd fyrir eda eftir ad hefdbundnum vinnutima Iykur.

Vinnuveitandi skal greida starfsmanni pau ttgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bata ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

5.10 Syningarferoir

Islenski dansflokkurinn fer reglulega i syningar- og @fingaferdir erlendis sem og innanlands
og ber dansara ad taka patt { peim. I syningarferdum reiknast hver dagur sem 8 klst
vinnudagur. Dansara skal tilkynnt um syningarfor eins fljott og haegt er eda med minnst eins
manadar fyrirvara. Ef breytingar eru gerdar 4 timaramma ferdalagsins skemur en manudi fyrir
brottfor ba skal pad gert i samradi vid dansara.

Um greidslu gisti- og faediskostnadar { syningarfor fer skv. kjarasamningi SFR og rikisins. |
syningarferdum erlendis og innanlands gilda almennar reglur stofnanasamnings um vinnu- og
hvildartima. Hagt er ad semja um breyttan vinnutima vid dansara svo lengi sem timafjoldi er
s4 sami. A hverjum solarhring { syningarfor skulu vera samfelldar 11 kist par sem dansari er
hvorki ad vinna né ferdast. Heildar ferda-og vinnustundir skulu ekki vera lengur en 12 klst 4
dag nema i sérstékum tilfellum. Sé ferdatimi lengri skal taka tillit til bess med videigandi
hvildartima. Samkvaemt radlegginum sjikrapjalfara er ekki maelst til bess ad dansari reyni
mikid 4 sig likamlega 4 ferdadegi pegar ferdast er med flugi milli landa vegna meidslahaettu.
Hzeegt er ad vinna med taekniatridi og stadsetningar 4 svidi en ekki “full out” rennsli. Ekki er
radlagt ad hafa syningu 4 ferdadegi taki ferdalagid lengri tima en 4,5 klst. Par sem likaminn er
atvinnuteeki dansara pa skal hlua vel ad honum 4 ferdalaginu og mida ad bvi ad hafa ferdatima %
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sem mest 4 milli k1. 08:00-24:00. Alagsgreidslur 4 ferdalogum eru skv. kjarasamningum
rikisstarfsmanna. { syningarferdum er dansari i vinnuferd og parf hann pvi gott rymi til ad
geta hvilst vel, unnid heimavinnu og undirbuid sig fyrir syningar. {slenski dansflokkurinn er
bvi abyrgur fyrir pvi ad dansari fai einstaklings vistarverur med adgengi ad salerni og sturtu.
Adstedur skulu vera metnar sem midlungs eda godar ad geedum. Ef ekki er heegt ad uppfylla
slik skilyrdi er hagt ad semja um annars konar fyrirkomulag sem dansari parf ad sampykkja.
A syningarferdalagi mé einungis boda dansara 4 @fingar til ad afa bau verk sem eru 4
efnisskra 4 pvi syningarferdalagi.

5.11 Orlof

Fastradnum dansara ber ad f4 sextiu og tvo almanaksdaga samfellt sumarorlof m.v. fullt starf {
heilt undangengid orlofsar. Timabil sumarorlofs er fra 15. maf til 30. september. Dénsurum
skal tilkynnt { sidasta lagi 15. mars hvenar sumarorlof beirra hefst. Haegt er ad semja um
fravik fra samfelldu sumarorlofi. Um orlof lausradinna dansara fer samkvamt almennum
kjarasamningum. Haegt er ad taka hluta orlofs utan hefdbundins orlofstima, ef samkomulag
um pad naest.

5.12 Onnur storf

Islenska dansflokknum er heimilt ad fela dénsurum a0 taka patt { 68rum syningum eda
uppakomum en hefdbundnum syningum flokksins og skulu b4 somu reglur gilda likt og um
hefdbundna syningu veri ad reda hvad vardar vinnutima. Heimilt er ad nyta starfskrafta
dansara vegna samstarfsverkefna. Skal petta gert { samkomulagi vid dansara sé verkefnid 4
forradi 3ja adila en ekki Id. Verkefni bessi skulu einv6rdungu vera i pagu Id, { nafni hans og
hans listreenu stefnu. Heimild pessi takmarkast vid hina daglegu vinnuskyldu. Heimilt er p6
a0 semja sérstaklega um @fingatima og kaup og skal bad ba gert 4dur en efingar hefjast. Ef
dansari getur ekki sinnt sinni daglegu vinnuskyldu vegna meidsla, barnsburdar eda annars, ma
nyta hans krafta 4 eftirfarandi hatt:

Starf med danshéfundum ad verkum { vinnslu

Adstod vid efingar

Kynningar 4 starfsemi id t.d i skélum eda 4 68rum vettvangi
Umsja med kennslu

Undirbtningur listreenna verkefna

Umsja med dansnema

Afram gildir ad sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag
eda dbyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans, skal hann f4 heekkun launa skv.
grein 4.4 medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvamt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur
{ sér og gerdur um pad sérstakur samningur.

Meidist dansari ber honum skylda til ad halda sér i pjalfun eftir pvi sem hann getur ad mati
sjukrapjalfara. Dansari getur farid fram 4 ad nyta pann tima sem hann getur ekki sinnt {
daglegri vinnuskyldu, til pess ad szkja sér endurmenntun. Sampykki listdansstjora parf fyrir

pvi.

Dansara er 6heimilt ad rada sig til starfa vid listraenar syningar utan {d nema med sampykki
listdansstjora. Skal slik beidni vera skrifleg sem og samkomulag par ad lutandi. Slikt leyfi ber
ad veita enda hamli slikt ekki starfsemi {slenska dansflokksins, né skadi imynd hans. Hamli
bad hins vegar starfi hans hja Islenska dansflokknum 4 vidkomandi dansari pess kost ad fara {
launalaust leyfi ad fengnu sampykki listdansstjéra.

5.13 Namsleyfi

Listdansstjéra [slenska dansflokksins er heimilt ad veita dansara allt ad 3ja manada namsleyfi
a fostum launum. A0 60ru leyti hafa stafsmenn Id heimild til namsleyfa skv. kafla 10 {
kjarasamningi SFR og rikisins.



6. Starfsproun
[slenski dansflokkurinn skal skipadur hzefu starfsfolki og skulu stjornendur sjé til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa
taekifeeri til starfspréunar innan Islenska dansflokksins par sem markmidid er ad proa faerni
starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvamt dhuga og 6sk starfsmannsins.

Dansari sem hefur verid fastradinn { a.m.k 4tta ar eda lengur og parf ad lata af stérfum vegna
bess ad hann uppfyllir ekki lengur listraenar’kréfur listgreinarinnar 4 rétt 4 styrk med tvennum
haetti skv. fylgiskjali 1 reglur um starfsemi Islenska dansflokksins.

7. Starfsmannasamtol
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. bad er m.a. vettvangur umraodu um starfsanagju
og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun,
starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns.
Starfmannavidtal er ekki vettvangur umradu um laun. Vid mat 4 frammistédu starfsmanns er
gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

8. Launaviotol
Starfsmadur getur hvenaer sem er ¢skad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu sinni 4 ari.
bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir
nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embeattisins eigi sidar en fimm vikum eftir
ad launavidtal for fram.

9. Hlutverk samstarfsnefndar
Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint { kjarasamningi SFR.
Samstarfsnetndin er kdllud saman:

a samningstima vegna framkvamdar samningsins
ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad ldgmarki 2 4 4ri eda einu sinni 4 misseri. Markmid
bessa funda er a0 efla samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad.

Hja peim stofnunum sem fara med framkvamd kjarasamninga i umbodi fjarmalaradherra skal
komid 4 sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru allt ad 3 fulltrium fra hvorum
adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 3 til vara. Ad 6llu jofnu skal
tranadarmadur 4 vinnustad vera i forsvari { nefndinni af halfu SFR. Forstddumadur tilnefnir
fulltrda stofnunarinnar. Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur
starfaflokkunar, rédun einstakra starfa { launaflokka og koma 4 sattum { agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa svk. 25. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Samstarfsnefnd skal skipud af fjérum fulltrium, tveir tilnefndir af Listdansstjora, tveir

tilnefndir af dénsurum.
10. Annad &

Fundir med starfsménnum Id skulu haldnir ad lagmarki einu sinni { manudi. A0 vori, ekki
seinna en 15. mars, skal haldinn fundur med 61lu starfsflki Id og stefna flokksins radd, farid %



yfir starfsar og verkefni kynnt 4samt tilhdgun sumarorlofs. Listdansstjora er skylt ad kynna
6llum starfsménnum Islenska dansflokksins pennan samning.

11. Endurskodun og gildistimi
Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmélarddherra, eda pegar annar adili éskar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstok dkvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um bad. Verdi gerdar
breytingar 4 launalidum eda samningstima annarra svidslistahopa vid Pjodleikhisid eda
Borgarleikhisid (Leikfélag Reykjavikur), skal samningur pessi tekin til endurskodunar til
samramis vid par breytingar.

Samningur pessi gildir fra 01.01.2019

Reykjavik, 24.01.2019

F.h. SFR F.h. [slenska dansflokksins
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