Stofnanasamningur Utlendingastofnunar
vio SFR-stéttarfélags i almannapjonustu

Adilar ad pessum samningi eru Utlendingastofnun annars vegar og SFR hins vegar.

1.0 Gildissvio

Samningur pessi tekur til félagsmanna i SFR sem radnir eru til starfa hja Utlendingastofnun.
Samningurinn er hluti kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra fh. rikissjods fra 28. oktober
2015, sbr. 11. gr. hans.

2.0 Markmio
Adilar eru samméla um eftirfarandi markmid samningsins:

* A0 bréa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

* AJ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmdnnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

* AJ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistodu og drangri vid reglubundid
endurmat launa.

e AOQ tryggja stofnuninni heft starfsfolk i godu og framsaknu starfsumhverfi.

o AQ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid hafni sina og proist i starfi.

o A0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarodun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum hetti.

° A0 komid verdi { veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra dmalefnalegra patta.

3.0 Grunnrioun starfa

3.1 Almennar forsendur rédunar

Ro6dun starfa { launaflokk midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad rada og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ISTARF95, 2. titgafa) hafdar til hlidsjonar.

Pbar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem { starfinu felst
auk peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Pa skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Vid r6dun { launaflokka skal midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar
starfsfolks. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsfolks og/eda skipulagi stofnunar.

Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann faerast i naestu jafnhau eda haerri launatolu i nesta
launaflokki fyrir ofan. Er pannig tryggt ad aframhaldandi launapréun geti tt sér stad { samraemi
vid dkvaedi samnings pessa.



3.2 Skilgreining starfsheita og ligmarksrédun starfa
Launakerfi Utlendingastofnunar byggir 4 eftirfarandi starfsheitum:

Nemi/sumarstarfssmadur
Nemi/sumarstarfsmadur vinnur alfarid undir stjorn og leidségn annars starfsmanns. Verkefni
hans felast { adstod vid urvinnslu mala eda afleysingu fyrir adra starfsmenn.

Starf nema/sumarstarfsmanns grunnradast i launaflokk 09.

Umsjonarmadur hasnadis
Verkefni umsjénarmanns felast i umsjon og eftirliti med hiisnadi sem Utlendingastofnun hefur
til umrada.

Starf umsjénarmanns grunnradast i launaflokk 17.

Mottokufulltrii
Mottokufulltrai tekur & moti og afgreidir pjonustunotendur stofnunarinnar, tekur & moti
umsoknum og gengur fra.

Starf moéttokufulltria grunnradast i launaflokk 17.

Skrifstofufélk

Verkefni skrifstofufélks fela i sér almenn skrifstofustorf eins og merkingu reikninga, uppgjér
sj60s, utanumhald um Vinnustund, launaafgreidslu, skraningu og fragang skjala og umsokna,
bokun og undirbining vidtala og funda sem og 6nnur skrifstofustdrf,

Starf skrifstofufdlks grunnradast i launaflokk 18.

Pjonustusérfraedingur

Pjénustusérfredingur hefur sjalfsteeda umsjon med dkvednum verkefnum. Verkefni hans felast
i sérhaefdri Grvinnslu mala og pjonustuhlutverki vid umsakjendur um alpjodlega vernd &
grundvelli fyrirfram gefinna forsenda, laga, reglugerda eda vinnureglna.

Starf pjonustusérfrazdings grunnradast i launaflokk 21.

Sérfraedingur

Sérfredingur hefur sjalfsteda umsjon med akvednum verkefnum. Verkefni hans felast {
sérhefdri urvinnslu mala 4 grundvelli fyrirfram gefinna forsenda, laga, reglugerda eda
vinnureglna og pjonustuhlutverki vid pjonustunotendur, p.m.t. umsakjendur um alpjodlega
vernd.

Starf sérfraedings grunnradast i launaflokk 21.

Verkefnastjori

Verkefnastjori hefur yfirumsjon med akvednum verkefnum sem hann vinnur ad og uthlutar
verkefnum til annarra starfsmanna. Hann ber &byrgd 4 framvindu, skipulagningu og

samhafingu peirra verkefna sem undir hann heyra.

Starf verkefnastjora grunnradast i launaflokk 24.



4.0 Viobotarforsendur vio mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 4r skal starfsmadur heekka um 1 alagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur hakka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 7 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.

Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja Utlendingastofnun eda vinna { sambaerilegu starfi hja
annarri stofnun eda fyrirtaki. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal teljast ad fullu.

4.2 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem vidurkennd er af samningsadilum og ekki er tekid tillit
til 1 grunnrédun starfs, skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Stiudentsprof/sveinsprof eda annad samberilegt nam a framhaldsskolastigi skal haekka
um 1 launaflokk.

e Starfsmadur sem lokid hefur dipldmagradu a haskdélastigi eda meistaraprofi idngreina
sem samsvarar einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal hakka um 1
launaflokk.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda samberilegu nami sem nytist i starfi
skal haekka um 2 launaflokka.

o Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal hakka um 2
launaflokka.

[ storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur { SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann vaeri 1 stéttarfélagi haskolamenntadra

4.3 Simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, skal fa
metin 61l ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum 1 starfi pegar akvedinni timalengd er
nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur heekka um 1 alagsprep.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.

Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.

4.4. Personubundnir peettir
Meta skal persénubundna petti sem alag 4 launatlokka. Slikt alag er varanlegt enda umbun

fyrir t.d. kunnattu, reynslu, eda sérstaka hafni vidkomandi starfsmanns sem ekki er pegar metin
vid grunnrddun starfs 1 launaflokk.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki heekkunum samkvemt
personubundnum pattum og leggja paer fram vid samstarfsnefnd sé pess 6skad. Starfsmadur
skal jafnframt fA afrit af skriflegum forsendum Utlendingastofnunnar fyrir launahakkunum
sem hann hlytur.

Vid mat 4 haefni og frammistddu starfsmanna skal nasti yfirmadur taka tillit til eftirfarandi
personubundinna pétta:

e Synir gddan arangur eda hefur sérpekkingu sem nytist i starfi umfram krofur.
e Synir haefni til samskipta og samvinnu.
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Synir dhuga, sjalfstedi, frumkvadi eda nysképun i starfi.

Synir haefni til ad freda og leidbeina 6drum.

Getur sinnt stérfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Markadsalag eda eftirspurnaralag.

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti til r6dunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur { sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans,
og fram kemur i starfslysingu skal hann fa haeekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal
samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um bpad sérstakur
samningur. Timabundid dlag skal vera i formi haekkunar & launum um a.m.k. 1 alagsprep. Hafi
starfsmadur starfad lengur en 12 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau varanleg. Vid
mat a timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistodu umfram kréfur og/eda vantingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum malanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrgd.

Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista starfsfolks.

Innleiding verkefna og verkefnisstjornun timabundinna verkefna.

broun og nyskdpun.

Fraedsla eda kennsla innan stofnunar.

Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi
feekkun annarra verkefna.

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

6.0 Ymis atridi

6.1 Starfsmannasamtal

Starfsmannasamtdl starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara fram a.m.k. einu sinni 4 ari.
Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok april ar hvert. [ starfsmannasamtali er fyrst o g
fremst reett um starf og starfsproun, frammistdou og haefni, atkost, vinnuadstédu og lidan i
starfi. Starfslysingar skulu uppferdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Endurmenntun og starfspréoun

Utlendingastofnun skal hafa & ad skipa hafu starfsfolki og stjornendur skulu sj4 til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi med si- og endurmenntun.
Starfsproun er ferli til ad proa faerni starfsmanns med tilliti til parfa starfsmannsins og stefnu
stofnunarinnar.

Starfsfolks skal hafa taekifaeri til starfsprounar innan stofnunarinnar og skal gerd
starfsprounaraatiun fyrir starfsfolk sem byggir & starfslysingu og starfsmannasamtali.

6.3 Endurmat starfskjara

Starfsmadur getur arlega, eda pegar tilefni er til, 6skad eftir endurmati & stérfum og
starfskjorum vid svidsstjora. Starfsmanni skal tilkynnt um nidurstédu matsins innan manadar
fra pvi beidni kom fram.
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6.4 Agreiningsmal
Agreiningsmalum vegna samnings pessa skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr.
kjarasamnings.

6.5 Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hatti, skal hafa igildi

visireglu gagnvart 6drum starfsfolki svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

7.0 Gildistimi
Stofnasamningur pessi gildir fra 1. juni 2017.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltraum stéttarfélags, ad dska eftir endurskodun
stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans.
Reykjavik, 27. juli 2017

F.h. Utlendingastofnunar Eh. 8FR
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