Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Pj6dminjasafns islands

samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaraddherra
f.h. rikissj6ds med gildistima fra 28. oktéber 2015

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru {
starfi hja bjédminjasafni islands.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e ad launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstédu stofnunarinnar og
nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

e ad launakerfid sé gegnsaett og ad dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti,

e ad greidd séu sambaerileg laun fyrir sambzerileg storf, an tillits til kynferdis,

e ad launakerfid gefi kost 4@ ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin.

e ad stofnunin skapi hvetjandi starfsumhverfi par sem starfsfélk faer taekifaeri til
starfsprounar og framgangs i starfi/launum.

3. Starfaflokkar og grunnrédun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri dbyrgd sem starfinu fylgir,
faerni, menntun og umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu. R6dun i
launaflokka er lagmarksrédun. Grunnrodun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfaflokka/starfsheita og starfslysinga
Starfaflokkur 1

Almennt starf unnid undir beinni stjérn annarra vid afleysingar og adstod, svo sem
afleysing a skrifstofu vid simsvérun, skraningu og arvinnslu ymiss konar upplysinga og
einfalda bokhaldsvinnu. Timabundid starf sem fellur ekki undir adra starfaflokka. Enginn
skal taka laun lengur en 6 manudi i pessum flokki.

e Afleysingar/timabundid starf




Starfaflokkur 2

Almenn stérf, sem ad jafnadi eru unnin undir umsjon eda abyrgd annarra, svo sem vinna
haskélanema, storf vid mottoku safngesta, 6ryggisgaeslu og afgreidslu i safnbud.
Menntunarkrafa i storfin er stidentsprof eda annad sambaerilegt ndm a
framhaldsskélastigi.

e  Syningargaeslufulltrui: Starfid felst fyrst og fremst i 6ryggisvorslu safngripa og
tilfallandi upplysingagjof, ennfremur afgreidslu safngesta og kassauppgjori.

o  Solufulltrui i safnbud: Starfid felst fyrst og fremst i sélu ur safnbd, adstod vid
afyllingu og tiltekt, svérun almennra fyrirspurna og kassauppgjori.

e Vinna hdskdlanema: Starfid felst fyrst og fremst i ad adstoda sérfraedinga
safnsins vid ymis stérf, s.s. skraningu muna, mynda og heimilda.

Starfaflokkur 3

Storf sem geta falist i umsjon verkefna er krefjast téluverdrar pekkingar & akvednu svidi
stofnunarinnar en eru unnin undir umsjén annarra. Starfsmadur er almennur
starfsmadur svids og tekur patt i peim verkefnum sem yfirmadur dkvedur. Hann skal
geta veitt fullnaegjandi upplysingar og radgjof til vidskiptamanna innan og utan
stofnunarinnar. Verkstjorn getur falist i starfinu. Menntunarkrafa i storfin er
studentsprof eda annad sambaerilegt nam a framhaldsskolastigi.

e  Fulltrui g skrifstofu: Starfid felst einkum i umsjén med skilgreindum
verkefnum skrifstofu, svo sem békun reikninga, uppgjori, launavinnslu,
innkaupum rekstrarvoru, umsjon med kaffistofu og simsvorun.

e Fulltrui verslunarstjora, Adstodarversiunarstjori: Starfid er i grunninn starf
solufulltraa i safnblid en felur einnig i sér patttoku i daglegum rekstri
safnbudar og dkvordunum um vérudrval og daglega verkstjorn
starfsmanna.

e Fulltrui pjénustustjora, Vaktstjori: Vaktstjori fer fyrir hopi
syningargaeslufolks sem fremstur medal jafningja og daglegur verkstjori
hopsins. Starfid er i grunninn syningargaeslustarf, en gerir vidbétarkrofur til
reynslu og haefni.

Starfaflokkur 4

Starfsmadur, sem hefur umsjon med skilgreindum afmérkudum malaflokki og ber
faglega dbyrgd a sinni vinnu. Verkefni krefjast sérhaefdrar pekkingar og Gtheimta mikid
frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi. Starfsmadur tekur patt i stefnumétunarvinnu og vinnur
starfs- og kostnadaraaetlun vegna sins malaflokks. Hann getur haft frumkvaedi ad gerd
tillagna um verkefni og vinnur verk- og kostnadaraaetlun vegna peirra i samvinnu vid
yfirmann. Umsjénarmann er unnt ad skipa timabundid verkefnisstjora. Hann a samskipti
vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini innan og utan stofnunar. Auk verkstjornar geta
mannaforrad falist i starfinu.

Menntunarkrafa i storfin er stidentsprof eda annad sambaerilegt nam a
framhaldsskolastigi, s.s. idnnam, vidurkenndur bokari o.fl.




Umsjonarmadur safnbudar, Verslunarstjori: Starfid felur i sér virka patttoku

i métun og Gtfaerslu stefnu safnbudar, abyrgd & vérudrvali og daglegum
rekstri safnbadar, kynningu a safnbud og kynningu og dreifingu a
framleidslu safnsins. Umsjon med ménnun og verkstjorn starfsmanna.

Umsjénarmadur skrifstofu: Starfid felur i sér virka patttéku i métun og
utfaerslu verklags vid rekstur skrifstofu, umsjon med bokhaldsverkefnum og
abyrgd a daglegum rekstri skrifstofu, verkstjorn starfsmanna skrifstofu.

Umsjdonarmadur husnaedis, Husvérdur: Starfid felur i sér virka patttoku i
motun og utfaerslu verklags vid rekstur hisnaedis, daglega umsjon med
skilgreindu husnaedi og pjonustu vid gesti og starfsmenn.

Starfaflokkur 5

Starfsmadur, sem hefur umsjén med skilgreindum malaflokki sem vardar 6ryggi allrar
stofnunarinnar og ber faglega abyrgd a sinni vinnu. Verkefni krefjast sérhaefdrar
bekkingar og utheimta mikid frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi. Starfsmadur sinni Gtkdllum
utan vinnutima vegna allra husa safnsins / allra starfsstddva safnsins. Starfsmadur tekur
batt i stefnumdétunarvinnu og vinnur starfs- og kostnadardzetlun vegna sins malaflokks.
Hann getur haft frumkvaedi ad gerd tillagna um verkefni og vinnur verk- og
kostnadaraaetlun vegna peirra i samvinnu vid svidsstjoéra. Umsjonarmann er unnt ad
skipa timabundid verkefnisstjéra. Hann a samskipti vid samstarfsstofnanir og
vidskiptavini innan og utan stofnunar. Auk verkstjérnar geta mannaforrad falist i

starfinu.

Menntunarkrafa i storfin er idn- eda teeknimenntun.

Umsjonarmadur fasteigna- og éryqgismdla: Starfid felur i sér virka patttoku
i motun og utfaerslu oryggisstefnu safnsins, abyrgd a daglegum rekstri og
vidhaldi 6ryggiskerfa og huskerfa alls husnaedis safnsins @ Reykjavikur-
svaedinu, yfirumsjon med husnaedinu sem og rekstri bila safnsins.

Umsjonarmadur télvumdla, Netstjori: Starfid felur i sér virka patttoku i
maétun og uppbyggingu tolvukerfis safnsins, abyrgd a daglegum rekstri,
vidhaldi og 6ryggi tolvukerfis og gagna stofnunarinnar i heild, sem og
vandamalagreiningar og vidgerdir a banadi sem tengist télvukerfinu.

3.3 Grunnrodun starfaflokka i launaflokka

starfaflokkur Launaflokkur
Starfaflokkur 1 005
Starfaflokkur 2 006!
Starfaflokkur 3 012
Starfaflokkur 4 018
Starfaflokkur 5 024

L Grunnrédun starfaflokks 2 haekkar dr launaflokki 6 i launaflokk 8 fra 1.oktdber 2017, sbr.bdkun med
stofnanasamningi pessum sem er fylgiskjal med samningnum og telst hluti hans.
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Vidbotarmenntun, umfram grunnkréfur i 3.2, sem er a sérsvidi vidkomandi starfs og nytist
starfsmanni til ad reekja pad starf sem hann er radinn til, er metin i launaflokkum pannig:
e Studentspréf eda annad sambeerilegt nam a framhaldsskélastigi, s.s. idnnam,

skal haekka rodun um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskodlastigi sem samsvarar einu
skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal hakka um tvo launaflokka.
Meistararéttindi metast med sama hzetti til tveggja launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambeaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um prja launaflokka.

BA-grada metin inn i starf sem gerir kréfu um studentsprof gefur pannig 3 launaflokka.

[ stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka
Persénu- og timabundnir paettir

Meta skal persénu- og timabundna paetti sem alag a launaflokka. Slikt alagskal had arlegu
endurmati. Meta ma vaegi alags beggja patta um allt ad 20% samanlagt af viokomandi
launaflokki i samtals 8 prepum (u.p.b. 2,5% per prep).

Starfslysingar og grunnrodun starfa skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar &
verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfspounar eda med hlidsjén af
frammistodumati sem gert er @ grunni starfsmannasamtals.

4.1 Personubundnir paettir
4.1.1 Menntun, simenntun (allt ad 2 prep / 5,0%)

Starfsfélk sem saekir fraedslunamskeid og/eda starfs- og simenntunarnamskeid sem
nytast i starfi skulu haekka sem hér segir, enda hafi starfsmadur fengid ndmskeidid
sampykkt matshaeft hja stofnuninni adur en namskeid hofst:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 1 prep.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 prep til vidboétar.

Heimilt er ad meta hér adra menntun sem nytist i starfi, en hefur ekki adur verid metin,
til igildi allt ad 2 prepa.

4.1.2 Starfsreynsla (allt ad 3 prep / 7,5%)

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur hakka um 1 alagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Pjédminjasafns islands sem nytist i starfi ad hluta
eda Ollu leyti. Starfsreynsla dunnin vid skammtimarddningu er metin a sama hatt. Haekkun

{
i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar 5 ara starfsreynslu / 3 prepum. .

"



4.1.3 Mat a haefni og frammistodu (allt ad 3 prep / 7,5%)

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat
a haefni og frammistédu peirra:

- Synir goéda astundun, trinad og gédan arangur i starfi.

- Synir haefni til samskipta og samvinnu.

- Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

- Synir haefni til ad freeda og leidbeina 66rum.

- Byr yfir haefni sem nytist i starfi (s.s. tungumal, sérhaefd taeknipekking)
- Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

4.2 Timabundnir paettir
4.2.1 Aukid umfang, dlag eda dbyrgd

Meta skal timabundna paetti til r6dunarilaunaprep, eda med greidslu sérstakrar umbunar
(sjd 4.2.2). Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag
eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa
medan a pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér
og gerdur um pad sérstakur samningur. Slikum timabundnum samningi ma segja upp med
1 manadar fyrirvara. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum
kjorum verda pau varanleg og skal pa radningarsamningi og starfslysingu breytt til
samramis. Vid mat & timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e préun og nyskdpun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
o Oflun nyrra verkefna og hugmynda

4.2.2 Adrir timabundnir paettir — sérstakt timabundid dlag

Ef starfsmanni er falid sérstakt verkefni utan almenns verksvids/starfslysingar vidkomandi
eda sem teljast verdur vidameira en venjulegt er og felur i sér timabundid aukid alag par
sem 6drum verkefnum er ekki feekkad eda frestad a medan (s.s. verkefnastjornun,
timabundid aukid stjornunaralag umfram almenna stjornunarskyldu eda formennsku i
nefndum) getur pjédminjavordur umbunad fyrir pad sérstaklega. Slik umbun skal pé aldrei
nema haerri fjarhaed en kr. 30.000.- 8 manudi medan alagid varir.

Akvérdun um greidslu timabundinnar umbunar er tekin af pjédminjaverdi a grundvelli
skriflegra reglna sem hann hefur kynnt starfsménnum og byggja 4 leidbeinandi
fyrirmaelum fjarmalaraduneytis.

5. Starfspréun
A bjédminjasafni islands eru i gildi reglur um namsleyfi i samraemi vid grein 10.1.1. i
kjarasamningum rikisins og SFR fra 1. oktéber 2015. Tilgangur reglnanna er ad



starfsmadur vidhaldi eda baeti pekkingu sina til ad vaxa og préast i starfi med markvissri
simenntun i samraemi vid framtidarsyn og barfir stofnunarinnar. Arleg starfsmanna-
samtol skulu m.a. notud til ad fara yfir starfspréun starfsmanns og aeskilega simenntun.

6. Endurmat starfskjara
Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad raeda. Yfirmadur bodar til
arlegra starfsmannasamtala. Starfsmadur getur i kjolfarid 6skad eftir launavidtali.

7. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kéllud
saman a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til
og annar hvor samningsadili oskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann
rétt a ad fa rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

8. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkveemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fiarmdlaradherra, efa pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017

Reykjavik, 19. juni 2017

Fh.SER




Fylgiskjal med stofnanasamningi SFR og Pjédminjasafns 2017 og hluti samningsins

Békun:

Adilar samnings pessa eru sammadla um ad hakkun grunnrédunar & starfaflokki 2 ur launaflokki 6 |
launaflokk 8 skuli taka gildi 1. oktéber 2017.




