Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Pjodskjalasafns islandssamkvzaemt 11.
kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds med gildistima fra 28.oktéber 2015

1. Gildissvio

Samkomulag betta nzr til allra félagsmanna SFR sem eru { starfi hja bjodskjalasafni {slands.
Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, 28. oktéber 2015. Med
sidari breytingum.

2. Markmio
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:
a0 launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstodu stofnunarinnar og
nytist sem stjornteki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og starfsmanna.
* a0 greidd séu samberileg laun fyrir samberileg storf, an tillits til kynferdis.
e a0 launakerfid sé gegnsatt og ad akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum hatti.

3. Starfaflokkun og grunnrédun peirra

Vid r8dun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir,
feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda vidvarandi
verksvidi starfsmanns. Pess skal geett ad samreemi sé milli beirra patta sem méta starfid.
Grunnrédun starfa hja bjédskjalasafni fslands byggir 4 eftirfarandi meginlysingum starfa.

Starfsmadur skjalasafna

Starfid felst { umhirdu i skjalageymslu, vidtoku og upprédun skjalasafns, adstoda vid skil og
afgreidslu gagna og sinnir tilfallandi verkefnum tengdum umsjén husnadis. Starfinu er
grunnradad i launaflokk 14.

Salvérour

Salvordur starfar 4 lestrarsal bjooskjalasafns vid afgreidslu erinda og vid ad szkja og skila
gdgnum. Salvordur sinnir einnig 6roum verkefnum eftir sem pvi vid 4. Starfinu er
grunnradad i launaflokk 14.

Starfsmadur vio fragang og pokkun skjalasafna
Verketnin felast adallega i fragangi og skréaningu skjalasafna, merkingu og gerd geymsluskraa

skjalasafna. Starfinu er grunnradad i launaflokk 14.

Mottokufulltrii
Starf vid mottoku, simvérstu og afgreidslu og énnur tilfallandi storf. Starfinu er grunnradad

i launaflokk 14.
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Starfsmaour i afritun
Starfid felur i sér afritun og gagna og gagnaskraningu. Starfinu er grunnradad i launaflokk
15.

Starfsmaour i forvorslu
Starfid felur { verkefni & forvorsluverksteedi bjodskjalasafns undir leidségn forvardar.
Starfinu er grunnradad i launaflokk 15.

4. Viobotarforsendur
4.1 Menntun
Hafi starfsmadur hloti®d menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:
e Stidentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad samberilegt nam 4
framhaldsskolastigi skal hackka um tvo launaflokka.
o Lokid 60 ECTS skal heekka um 3 launaflokka.
e Lokid 120 ECTS skal hakka um 5 launaflokka.
e Lokid 180 ECTS skal hekka um 7 launaflokka.

4.2 Simenntun
Starfsmadur eigi kost 4 simenntun til ad auka hafni sina 1 starfi og szkja namskeid i pvi skyni
I samradi vid yfirmenn.
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidi sem nytist i starfi, skal hakka um allt ad tvé launaprep.

e Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk.

e Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 2 launaflokka.

e Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 3 launaflokka.

4.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi hetti:
e Eftir 1 4r skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
o Eftir 5 4r skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.

Heimilt er ad meta starfsreynslu vid sambearileg stérf hja 6drum vinnuveitanda, ad hluta eda
6llu leyti, til jafns vid starfsreynslu hja Pjodskjalasafni [slands.

4.4. Persénubundnir pzettir
V10 rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna pétta vardandi mat 4
hafni og frammistddu peirra. Vid mat 4 hefni og frammistédu einstakra starfsmanna skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir gddan arangur { starfi.

e Synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Synir dhuga, sjalfstadi, frumkvaedi eda nyskopun 1 starfi.



e Synir hefni til ad freda og leidbeina 60rum.

e Getur sinnt stérfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fredilegum athugunum 4 starfssvioi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

4.5. Timabundnir pzettir
Meta skal timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur { sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans,
skal hann f4 haeekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd
sem verkefnid felur 1 sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad
lengur en 24 manudi samfleytt 4 pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum
pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e  Synir frammistédu umfram krofur og/eda vaentingar byggdar 4 fyrirfram

skilgreindum malanlegum vidmidum.

¢ Timabundin aukin abyrgo.

e Innleiding verkefna.

e Préun og nyskdpun.

o Sérstak alag og erfidleikastig.

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum rokum sem liggja ad baki haeekkunar & launaflokkum
eda prepum umfram grunnrodun starfs. Samstarfsnefnd 4 rétt 4 pvi ad fa ad sja umraeddar
forsendur.

5. Starfsproun

Pjodskjalasafn Islands skal hafa 4 ad skipa heefu starfsfolki og skulu stjérnendur sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa
teekiferi til starfsprounar innan Pjodskjalasafns Islands par sem markmidid er ad préa feerni
starfsmannsins m.t.t. parfir stofnunarinnar og samkvamt ahuga og 6sk starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umradu um starfsanaegju
og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun,
starfsproun, framgang { starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistdu starfsmanns.
Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat 4 frammistédu starfsmanns er
gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

7. Launaviotél

Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstéku launavidtali, pé adeins einu sinni 4 ari.
Pad viotal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir
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nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embettisins eigi sidar en fimm vikum eftir
a0 launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali einu sinni 4 4ri.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er k&llud
saman a samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt 4
ad fa rd0un sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.
Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 ari. Markmid bessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad.

6. Gildistimi og endurskodun

Gildistimi samningsins er fra 1. juni 2017. Endurskodun samnings ber ad gera eins og kvedid
eraumi 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra, eda begar annar adili dskar pess
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef
adilar eru samméla um pad.

Reykjavik, 4. oktober 2018

f.h Pjodskjalasafns Islands f.h. SFR stéttarfélags
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