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Stofnanasamningur
bPjodskrar Islands
og
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu og FSS — Félags starfsmanna
stjornarradsins

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i SFR og FSS og starfa hja bj6dskra
islands og eru i radningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er hiuti
kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissj68s og SFR og FSS, sbr. 11. kafla, eins og
hann er a hverjum tima.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid stofnanasamningsins:

¢ ad stofnunin verdi framurskarandi og akjésanlegur vinnustadur,
ad tryggja stofnunni haeft starfsfolk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi,

e ad launakerfid taki mid af skipuriti stofnunarinnar og nytist sem stjornteeki til ad
na fram markmidum stofnunarinnar og starfsmanna,

* ad launapréun starfsmanna taki mid af pvi a8 stofnunin sé samkeppnishaef vid
sambeerilegar rikisstofnanir og vidmiéunaragdila 4 almennum vinnumarkaéi,

e ad launakerfid sé sveigjanlegt, feli i sér taekifzeri fyrir starfsmenn til framgangs i
starfi og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti,

e ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
omalefnalegra patta,

e ad mat & frammistodu starfsmanns i starfi hafi ahrif &4 akvordun launa og fari
fram med reglubundnum haetti,

e ad umbunad sé fyrir pa sérhaefingu sem starfsemi stofnunarinnar krefst og ad
pekking starfsmanna sé reglulega metin og a8 starfsménnum versi tryggd
teekifeeri til starfsprounar.

3. Starfaflokkun og rédun starfa

3.1 Almennar forsendur rédunar

Ré6un starfs byggir & starfslysingum og midast vi® ad um vidvarandi/stodugt verksvid
sé ad rada og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nu ISTARF95, 2.
utgafa) hafdar til hlidsjonar.

Vig rédun starfs skulu fyrst og fremst metnar pzer skyldur og abyrgd sem i starfinu
felast. Vid mat & abyrgd skal taka mid af faglegri, fiarhagslegri, stiornunarlegri abyrgd
og abyrgd a verkum. Lita skal til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunarinnar eda annars formlegs skipulags. Lita skal til atrida eins og umfangs
starfs, verkefna, umfangs, alags vidfangsefna sem i starfinu felast. Lita skal til peirrar
feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing/fyrri reynsla) sem parf til ad geta innt starfi® af
hendi og sjalfstaedis sem vidkomandi hefur i vinnubrégdum til pess ad geta innj starfid
af hendi.




Akvoréun sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif a laun og med hvada haetti er
visiregla gagnvart 68rum starfsmoénnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Skilgreining starfsheita og r6dun starfa
Skilgreining starfsheita og launaflokkur eftirfarandi:

Fulltrai 1 Launaflokkur fra 10
Starfsmadur i afleysingum og/eda sumarstarfi sem hefur litla eda enga starfsreynslu a
umraeddu svidi og vinnur storf sin undir daglegri verkstjorn annarra. Starfsmadur sinnir
almennum skrifstofustérfum og pjénustu af ymsu tagi.

Fulltrai 2 Launaflokkur fra 13
Starfsmadur sem vinnur akvedin verkefni undir daglegri stjorn annarra. Starfid felst
m.a. i afgrei&slu erinda, skraningu og fragangi gagna. i starfinu felst upplysingamidlun
til vidskiptavina og annarra starfsmanna stofnunarinnar. i flestum tilfellum er
starfsmadurinn hluti af starfseiningu par sem einn eda fleiri vinna sambaerileg verkefni
og geta gengid i storf annarra.

Fulltrai 3 Launaflokkur fra 16

Starfid felst i arlausn tiltekinna verkefna er krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar,
undir stjorn yfirmanns. bjénusta og leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid stor hluti
af starfinu. | flestum tilfellum er starfsmadurinn hluti af starfseiningu par sem einn eda
fleiri vinna sambaerileg verkefni og geta gengid i storf annarra. Starfid krefst sjalfstaedis
i vinnubréogdéum.

Fulltrai 4 Launaflokkur fra 20

Starfi® felst i urlausn verkefna a tilteknu verksvidi, i samradi vid yfirmann. Stadgod
bekking og reynsla af peim verkefnum sem um raedir er naudsynleg. bjonusta og
leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid stér hluti af starfinu. | flestum tilfellum er
starfsmadurinn hluti af starfseiningu par sem einn eda fleiri vinna sambaerileg verkefni
og geta gengid i storf annarra. Starfid krefst fagpekkingar og sjalfstaedis i
vinnubrégéum.

Fulltrai 5 Launaflokkur fra 24

Starfid felst i ad unnid er sjalfsteett ad urlausn verkefna sem krefjast mikillar
sérpekkingar og reynslu. Gerd er krafa um ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin verkefni
og beri abyrgd & arlausn verkefna sinna i samradi vid yfirmann. Starfid getur falid i sér
batttoku i pjalfun og leidbeiningum til annarra, eftir pvi sem vid a. Rikar kréfur eru
ger8ar um fagmennsku og frumkvaedi i storfum.

Fulltrai 6 Launaflokkur fra 28

| starfinu felst fagleg abyrgd a tilteknum verkefnum stofnunarinnar og vidvarandi
umsjon med Grlausn peirra. Starfid krefst mikillar starfsreynslu og sérfraedipekkingar a
hlutadeigandi starfssvidi. Starfsmadur annast sjalfsteett afgreidslu mala sem honum
eru falin hverju sinni og leidir verkefni, eftir pvi sem vid a, jafnvel pvert a starfseiningar.
Starfsmadur getur haft umsjén med kynningum, pjalfun og faglegum leiébeiningum a

sinu sviBi. Rikar kréfur eru gerdar um frumkvaedi, fagmennsku og sjalfsteedi ifstorfum.
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Deildarstjori 1 Launaflokkur fra 29

Styrir daglegum stérfum og verkefnum deildar i samradi vié yfirmann. Starfid getur
falist i umsjon og abyrgd a sérhaefdum og skyrum verkefnum, verkpattum og/eda
malaflokkum. Starfsmadur parf ad syna frumkvaedi i starfi, sjalfstaedi og pjéonustulund.
Stadgod pekking og reynsla af peim verkefnum sem um raedir er naudsynleg.

Deildarstjori 2 Launaflokkur fra 35

Deildarstjori 2 ber abyrgd a rekstri deildar sinnar gagnvart svidsstjora og annast
skipulagningu, &eetlanager® og samhaefingu starfa deildarinnar i samraemi vid
meginmarkmid stofnunarinnar. Deildarstjori 2 hefur umsjén med 68rum starfsménnum
deildar, styrir starfsemi deildarinnar og hefur frumkvaedi aé nyjungum og endurbotum.
Deildarstjori 2 sér um midlun upplysinga, leidbeiningar vid framkvaemd verkefna og
akvardar i vafamalum. Starfid felst i stjornunarlegri og faglegri abyrgd a verkefnum
deildarinnar. Deildarstjori 2 hefur eftirlit med pvi ad starfsfolk starfi i samraemi vid pau
I6g, reglugerdir, vinnureglur og ferla sem um starfssemina gilda. Deildarstjori 2 vinnur
ad stefnumarkandi azetlanagerd og setur deildinni langtimamarkmid i samradi vié
svidsstjora. God pekking & gaeda- og oryggismalum stofnunarinnar er naudsynleg.
Gerd er rik krafa um frumkvaedi, sjalfsteedi i starfi og haefni i mannlegum samskiptum.

Kerfisstjori 1 Launaflokkur fra 20

Starf felur i sér almenna umsjon og rekstur télvukerfa asamt pjonustu vié notendur. i
flestum tilfellum er starfsmadurinn hluti af starfseiningu par sem einn eda fleiri vinna
sambeerileg verkefni og geta gengid i storf annarra. Gerd er krafa um sjalfstaedi i starfi,
frumkvaedi og lipurd i samskiptum.

Kerfisstjori 2 Launaflokkur fra 24

Starf felur i sér almenna umsjon og rekstur télvukerfa asamt pjonustu vid notendur.
Jafnframt umsjon og vidhald styrikerfa og/eda tolvukerfa auk gédrar pekkingar a peim
verkefnum sem unnin eru af 66rum & deildinni. Vidkomandi ber abyrgd a stokum
verkefnum/viéfangsefnum og parf ad geta tekid ad sér verkefni annarra starfsmanna
deildarinnar til skemmri tima. Gerd er krafa um sjalfsteedi i starfi, frumkvaedi og lipurd
i samskiptum.

Kerfisstjori 3 Launaflokkur fra 28

Starfi® krefst mikillar starfsreynslu og sérfraedipekkingar og gerir krofu um sérstaka
kunnattu starfsmanns a floknum viéfangsefnum a pessu starfssvidi. Starfsmadur ber
faglega abyrgd og getur styrt verkefnum eftir pvi sem vid &, jafnvel pvert a
starfseiningar. Kerfisstjori 3 getur haft umsjon med starfi annarra starfsmanna og tekur
pbatt i kennslu, pjalfun og leidbeiningum til annarra, eftir pvi sem vid a. Rikar krofur eru

gerdar um frumkvaedi og sjalfsteedi i storfum.
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4. Persénubundnir paettir
Alag fyrir persénubundna peetti er varanleg umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynsiu
vibkomandi starfsmanns og beetist ofan a grunnrédun starfs i 3. kafla.

4.1 Vidbétarmenntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftifarandi menntun sem hér segir og kemur til framkveemda ad loknum a.m.k. sex
manada reynslutima:

. Studentsprof eda annad sambeerilegt nam (t.d. sveinspréf) a
framhaldsskoélastigi skal haskka um tvo launaflokka.

. Starfsmadur sem lokid hefur dipldbmagradu a haskolastigi sem samsvarar
einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo launaflokka.

. Starfsmadur sem lokid hefur meistarapréfi i idBnnami sem nytist i starfi skal

haekka um tvo launaflokka.
. Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED, sambaerilegu nami eda haerri
profgradu sem nytist i starfi skal haekka um fjora launaflokka.

Launahaskkun vegna vidbotarmenntunar getur ad hamarki verid fjorir launaflokkar
nema i stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun. Skal pa félagsmadur i
SFR/FSS sem hefur haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i
stéttarfélagi haskdlamenntadra.

4.2. Si- og endurmenntun

Hafi starfsmadur seti® namskeid, og/eda tekid préf sem lykur med l6ggildingu eda
réttindum, sem nytist i starfi og er & starfsvidi vibkomandi starfsmanns, skal meta pad
tii 1-5 alagsprepa. Dami um slikt vaeri l6ggilding fasteignasala, leyfi til gerOar
eignaskiptayfirlysinga o.fl. Hvert alagsprep er igildi 30 ECTS eininga.

Starfsmenn geta sott starfsnam, simenntun og pjalfun sem nytist i starfi i samradi vid
yfirmann. Starfsmadur getur haekkad um launaflokk pegar eftirfarandi fjolda
kennslustunda er nad.

e Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
e Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.
e Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haskka um einn flokk til vidboétar.

ba er enn fremur heimilt ad haekka starfsmann um launaflokka eda alagsprep pegar

um er ad reeda aukna menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann
haefari til stjérnsyslustarfa hja stofnuninni.
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4.3 Starfs- og fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégé vinna vid stofnunina eda reynsla af vinnu i
sambzerilegum verkefnum. Starfsreynsla sem er aunnin vid skammtimaradningu og
nytist i starfi, skal einnig teljast ad fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértacka starfs-
eda fagreynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni umfram pa kréfu sem gerd er
i starfslysingu ma meta pa reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynsiu innan
stofnunarinnar.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:
Eftir 2 ar i starfi 1 launaflokkur til vibotar.
Eftir 3 ar i starfi 1 launaflokkur til vibotar.
Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbotar.

4.4 Haefni og frammistada

Greida skal starfsmanni a.m.k. 1 alagsprep vegna viévarandi sérstakrar haefni og
frammist6du, ad mati svidsstjora og eftir atvikum deildarstjora, sem ekki er meti®
samkvaemt gunnrodun starfs. Skal pa medal annars horft til eftirfarandi patta:

Mjog god fagleg kunnatta, sérstok reynsla.

Veruleg afkdst eda sérstakur arangur i starfi.

Sérstok haefni til samskipta og samvinnu.

Vilji til ad takast a vid ny verkefni.

Annad...

4.5 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni markadsalag i formi launaflokks/a og/eda alagsprepa
vid radningu eda sérstakar adstaedur, enda tilheyri starffsmadur hépi sem geti
augliéslega fengi® markteekt heerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar
og/eda reynslu. Greidslur vegna markadsalags skulu rokstuddar me& gégnum eba a
annan malefnalegan hatt, svo sem me9 tilvisun til viburkenndra launakannana o.p.h.
Heimilt er ad taka akvordun samkvaemt pessari grein til endurskodunar breytist
adstaedur a vinnumarkadi.



5. Timabundnir paettir

5.1 Timabundin vidbétarlaun

Sé starfsmanni falid timabundi® verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag
en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa haekkun launa
medan a pvi stendur. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid
felur i sér og gerdur er um pad sérstakur samningur sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi.

Daemi um timabundna peetti gaeti verid:

» Aukid alag sem rekja ma til verulegra breytinga & mannafla, verkefnasttdu
eda daglegrar starfsemi stofnunarinnar.

* Aukid umfang starfs.

* Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

« Starf i nefndum eda starfshépum a vegum eda fyrir hond stofnunar.

« Sérstok freedsla eda kennsla innan stofnunar.

» Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess aé til komi
feekkun annarra verkefna.

* Annad.

Timabundin viébotarlaun ma greida med pvi ad basta vid launaflokkum/prepum
timabundid, med eingreiéslu ad loknu verki eda tiltekinni upphaed a manudi.
Timabundin vidbétarlaun skal skjalfesta og skulu beaedi starfsmadur og stofnunin
undirrita akvéréunina og tilgreina sérstaklega a launabladi og launasedli starfsmanns.

5.2 Seérstok timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun skv. grein 1.3 i kjarasamningum hlutadeigandi
stéttarfélaga.

6. Réttur til endurmats a starfi, vidtol og endurskodun

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram a.m k. einu sinni & ari. | peim samtélum er fyrst og fremst raett um starfid og
starfsproun, frammistédu og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi
o.fl. Starfslysing skal endurmetin i arlegu starfsmannasamtali og vié allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

6.2 Launaviotal
Starfsmadur getur éskad eftir launavidtali og skal pad eiga sér stad eigi sidar en einum
manudi eftir ad 6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar a

launakjérum innan manadar fra vidtali.
6.3 Launasetning
Stofnunin skal i samraemi vid akvaedi stjornsyslulaga halda til haga skrifegum

forsendum sem liggja ad baki launasetningu og breytingum a launasetningu og kynna
peer fyrir starffsmanni a rédunarbladi. Ro66un skal vera skjalfest og adgengileg
starfsmanni og tranadarmanni sé pess 6skad.
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6.4 Vidvarandi breyting 4 launum

Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu og hvatningu til starfsmanna og tryggja a8
laun verdi i sem mestu samraemi vi8 vinnuframlag. Verdi paettir i kafla 5.1 viévarandi i
24 manudi verda peir hluti af féstum launum.

6.5 Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til
starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu
til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

6.6 Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu me6 reglubundnum haetti endurskoda samninginn. ba
skal metid hvort forsendur hafi breyst. A3 jafnadi skal samningurinn endurskodadur
eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenser sem annar adili hans fer fram & slika
endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings aéila.

7. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra og meé 1. juni 2017.

Reykjavik, 15.06.2017

F.h. SFR - Stéttarfélags i almannapagu F.h. bjédskrar Islands
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Békun 1

Adilar eru sammala um aé rada hverjum og einum starfsmanni upp & nytt samkvaemt

akveedum pessa stofnanasamnings.

Breytt samsetning launa og ny launaré8un skal i engum tilvikum leida til lsekkunar

heildarlauna starfsmanns.

Stofnunin mun vid framkvaemd pessa samnings ganga fra sérstéku ,launabladi® vi®
hvern og einn starfsmann, par sem fram koma skyringar 4 samsetningu launarddunar,
pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vi6komandi starfsmanns a pvi

fyrir hvad vidbotarlaunaflokkar og viBbotarlaunaprep eru.

Reykjavik, 15.06.2017

F.h. SFR - Stettarfélags i almannapagu
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