Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og
Pjonustu- og pekkingarmidstodvar fyrir blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28. oktober 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru i
starfi hja bjonustu- og pekkingarmidst6d fyrir blinda, sjonskerta og daufblinda
einstaklinga (PPM).

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um ad launakerfid:
e verdi gegnszett og dkvardanir um launar6dun séu teknar med mélefnalegum haetti.

e séisamraemi vid stefnu stofnunarinnar.

hvetji starfsmenn til pess ad na markmidum starfseininga.
e komi i veg fyrir launamun, p.e. ad greidd verdi sambaerileg laun fyrir sambaerileg
storf.

gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid r6dun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar faerni (kunnattustig /sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal
litio til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.
Ennfremur skal litid til umfangs verkefna/starfa.

R60un starfa i launaflokka skal byggja & grunnrédun samkvaemt gildandi kjarasamningi
SFR vid fjarmalaradherra f.h. rikissjdds. Vid rodun starfa i launaflokka skal litid til
eftirfarandi patta:

- Krofum um tiltekna lagmarks menntun , sérhaefingu eda starfsreynslu sem parf til
ad gegna starfi.

- Verkefnaleg umsjon og abyrgd sem fylgir starfi (st6dugt / vidvarandi verksvid).

- Stada starfs i skipuriti stofnunar (st6dugt /vidvarandi verksvid).



3.2 Grunnrodun i launaflokka

Vid mat a pvi hvernig starfi er radad i launaflokka skal taka tillit til pess hvada kréfur eru
gerdar til pess. Medal annars skal taka tillit til eftirfarandi patta vid grunnrédun:

Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.
o Starfid er umfangsmikid eda felur i sér flokin verkefni.

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna eda radgjéf innan
stofnunar eda utan.

Starfinu fylgir sérstakt alag sem er vidvarandi eda arstidabundid.

Grunnflokkur Starfsheiti
25 Sérfraedingur i gerd lesefnis
25 Pjonustufulltrai
25 Bokari
33 Sjonfraedingur

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir eitt ar skal starfsmadur haeskka um einn launaflokk til vidbotar.

Eftir prju ar skal starfsmadur haekka um tvo launaflokka til vidbotar.
e Eftir sex ar skal starfsmadur haskka um tvo launaflokka til vidbotar.
e Eftir niu ar skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbétar.

Vid mat a starfsreynslu skal taka mid af starfstima vid stofnunina og starfsreynslu fra
6drum stofnunum sem sannarlega getur nyst i niverandi starfi. Meta ma sambaerilega
starfsreynslu sem nytist stofnuninni ad hluta eda ad 6llu leyti. Slikt fyrirkomulag skal
tekid fram i radningarsamningi ef pad er notad.



4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentsprof eda annad sambaerilegt ndm 3 framhaldsskolastigi skal haekka um tvo
launaflokka

o Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu & haskélastigi sem samsvarar einu
skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal hackka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu ndmi sem nytist i starfi
skal haekka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um fiora
launaflokka.

| stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskdlamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbdtar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

Starfsmenntun /namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin 4 sama
hatt.

4.4. Personubundnir paettir

Vid r6dun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat
a hefni og frammist6du peirra. Meta skal persénubundna paetti til rodunar i alagsprep.
Vid mat & haefni og frammistédu einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi
pattum:

e Synir godan arangur i starfi.
e Synir haefni til samskipta og samvinnu.

Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.
e Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 63rum.
e Getur sinnt stérfum 3 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

Sinnir fraedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.

Markadsalag eda eftirspurnaralag
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4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna baetti til r6dunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi
verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvaemt
umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 ménudi samfleytt & pessum kjorum verda pau
varanleg. Vid mat d timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

* Synir frammist6du umfram kréfur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin dbyrgd

e Innleiding verkefna

e broun og nysképun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfspréun

5.1 Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bPad er m.a. vettvangur umrzaedu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbanad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og frammistédu
starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat 3
frammistddu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi,
m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

5.2 Launavidtol

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir sérstéku launavidtali, po adeins einu sinni
a ari. pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad dsk hefur komid fram
efa eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embazettisins eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir
launavidtali einu sinni & ari.
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6. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili éskar pess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

Samningur bessi gildir fra 1. juni 2017
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