3.2

Stofnanasamningur

milli urskurdarnefndar velferdarméla og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu,
samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
t.h. rikissj6ds fra 28. oktdber 2015 med sidari breytingum.

Gildissvid

Samningur pessi nzr til alls félagsfolks i SFR sem er i starfi hja urskurdarnefnd
velferdarmala.

Markmio

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli
gagnkvamar parfir og vantingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett
sér eftirfarandi markmid:

a) ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti,

b) ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta,

¢) ad launakerfid gefi kost & ad frammistada og hefni einstaklinga i starfi sé metin, og
feli 1 sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

Starfaflokkar, starfslysingar og grunnrédun starfa
Almennar forsendur rédunar:

Vid rédun starfs i launaflokk skal taka mid af edli starfs, beirri abyrgd sem starfinu
fylgir, faerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrédun. Grunnrédun
tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

Skilgreining starfsheita og starfslysing

Ritari |

Starfsmadur sem annast almenn skrifstofustérf, simsvorun, afgreidslu, umsjon med
heimasidu, innsetning urskurda & heimasidu, fjé1foldun, gagnao6flun, skraning erinda,
fragangur skjala og/eda almenna Grvinnslu gagna undir daglegri stjorn annarra. Starfid
gerir krofur um ndkvam og sjalfstzed vinnubrogd, bekkingu 4 vidkomandi pattum er
starfid grundvallast 4. Umsjon med eldhisi og péntun 4 vérum

Ritari 11

Starfsmadur annast almenn skrifstofustdrf, simsvérun, afgreidslu, umsjon med
heimasidu, innsetning urskurda 4 heimasidu, fiolfoldun, gangadflun, skraning erinda,
fragangur skjala og/eda almenna trvinnslu gagna undir daglegri stjorn annarra. Starfid
gerir krofur um nédkvaem og sjalfstad vinnubrogd, pekkingu & vidkomandi pattum er
starfid grundvallast a. Profarkalestur. Umsjon med eldhusi 0g pontun 4 vérum.



3.3 Roodun i ramma og launaflokka

Starfsheiti Grunnrodun
Ritari 1 Launaflokkur 10
Ritari 11 Launaflokkur 14

4. Vidbotarforsendur vido mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynslu skal meta med eftirfarandi heetti:

e Eftir I ari starfi skal haekka um 1 alagsprep.
e Eftir 3 4r i starfi skal hakka um [ alagsprep til vidbotar.
e Eftir 7 ar i starfi skal haekka um 1 alagsprep til vidbotar,

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Urskurdarnefndarinnar sem nytist i starfi, ad hluta
eda ollu leyti, til jafns vid starfsreynslu innan stofnunarinnar.

4.2 Menntun
Starfsfolk sem sakir freedslundmskeid og/eda starfs- og simenntunarnamskeid sem
nytast i starfi hja trskurdarmefndinni, skulu hazkka um allt ad prja launaflokka sem hér

segir:
60 kennslustundir | launaflokkur
120 kennslustundir 2 launaflokkar
200 kennslustundir 3 launaflokkar

Starfsfolk sem hefur BA prof eda sambeerilega haskélamenntun sem nytist i starfi og hefur
ekki verid tekid tillit til i grunnrodun starfsins fer allt ad priggja launaflokka hakkun, einn
launaflokk ad loknum hverjum 60ects einingum i nami.

4.3 Mat a hafni og frammistédu einstakra starfsmanna,
Heimilt er ad veita starfsmanni launaflokka hakkun vegna personubundinna pétta. Vid
mat a hafni og frammistddu einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid af  eftirfarandi
pattum, sem hafdir eru til hlidsjonar i launavidtali. (sbr. 7. gr.)

Godur arangur og astundun i starfi
e Samskipta og samvinnu vid adra starfsmenn
e Sjalfstedi i vinnubrogdum
e Frumkveadi og metnadur i starfi
o  Abyrgd, umfang starfs og skilvirkni 1 starfi
o Alag

5.  Sérstok verkefni

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd
en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa hakkun launa medan 4 pvi
stendur. Greitt skal samkvemt umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur



um pad sérstakur samningur. Hakkunin er timabundin og felur ekki i sér vaentingar um
aframhaldandi greidslu eftir ad 4r er 1idid. Ad ari lidnu mun hakkunin sjalfkrafa ganga
til baka.

Starfsmannasamtol.

Arlega, eigi sidar en 1. névember ar hvert, skulu fara fram starfsmannasamtél. bau eru
m.a. vettvangur umredu um starfsanegju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad,
verkefni, starfslysing, skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfraedslu,
endurmenntun og frammistdu starfsmanns. Starfslysingar skulu uppfardar og verksvid
starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

Launaviotol

Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali vid framkvamdastjora.
bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum efiir ad 6sk hefur komid fram eda
eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embzattisins eigi sidar en 5 vikum
eftir ad samtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir launaviatali einu sinni
4 ari.

Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur bessi gildir fra 1. jini 2017

Samkomulag betta skal endurskoda samkvamt dkvadum 11. kafla kjarasamnings SFR
og fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einsték akveedi
samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Reykjavik 8. dgast 2017.

F.h. SFR F.h. Urskurdamefndar velferdarmala
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