Stofnanasamningur

bjodleikhisid annars vegar og SFR - stéttarfélag i almannapjonustu hins vegar, gera
med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. akveedum kjarasamnings fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og SFR.

1. Gildissvid
Samningur pessi neer til peirra félagsmanna i SFR sem radnir eru hja bjodleikhusinu.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med samningi pessum:

e AJ prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

o A launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistodu og arangri vié
reglubundi® endurmat launa og yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og
bréist i starfi.

e AJ tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i gédu og fjdlbreyttu starfsumhverfi.

e A3 launakerfid sé sanngjarnt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum haetti.

e Ad komid verdi i veg fyrir malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra patta.

3. Starfsheiti og rédun starfa

3.1. Forsendur rodunar

Akvordun um rodun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem i
starfinu felast og skal sérstaklega mida vié grunnverksvié i viskomandi starfi, sampykktar
starfslysingar starfsmanna, abyrgd sem fylgir starfinu, umfang verkefna, menntun,
starfsreynslu og haefni sem parf til ad gegna starfinu. Akvordun sem tekin er um hvada
baettir hafi ahrif & laun og med hvada heetti er visiregla gagnvart 68rum starfsménnum svo
ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis. Grunnrédun i launaflokka er lagmarksrodun.

3.2. Starfaflokkar

R&dun starfa i Pjodleikhlsinu byggir a eftirfarandi skilgreiningum starfa sem skiptast niéur
a mismunandi kjarnasvid og eiga annarsvegar vié um fastradid og verkefnaradid starfsfolk
og hinsvegar um starfsfélk i timavinnu:

Adstodarleikhistaeknir

Flokkurinn tekur yfir allt starfsfélk i timavinnu. Starfid felur i sér einfold |EIkhUS- og/eda
taeknistorf svo sem leikmyndaskiptingar, umsjon barna, keyrslu syninga eda ymis
adstodarstorf. Ekki er gerd krafa um fag- og ionmenntun eda reynslu af sambaerilegum &3

storfum. /% %Q,
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Leikhastaeknir 1

Starfid felur i sér einfold leikhis- og/eda taeknistorf svo sem leikmyndaskiptingar, keyrslu
syninga eda ymis adstodarstorf. Starfsmadur er byrjandi i stérfum i leikhdsi og sinnir aé
ollu jofnu ekki fléknari verkefnum. Ekki er gerd krafa um fag-og/eda iénmenntun eda
reynslu af sambeaerilegum stérfum. Gert er raé fyrir pvi ad fastradié starfsfélk sinni starfi
leikhstaeknis 1 i allt ad 2 ar eda 1800 kist.

Haefnilysing:

Starfsmadur hefur grunnpekkingu sem nytist til undirbunings fyrir starf eda
starfspjalfun. Getur synt frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnu undir leidsdgn og leyst
vidfangsefni med pvi ad vinna ur einféldum upplysingum.

Leikhustaeknir 2

Starfid felur i sér leikhis- og/eda taeknistdrf sem krefjast pekkingar og reynslu ar faginu.
Starfsmadur hefur loki® nami sem nytist i starfi, hefur reynslu Ur faginu innanhdss eda r
sambeerilegum stérfum annarsstadar eda hefur starfad sem LeikhGsteeknir 1 vid hisid i allt
ad tvo ar. Starfsmadur getur unnid sjalfsteett.

Heaefnilysing:

Starfsmadur hefur grunnpekkingu sem nytist [ starfi. Getur leyst fagleg
vidfangsefni, beitt videigandi taekni og borid abyrgd a afmorkudum starfspattum.
Getur midlad upplysingum um grunnatridi fags og verkefni d starfsvettvangi.

Leikhustaeknir 3

Starfid felur i sérhaefd leikhls- og/eda teeknistorf. Starfsmadur hefur lokid menntun sem
nytist i starfi eda hefur sérpekkingu og/eda reynslu i faginu. Starfsmadur getur starfad
sjalfstaett og tekid ad sér ad vera stadgengill forstédumanns deildar.

Heefnilysing:

Starfsmadur hefur sérhaefda pekkingu sem nytist I starfi. Getur borid abyrgd a
akvednum starfspattum, haft yfirumsjon med syningum, forgangsradad og
skipulagt eigin storf i krefiandi adstaedum og synt fagmennsku i starfi. Getur
midlad pekkingu sinni og leikni og leidbeint 6drum.

Leikhastzaeknir 4

Starfid felur i sér ad veita akvedinni uppfaersiu eda deild forstédu, bera abyrgd a skipulagi
hennar og fjarreidum gagnvart yfirstjorn. Starfsmadur hefur lokid formlegu nami i sinu fagi
og/eda Odlast yfirgripsmikla pekkingu og reynslu i faginu asamt umtalsverdri pekkingu a
stjérnun.

Heefnilysing.:

Starfsmadur hefur sérhaefda pekkingu sem nytist [ starfi. Getur skipulagt
vinnuferlj, beitt videigandi tackni og proad starfsadferdir @ abyrgan hatt. Byr yfir
haefni til ad vera virkur og abyrgur innan starfsvettvangs, getur leidbeint 6drum,

stiornad verkefnum og tekid abyrgd & proun i starfi og nami.
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3.3. Grunnréooun

Grunnrodun i launaflokka er sem hér greinir:

Starfsheiti Grunnrédun
Adstodarleikhiistaeknir 05
Leikhustaeknir 1 07
Leikhustaeknir 2 010
Leikhustaeknir 3 012
Leikhustaeknir 4 015

4. Vidboétarforsendur vid mat launaflokka

4.1. Starfsreynsla

4.1.1 Starfsreynsla utan Pjodleikhissins
Starfsreynsla utan bjédleikhissins sem nytist i starfi skal metin til launa med eftirfarandi
haetti:

e 1 ars starfsreynsla sem nytist i starfi 1 launaflokkur
e A.m.k. 3 ara starfsreynsla sem nytist i starfi 2 launaflokkar

4.1.2. Starfsreynsla i Pj6dleikhisinu
Starfsreynsla fastradinna starfsmanna i Pjédleikhusinu 6had starfi er metin til launa med
eftirfarandi heetti:

e FEftir 1 ari starfi 1 launaflokkur
e Eftir 3 ar i starfi 1 launaflokkur
e Eftir 6 ar i starfi 1 launaflokkur
e Eftir 9 ar i starfi 1 launaflokkur
e Eftir 12 ar i starfi 1 launafiokkur

4.2. Formlegt nam

Hafi starfsmadur aflad sér menntunar sem ekki er gerd krafa um vid grunnrddun starfs,
skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Sveinsprof eda sérstakt fagnam sem nytist i starfi skal teljast til haekkunar um prja
launafiokka.

e Starfsmadur sem loki® hefur dipldmagradu a haskdlastigi eda meistaranami sem
samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo
launaflokka.

e Starfsmadur sem loki® hefur BA/BS/B.ed/BFA eda sambaerllegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem loki® hefur mastersnami sem nytlst [ starfi skal haekka um fjéra

launaflokka. .
%
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4.3. Simenntun

Afli starfsmadur sér aukinnar starfsmenntunar skv. starfsprounardzetiun bjédleikhissins,
eda saeki og ljuki 68rum namskeidum sem nytast i starfi og vidurkennd eru af
samningsadilum, enda hafi starfsmadur fengié namskeid sampykkt matshaeft af
stofnuninni adur en namskeid hofst, skal hann haekka sem hér segir:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbotar
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbotar.

4.4. Personubundnir peettir

Meta skal persénubundna peetti til launaprepa i launatoflu. Hafi starfsmadur nad atta
launaprepum skal hann flytjast upp um launaflokk i téflunni pannig ad tryggt verdi aé
aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings.

Vid rddun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta vardandi mat a
haefni og frammistédu peirra:

Starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu og hefur rika
bjonustulund (1-3 prep).

Starfsmadur synir-gédan vidvarandi drangur i starfi (1-3 prep).
Starfsmadur synir ahuga, frumkvaedi og nyskopun i starfi (1-3 prep).

Stofnunin skal halda til haga skriflegum rokum sem liggja ad baki haekkunar a
launaprepum og launaflokkum samkvaemt pessum lid. Samstarfsnefnd & rétt & pvi ad fa aé
sja umraeddar forsendur.

4.5. Timabundnir peettir

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbotarabyrgd og/eda alag, sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda
68rum vidvarandi verkefnum sé faekkad, skal fa alagsgreidsiu vegna slikra aukaverkefna.
Akvordun um timabundid alag skal ad jafnadi tekin fyrirfram af deildarstjéra/
bjédleikhisstjora i samradi vid starfsmann.

Dami um verkefni sem geta fallid undir pessa grein:

Auki® alag vegna langvarandi veikinda eda timabundinna fjarvista starfsmanna (2-3
prep). ,

Sérstok ataksverkefni (1-3 prep).

Yfirumsjon med verkefnum sinnar deildar vié akvedna uppfaerslu enda feli pad i sér
raunverulega aukningu & abyrgd (2-3 prep).

Umsjon med listraenum verkefnum utan hefbundins verksviés starfsmanns svo sem:
upptokur & myndefni fyrir syningar eda kynningarefni, stilisering & myndatékum

fyrir kynningarefni leikars eda frumhénnun & leikmunum par sem é{/
teikningar/leidbeiningar hafa ekki verid lagéar til grundvallar (4-6 prep).
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5. Starfsmannasamtal

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol/starfspréunarsamtol milli hvers starfsmanns og
naesta stjiornanda. bar skal m.a. reett um starfslysingu og verkaskiptingu, frammistddu,
starfsproun og samskipti og lidan i starfi.

6. Launavidtal — endurmat starfskjara

eda 15. april - 15. mai ar hvert til ad raeda starfskjor og pa paetti sem dkvaréa pau. Til
umraedu skal vera Gtfzersla & lidum 4.4 og 4.5. Agreiningsmalum skal visad til
samstarfsnefndar adila.

7. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal komié a fot vid undirritun samnings pessa og hefur hin pad verkefni
ad leita lausna agreiningsmala sem upp kunna adé koma i tengslum vié framkvaemd
stofnanasamningsins. Samstarfsnefnd skipa eftirfarandi adilar:

Adalheidur Rafnsddttir, fjarmalastjori

Berglind Einarsdottir, deildarstjéri buningadeildar
Gudmundur Erlingsson, trinadarmadur SFR

Tinna Lind Gunnarsdéttir, verkefnastjori

Trygve Jonas Eliassen, deildarstjori leikmunadeildar

7.1. Skipun samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal skipué til tveggja ara i senn tveimur starfsménnum leikhissins innan
SFR og tveimur fra yfirstjorn auk trinadarmanns. Leitast skal vi® ad adilum nefndar sé
ekki skipt ut 6llum i einu.

7.2. Markmid samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd stefni & ad endurskoda launakerfi i heild sinni og koma me3 tillégu ad nyju
launakerfi innan rs fra undirritun. Nefndin skal einnig leitast vi® ad sambeerileg laun séu
greidd fyrir sambaerilega menntun/storf og ad launakjor séu a jafnréttisgrundvelli.

8. Endurskodun

Agilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. Par skal
metid hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi
sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.
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9. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jani 2017

Enginn starfsmadur laekkar i launum eda skerdist i kjorum vid undirritun samnings pessa.
Reykjavik, 31.05.2017

f.h. bjodleikhissins \_f.h. SFR stéttarfélags i almannapjonustu
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