
Stofnanasamningur

trj66leikh6sid annars vegar og SFR - st6ttarfi6lag I almanna$6nustu hins Vegar, gera

med sdr eftirfarandi stofnanasamning slcv. Slcvadum kjarasamnings fidrmiilar6dhena f,h.
rikissj66s og SFR.

1. Gildlssvi0

Samningur pessi nar Ul peina €lagsmanna i SFR sem r6dnir eru hjii Fjridleikhrisinu.

2. ilartmid
Adilar eru sammSla um eftirfarandi markmid med samningi Fessum:

. Ad br6a og 0tfara skilvirK launakerfi sem taki mid af fiirfum, verkehum og
markmidum stoftunar og hvetji Ul Srangurs.

r Ad launakerfid fieli i s6r a6 tekid ver6i mid af frammisttiitu og 6rangri vid
reglubundid endurmat launa og fti undir ad starftmenn auki vid hefni sina og

Fr6ist i starff.
. Ad tryggja stoftuninnl hEft starftf6lk i g6du og fjOlbreyttu starftumhverfi.
r Ad launakerfid sd.sanngiamt og 6lsar6anir um launarddun s6u teknar med

m6lefnalegum og gagnsajum hetti.
o A6 komid verdi i w9 ffrir 6miileftalegan launamun sem re$a md til kynfer6is eda

annana 6m5lefnalegra F6tta.

3. StarfshelU og rtiun staffa

3.1. Forsendur rdtunar

Akv0rAun um rodun starfa i launaflokka bkur mid af peim verkehum og skyldum sem i
starfinu felast og skal serstaklega mida vi6 grunnverkwid i vidkomandi starfi, sambykktar
startslVsingar starfsmanna, 5ffi6 sem fylgir starfinu, umfang verkefna, menntun,
sbr$reynslu og hafr|i sem patf til ad gegna starfinu. Ahdirdun sem tekin er um hva6a

Fattlr hafi iihrif 5 laun og meA hvada hatti er vfsiregla gagnvart 6drum starftmdnnum wo
ad tryggt verdi ad beir nl6ti jaftredis. Grunnrtidun i launaflokka br l5gmarKr06un.

3.2. Stafaflokkar

Rd6un starfa i $ddleikhrisinu byggir ii eftirfarandi skilgreiningum starfa sem skiptast nidur
6 mismunandi $amawi6 og eiga annar$/egar vid um fastnidid og verkefnar5did *arfsfi6lk
og hinwegar um starEfolk itimavinnu:

Adstodarlei khristaknir
Flokkurinn tekur yfr allt starBftilk i timavinnu. Starfid felur i ser einfiild leikh0s- og/eda
takniskirf wo sem leikmyndaskiptingar, umg6n bama, keyrslu dninga eda fmis (l
aAsbdarsteirf. Ekki er ger6 krafa um fag- og idnmenntun eda reynslu af sambarilegum W 
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Leikhristaknir 1
Starfid felur f s6r einfOld leikh0s- og/eda taknistdff svo sem leikmyndaskiptingar, keyrslu

s'ininga eda 'imis adstodarst6rf. Starfsmadur er byrjandi f st6rfum i leikhrisi og sinnir ad

6llu j6fnu ekki fl6knari verkefnum. Ekki er gerd krafa um fag-og/eda idnmenntun eda

reynslu af samberilegum st6rfum. Geft er rdd fyrir pvf ad fastr6did starfsf6lk sinni starfi

leikhristaknis 1 i allt ad 2 6r eda 1800 klst.

Hafnilysing:
Starfsmadur hefur grunnpekkingu rcm nftist til undirbinings fyrir starf eda

starfspjfilfun. Getur synt frumkuadi og sjiilfstadi i vinnu undir leidxign og leyst
uidfangsefni med pui ad uinna ir einfcildum upplysingum.

Leikhfstaknir 2
Starfid felur i s6r leikhris- ogleda teknist6rf sem krefiast pekkingar og reynslu 0r fagihu.

Starfsmadur hefur lokid ndmi sem n'itist I starfi, hefur reynslu rir faginu innanhfiss eda rir
samberilegum st6rfum annarsstadar eda hefur starfad sem Leikhristaknir 1 vid htisid i allt
ad tvo 6r. Starfsmadur getur unnid sjiiltshtt.

Hafnilysing:
Sbrfsmadur hefur grunnfukkingu frm nytist i starfi. 6etur leyst fagleg
uidfangsefni, beitt uideigandi takni og borid iibyrgd d afmcirkudum fiarfsbdttum.
Getur midlad upplysingum um grunnatridi fags og verkefni ii starfsvettuangi.

Leikhfstaknir 3
Starfid felur f s6rhafd leikhris- ogleda teknistdrf. Staffsmadur hefur lokid menntun sem

nritist i starfi eda hefur s6rpekkingu og/eda reynslu f faginu. Starfsmadur getur starfad

sjSlfstatt og tekid ad s6r ad vera stadgengill forst6dumanns deildar.

Hafnilysing:
Starfsmadur hefur sdrhafda pekkingu sem nytist i starfr. Getur borid iibyrgd ii
iikvednum starfsbdttum, haft yfirumsj,tin med syningum, forgangsradad og
skipulagt eigin str)rf i krefjandi adstadim og sfnt fagmennsku i starfi. Getur
midlad pekkingu sinni og leikni og leidtuint 6drum.

Leikhfstaknir 4
Starfid felur i s6r ad veita Slcvedinni uppfarslu eda deild forstddu, bera Sbyrgd 5 skipulagi

hennar og fi6rreidum gagnvart Wrstj6rn. Starfsmadur hefur lokid formlegu ndmi i sinu fagi

ogleda ddlast yfirgripsmikla pekkingu og reynslu f faginu Ssamt umtalsverdri pekkingu 5

stj6rnun.

Hafnilysing:
Starfsmadur hefur sdrhafda pekkingu sem nytist ( starfi. Getur skipulagt
uinnuferli, fuitt uideigandi takni og pnSad starfsdferdir ii iibyrgan hdtt. Byr ylTr 
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3.3. Grunnr6dun

Grunnr6dun f launaflokka er sem h6r greinir:

. Starftheiti Grunnnidun
Adstodarleikhtisteknir 05
Leikhristeknir 1 07
Leikhristeknir 2 010
Leikhristaknir 3 012
Leikhtistaknir 4 015

4. Vidb6hforcendur viO mat launaflokka

4.L. Staffsreynsla

4. l, 1 Staffsreynsla utan fj6dleikhfssins
Starfsreynsla utan Pj6dleikh0ssins sem nytrst i starfi skal metin til launa med eftirfarandi

hetti:

. 1 5rs startsreynsla sem q'itist i starfi 1 launaflokkur
o A.m.k. 3 6ra starfsreynsla sem n'itist f starfi 2 launaflokkar

4.!*2. Staffsreynsla i trjodleikhfsinu
Starfsreynsla fastrddinna starfsmanna f pj6dleikhrisinu 6hdd starfi er metin til launa med

eftifarandi hetti:

. Eftir t 6r i starfi

. Eftir 3 5r f starfi

. Eftir 6 6r i starfi
o Eftir 9 fr i starfi
. Eftir t2 6r i starfi

1 launaflokkur

1 launaflokkur
1 launaflokkur

1 launaflokkur
1 launaflokkur

4.2. Formlegt n6m

Hafi starftmadur afla6 s6r mennhrnar sem ekki er gerd kafa um vid grunnrtidun star6,
skal meta eftifarandi menntun sem h6r segir:

. Sveinspr6f eda #rstaK fagnSm sem nftist i starfi skal teuast til hakkunar um prj5

launaflokka.
. Star6madur sem lokid hefur dipldmagnidu ii hiisk6lastigi e6a meistaran5mi sem

smsvarar einu sk6la5ri (38-60 ECIS) og n'iust i starfi skal hakka um tvo
launaflokka.

. Star6madur sem loki6 hetur BAy'BS/B.edlBFA eda samberilegu nSmi sem nftist i
starfi skal hakka um fi6ra launaflokka

. StarFmadur sem loki6 hefur mastersnSmi sem nitist i starfl skal hakka um.fi6ra
launaflokka. //
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4.3. Simennhrn

Afli star6madur s6r aukinnar starfsmenntunar slcv. starfsprdunar5atlun Pj@leikhfssins,
e6a saki oS U0ki 66rum n6mskeidum sem nftast i starfi og viOurkennd eru af
samningsadilum, enda hafi shrftmadur fengi6 n6mskei6 samFykkt matshcft af
stofnuninni 66ur en ndmskeid h6fst, skal hann hakka sem h6r segir:

. Eftir 60 kennslustundir skal starftmaOur hakka um einn launafiokk
r Eftir 120 kennslustundir skal starbmadur hekka um einn launaflokk til vi6b6tar
. Eftir 200 kennslustundir skal star6madur heklo um einn launaflokk til vidbdtar.

4.4. Perc6nubundnlr Fattr
Meb skal personubundna pefti Ul launaprepa i launattiflu, Hafi starftmadur n56 6tta
launaprepum skal hann flWast upp um launafloK i tOflunni Snnig a6 tryggt ver6i ad

6framhaldandi launapr6un geti 5tt sdr stad i samrami vi6 6kve6i pessa samnings.

M6 riidun starftmanna m6 taka tillit til eftirtarandi personubundinna b6tb vardandi mat 5
hafti og fiammist66u peirra:

. Starbmadur sfnir #rStaka hafti til samskipta og samvinnu og hetur n1<a

pj6nustulund (1-3 Drep).
r Starftmadur qinirg66an vidvarandi drangur i starfi (1-3 Drep).
o Startsmadur slnir 6huga, frumkvadi og nfsk6pun i $am (1-3 Frep).

Stofnunin skal halda Ul haga skriflegum riikum sem liggja a0 bak hekkunar 6

launaprepum og launaflokkum samkvamt Fessum lia. SamstarFnefnd 6 dtt 6 pvi ad f6 ad
g5 umraddar forsendur.

4.5. Timabundnir pattir

Starftma6ur sem tekur timabundid ad #r vidbotar5byrgd og/e6a 5lag, sem ekki hefur
veri6 tekid tillit til vid skilgreiningu sbrts, iin Fess ad grunnverlwidi hans # breytt eda

66rum vidvarandi verkefnum # fekka6" slol f5 6lagsgrei6slu vegna slikra aukaverkefna.

Acv6r6un um timabundid 6lag skal ad jafnadi tekin ffrirfiam af deildarstj6ra/
pJodleikhrisstjdrn i samr6di vi6 starbmann.

Demi um verkefti sem geta fallid undir pessa grein:

. Auki6 iilag vegna lanwarandi veikinda eda timabundinna fjaMsta starftmanna (2-3

brep).
. Sdrstok 5takwerkefni (1-3 Drep).
r Yfirumsj6n med raerkehum sinnar deildar vid Skvedna uppferslu enda feli bad i #r

raunverulega aukningu 5 6b./rgd (2-3 Frep).
. Umsj6n med lisbanum verketrum utan heftundins verkwids starftmanns s/o sem'

uppt6kur 5 myndefni fl6ir sfningar eAa hynningarefti, stilisering 5 myndatOkum ./
ffrir kynningarefni leikars eda frumhonnun 5 leikmunum par sem /A
teikningar/leidbeiningar hafa ekti verid la96ar til grundvallar (+5 Frep). lr* \1"
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5. Stailsmannasamtal
Arlega skulu fara fram startsmannasamt6fstarfspr6unarsamt0l milli hvers starfsmanns og

nasta stj6rnanda. Far skal m.a. rett um starfsl'isingu og verkaskiptingu, frammist6du,

starfspr6un og samskipti og ltdan f starfi. '

6. [aunaviAH - endurmat staffslqiara
Starfsmadur 5 r6tt 5 samtali vid leikhrisstj6ra einu sinni 6 iri 5 timabilinu 15. oK. - 15. n6v

eda 15. april - 15. mai 5r hvert til ad rada startskjdr og bd Fetti sem iilcvarda pau. Til

umradu skal vera fitfersla ii lidum 4.4 og4.5. Agreiningsmiilum skal visad til
samstarfsnefndar adila.

7. Samstaffsneftd
Samstartsnefnd skal komid 5 f6t vi6 undirritun samnings pessa og hefur hfn pad verkefni

ad leita lausna SgreiningsmSla sem upp kunna ad koma f tengslum vid framlcvemd

stofna nasa m ni ngsi ns. Samstartsnefnd ski pa efti rfarandi a6i la r :

Ada lheidur Rafnsd6ttir, fj5 rmSlastj6ri
Bergli nd Ei na rsd6tti r, dei lda rstj6ri bfi n i ngadei ldar

Gudmundur Erlingsson, tr0nadarmadur SFR

Tnna Lind Gunnarsd6ttir, verkefnastj6ri
Trygve Jonas Eliassen, deildarstj6ri leikmunadeildar

7 .L. Skipun samstaffsnefndar
Samstarftnefnd skal skipud til Weggja dra i senn Weimur starfsmdnnum leikhrissins innan

SFR og tveimur frii yfirsg6rn auk trtinadarmanns. Leitast skal vid ad adilum nefndar s6

ekki skipt rit 6llum i einu.

7 .2. Markmid samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd stefni 5 ad endurskoda launakerfi f heild sinni og koma med tilldgu ad nfiu
launakerfi innan 5rs fr6 undirritun, Nefndin skal einnig leitast vid ad sambarileg laun s6u

greidd ffrir sambarilega menntun/st6rf og ad launakjor s6u 6 jafnrdttisgrundvelli.

8. Endurcko0un
Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. Par skal

metid hvort forsendur hafi breyst, Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi

sjaldnar en annad hvert 6r og hvener sem annar adili hans fer fram 6 sl(ka endurskodun.



9, Gildistfmi
Stofrranasamningur pesi gildir frt L.j6ni 20L7

Enginn starf,sma6ur lakkar I launum da skerdist f $Orum vid undirritun samnings Fessa.

Reykjavilq 31.05.2017

f.h. $6ebikh6$ins

N
f.h. SFR. st6ttarfi6lags i almannaFj6nustu


