Stofnanasamningur

SFR — stéttarfélags i almannapjonustu

0g
Barnaverndarstofu

vegna medferdarheimila sem rekin eru af stofunni

1 Gildissvio

Samningur bessi nar til peirra starfsmanna medferdarheimila sem njota radningarkjara
samkvemt kjarasamningi frd sem gildir fra 1. oktéber 2015 milli SFR — stéttarfélags i
almannapjonustu og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, sbr. grein 11 i peim samningi.

2 Markmio

Markmi®d samnings pessa er ad stydja vid starfsmannastefnu Barnaverndarstofu, sem liggur
fyrir en yfirmarkmid hennar er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi avallt 4 ad skipa hzfu og
ahugasému starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid
starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i starfi og samhafa starf og
fjolskyldulif.

3 Grunnrédun

3.1 Forsendur grunnréounar starfa

Storfum skal radad { launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og umfang
verkefna. Akvéroun sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hatti er
visiregla gagnvart 60rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.



3.2 Frekari forsendur roounar
Launakerfi Barnaverndarstofu vegna starfa 4 medferdarheimilum byggir 4 eftirfarandi flokkun

starfa:

Starfsheiti

Starfslysing

Grunn-
réodun

Matradur

Matseld fyrir skjolstezdinga og starfsfolk, brif 4
eldhisi og abyrgd 4 rekstri eldhuss i samradi vid
nasta yfirmann

9

Rasting

Starfsmadur sinnir daglegum prifum og rastingum
skv. starfslysingu og fyrirmalum forstddumanns.

9

Neaturvordur

Naeturvordur sinnir geslu og oryggisvérslu ad kvoldi
og neturlagi. Sinnir verkefnum undir leidsdgn
hopstjora og ad auki méttoku unglinga a lokadri
deild.
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Radgjafi |

Tekur patt i daglegum stérfum undir leidsdgn
deildarstjora, dagskrarstjora og hopstora. Hann parf
ad geta unnid i teymi og skal tileinka sér par
verklagsreglur sem unnid er eftir 4
medferdarheimilinu. Hefur tenglaskyldur og
medferdarabyrgd en vinnur undir leidségn reyndari
starfsmanns 4 reynslutima fyrstu 6 manudi i starfi.

AJ auk parf radgjafi I 4 medferdardeild ad taka patt i
medferd og skal tileinka sér pa medferdarnalgun sem
unnid er eftir 4 medferdarheimilinu.

Ad auki parf radgjafi I 4 lokadri deild ad taka patt i
vidveru med unglingum & lokadri deild, sinna
upplysingagjof til forsjaradila og
barnaverndarnefnda.

Radgjafi 11

Fellur undir sému skilgreiningu og radgjafi I en parf
ad geta unnid sjalfsteett.

10

Hoépstjori

Hopstjori styrir deild utan reglulegs vinnutima
dagskrarstjora/deildarstjora, par med taldar
tenglaskyldur vid skjolstedinga.

16

Dagskrarstjori *

Hefur lokid BA/BS profi i félagsradgjof, uppeldis- og
menntunarfredum, félagsfraedi eda skyldri grein.
Stjoérnar dagskra medferdar eda eftir fylgdar &
dagvinnutima

25

Deildarstjori*

Hefur lokid BA/BS profi i félagsradgjof, uppeldis- og
menntunarfredum, félagsfradi eda skyldri grein. Ber
4byrgd a starfsemi og stjorn deildar med verkstjorn
annarra starfsmanna

28

Grunnrodun starfs i ofangreindum launaflokkum er lagmarksrodun. Starfsmadur getur raéasm

haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 3.3 og 3.4.

o



*[ storfum dagskrarstjéra og deildarstjora er gert rad fyrir BA/BS proéfi i grunnrédun
starfs. Peir starfsmenn sem ekki hafa slika menntun radast tveimur launaflokkum
neodar.

3.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Barnaverndarstofu skal metin til heekkunar umfram grunnrédun, pannig ad
starfsmadur feer eitt alagsprep eftir:

- 1 ars starf hja stofnuninni

- 2 4ra starf hja stofhuninni

- 4 éra starf hja stofnuninni

- 5 éra starf hja stofnuninni

- 6 ara starf hja stofnuninni

Pegar starfsmadur hefur storf hja stofnuninni er heimilt ad meta starfsreynslu annars stadar fra
sem ad mati forstjora nytist i starfi. Hamarksmat eru tvo alagsprep.

Alag vegna 3.3. getur mest ordid 5 alagsprep.

3.4 Viobotarmenntun, heefni og frammistada

3.4.1 Starfsndm og simenntun

Stofnunin skal gefa starfsménnum sinum kost 4 endur- og simenntun, eftir pvi sem adstadur
frekast leyfa. Endur- og simenntun skal metin til hekkunar skv. eftirfarandi:

3.4.1.1 Ndm og pjdlfun starfsmanna

a) Nam sem ad mati forstjora nytist i starfi, haekkun um allt ad 2 launaflokka.

b) Starfsmadur sem hlotid hefur réttindi sem ART leidbeinandi og nytir pau réttindi { starfi
sinu skal f4 bad metid til haekkunar um einn launaflokk. Til ad 6dlast réttindi sem ART
leidbeinandi parf starfsmadur ad hafa lokid 54 klst. i boklegu og verklegu nami, 18
vidurkenndum pjalfunartimum og hafa preytt og stadist 3 verkleg prof.

¢) Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun fyrir stérf 4 uppeldis- og medferdarsvidi
skal haekka um launaflokka sem hér segir, pegar eftirfarandi timalengd er nad:

- eftir ad 60-80 kennslustundum er nad, hakkun um 1 launaflokk.

- eftir ad 120-160 kennslustundum er nad, haekkun um 1 launaflokk til vidbotar.

- eftir ad 200-240 kennslustundum er nad, haekkun um 1 launaflokk til vidbotar.
Hakkun skv. 3.4.1.1. getur po ekki ordid meiri en 3 launaflokkar.

3.4.1.2 Formleg menntun d hdskdlastigi

Meta skal sér- eda vidbotarmenntun sem ekki er metin annars stadar og sem ad mati forstjora
nytist { starfi hja stofnuninni med eftirfarandi hatti.
a) BA prof gefur heekkun um 2 launaflokka, petta 4 ekki vid um storf dagskrarstjora og
deildarstjora par sem petta mat er pegar komid inn i grunnrédun.
b) Meistaraprof skal metid til haekkunnar um tvo launaflokka.
¢) Vegna framhaldsndms vid vidurkenndan skola 4 haskolastigi eda sambarilega menntun
sem nytist { starfi. Midad skal vid ad eins ars ndam sem gefur a.m.k. 60 ECTS einingar
verdi til hekkunar um einn launaflokk.
d) Vegna framhaldsndms vid vidurkenndan skéla & haskolastigi eda sambaerilega menntun
sem nytist { starfi. Midad skal vid ad tveggja dra ndm sem gefur a.m.k. 120 ECTS
einingar verdi metid til haekkunar um tvo launaflokka.



Hamarkshakkun vegna b — d lida i 3.4.1.2. eru 2 launaflokkar.

3.4.2 Heefni og frammistada

Forstjori getur metid til heekkunar haefni og frammistdu starfsmanns. Peir paettir sem koma til
alita 1 sliku mati eru:
1. Framurskarandi heefni vid pjonustu skjolsteedinga, fjolskyldur peirra og adra
samstarfsadila
2. Hefur sérstaka reynslu, sem ekki hefur verid tekid tillit til annars stadar og sem nytist
vid storf hans hja stofnuninni
3. Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidi stofnunarinnar
4. Synir ahuga og frumkveedi i starfi, kemur med tillogur um starfid eda nyjar
hugmyndir og synir nyjum verkefnum virkan ahuga.
5. Synir heefni og frumkvaedi til ad vinna undir alagi, sem felur { sér likamlega og
andlega dhaettu.
6. Hefur starfad samfellt hja stofnunni i ad lagmarki 10 ar og st starfsreynsla hans pykir
sérstaklega verdmaet.

Pessi atridi geta jafnframt verid metin til timabundinnar haekkunar launa.
Hamarkshakkun vegna ofangreinds eru 3 alagsprep.

3.4.3 Alag vegna dbyrgoar d sérstiku umfangsmiklu verkefni.

Starfsmadur, sem forstjori hefur falid timabundna faglega og stjornunarlaga abyrgd & sérstéku
umfangsmiklu verkefni, skal fa greitt dlag vegna peirra starfa sem nemur tveimur launaflokkum.
Alagid einskordast vid timamdork verkefnisins sem um radir.

3.4.4 Heekkun umfram 8 prep

Starfsmadur, sem hefur 4unnid sér haeekkun vegna patta i lidum 3.3 og 3.4 umfram 8 4lagsprep,
getur i eitt skipti feerst i nastu launatdlu nesta launaflokks fyrir ofan.

3.5 Sérstok timabundin umbun

Heimilt er forstddumanni ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar abyrgdar eda sérstakra
timabundinna patta sem ekki hafa ahrif 4 rodun starfs { launaflokk og ekki falla undir grein 3.4.
Hamark umbunar er kr. 30.000.- & manudi og greidist hiin medan &hrif pessara patta vara.

3.6 Starfsproun og namsleyfi

Unnid er markvisst ad starfsproun hja Barnaverndarstofu samkvamt starfsmannastefnu og
starfsprounaraetlunum. Barnaverndarstofa skal gefa ollum starfsmonnum tekifzeri til ad
vidhalda pekkingu og feerni til ad mata framtidarpdrfum stofnunarinnar. Starfsmadur sem
stundar sérnam eda szkir framhalds- og/eda endurmenntunarnamskeid med sampykki
stofnunarinnar heldur reglubundnum launum samkvaemt grein 12.2.6. i gildandi kjarasamningi
og fer greiddan ferda- og dvalarkostnad.

3.7 Visinda og ritstorf

Visindarannsoknir, ritstorf og fraedsla skulu metin med hlidsjon af fylgiskjali pessa samnings. /p

P



4 Samstarfsnefnd

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er k61lud saman
4 samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
fa r60un sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad.

5 Gildistaka

Samningur bessi gildir fra 1. juni 2017. Med samningnum fellur Gr gildi eldri
stofnanasamningur Barnaverndarstofu vegna Medferdarstodvar rikisins fyrir unglinga ad
Studlum og SFR-stéttarfélags i almannapjonustu fra 2014.

6 EndurskoOun

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt dkveedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstok akvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Reykjavik, 31. mai 2017

f.h. Barnaverndarstofu f.h. SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
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Fylgiskjal med stofnanasamningi

SFR fyrir hond medferdarheimila

og
Barnaverndarstofu

bad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvagt sé ad yta undir rannsoknarstorf, birtingu fradilegra greina,
freedslu og ad fylgst sé med nyjungum { greiningu og medferd.

Ljuki starfsmadur umfangsmiklu verkefni, getur hann sott um aukapodknun, enda hafi honum sannanlega ekki verid
greitt ad fullu fyrir verkefnid med 68rum hztti og verkefnid er ekki hluti af hans adalstarfi. Verkefnid skal vera 4
verksvidi stofnunar og samreemast markmidum hennar og vera unnid i samradi vid forrddamenn hennar.

Beidni um aukapoknun skal beina til forstjora. Agreiningi um talkun geta adilar visad til samstarfsnefndar.
Nefndin afgreidi malid innan 4 vikna frd pvi ad hin fékk beidni um aukapdéknun til Grskurdar. Komist
samstarfsnefndin ekki ad nidurstédu ma visa malinu til sattanefndar skv. gr. 11.5. { samkomulagi pvi sem
samningur adila byggir a.

Full aukapoknun skal midast vid launaflokk 36-5 { launat6flu SFR stéttarfélags i almannapjonustu fra 1. mars
2014.

Vid akvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefhaflokkum:

Ritverk:
Erlend fagrit (ritrynd) 50-75%
(75% fyrsti eda annar hofundur, 50% adrir)

Innlend fagrit (ritrynd) 20-40%
(40% fyrsti eda annar hofundur, 20% adrir)

Birting greina og bdkakafla (4kvordun ritstjérnar) 20- 30%
(30% fyrsti eda annar hofundur, 20% adrir)

Kynningar a ritryndum radstefnum 20-30%
(20% veggspjald, 30% erindi)

Rannsoknarskyrslur 30- 40%

broun og stadfeersla freedsluefnis, namskeida og meelitekja:

broun ndmskeids 30%

byding og stadfersla malitekja 30%

byding melitekja 15%

Fradsla it 4 vid fyrir hond Barnaverndarstofu vardandi annad en starfsemi og hlutverk stofunnar eda starfsstodvar
10%

Med fagriti er att vid innlend og erlend visindarit, sem birta ritgerdir og greinar einungis
eftir sérfreedilega umfjollun umsagnaradila (ritrynd).

Med rannsoknarskyrslu er att vid uttekt & pjoénustu, afmdrkudum pattum starfsemi, eda kliniskum hépum, sem
notud er til dkvordunar um skipulag pjénustu eda adra patti stofnunar.

Med proun namskeids er att vid pad t.d. pegar namskeid sem =tlad er ad mata tilteknum porfum skjolstedinga
eda fagmanna er b(id til fra grunni.



BOKUN I

Adilar eru samméla um ad starfsmenn 4 Medferdarheimilinu Lakjarbakka sem eru med Igheimili utan
Rangérvallarsyslu skulu fa greidda 25 km. i ferdakostnad fyrir hverja vakt.

BOKUN 2

Adilar eru sammala um ad Barnaverndarstofa skuli tilgreina stéttarfélagsadild i auglysingu lausra starfa
eins og fram kemur i reglum nr. 464/1996 um auglysingar 4 lausum stérfum med sidari breytingum sem
settar eru samkvamt heimild i 2.mgr.7.gr. laga nr. 70/1996.






