Stofnanasamningur
SFR-stéttarfélags i almannapjonustu
og Barnaverndarstofu

1 Gildissvid

Samningur pessi neer til peirra starfsmanna Barnaverndarstofu sem njota radningarkjara
samkvamt kjarasamningi frd 1. oktéber 2015 milli SFR - stéttarfélags i almannapjénustu og

fjarmélaradherra f.h. rikissjods, sbr. grein 11 { peim samningi.

2 Markmid

Markmid sammnings pessa er ad stydja vid starfsmannastefiu Barnaverndarstofu, sem liggur
fyrir en yfirmarkmid hennar er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi avallt & ad skipa hefu og
dhugastmu starfsfélki er vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid
starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i starfi og samhafa starf og

fjolskyldulif.

3 Grunnrodun

3.1 Forsendur grunnrodunar starfa
Storfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og umfang

verkefna auk peirrar feerni og kunnattu sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Akvérdun
sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif & laun og med hvada heetti er visiregla gagnvart 66rum

starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

3.2 Frekari forsendur roounar
Launakerfi Barnaverndarstofu byggir 4 eftirfarandi flokkun starfa:

Starfsheiti Starfslysing el
rédun
Adstodarmadur Osérhafd storf sem unnin eru undir stjérn annarra )
Pjonustufulltrai Starfsmadur sinnir almennum skrifstofustérfum svo sem 22
upplysingamidlun til vidskiptavina og samstarfsadila, annast
skraningu, Grvinnslu og fragang gagna og afgreidslu og
pjénustu af ymsu tagi. Starfid gerir kréfur um nakvaem og
sjalfstaed vinnubrogd og pekkingu & vidkomandi pattum er
starfid grundvallast 4.
Launa - og Sér um launaafgreidslu, merkingar og afstemmingu bokhalds 24
rekstrarfulltrai og fragang innkaupakorta
Verkefnastjori Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og pjonustufulltrai, 28
en ber auk pess dbyrgd 4 skjalastjornun stofnunar, par 4 medal
akvarQanatoku og stjornun einstakra verkefna.
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Grunnrédun starfs 1 ofangreindum launaflokkum er lagmarksrgdun. Starfsmadur getur radast

heerra med hlidsjon af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 3.3 og 3.4.

3.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Barnaverndarstofu skal metin til haekkunar &4 grunnrédun pannig ad

starfsmadur haskkar um eitt lagsprep eftir:

- 1 ars starf hja stofnuninni
- 2 4ra starf hja stofnuninni
- 4 4ra starf hja stofnuninni
- 5 ara starf hja stofnuninni
- 10 ara starf hja stofnuninni

Pegar starfsmadur hefur storf hja stofnuninni er heimilt ad meta starfsreynslu annars stadar fra
sem ad mati forstjora nytist i starfi. Himarksmat er tvo alagsprep.

Alag vegna 3.3. getur mest ordid 5 alagsprep.
3.4 Vidbotarmenntun, heefni og frammistada
3.4.1 Sér eda vidbotarmenntun

Meta skal formlega menntun eda framtak starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og

pekkingar sem ad mati forstjora nytist { starfi hja stofnuninni.

3.4.1.1 Nam og starfspjalfun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem samkvamt mati forstjora nytist { starfi skal
hakka um launaflokka sem hér segir, pegar eftirfarandi timalengd er nao:

- Eftir ad 60 kennslustundum er nad, haskkun um 1 launaflokk.

- Eftir a8 120 kennslustundum er nad, heekkun um 1 launaflokk til vidbotar.

- Eftir ad 200 kennslustundum er nad, hackkun um 1 launaflokk til vidbotar.

Um samkomulag skal vera ad raeda milli adila vardandi hvernig starfsmenn haga slikri

starfsmenntun med tilliti til adstazdna og timasetningar starfsnamsins.

Ennfremur skal meta nam til vidurkennds bokara til tveggja launaflokka umfram grunnrédun

launa- og rekstrarfulltria.

3.4.1.2 Formleg menntun a haskolastigi
Meta skal sér- eda vidbotarmenntun sem ekki er metin annars stadar og sem ad mati forstjora

nytist i starfi hja stofnuninni med eftirfarandi hatti.

a. BA prof gefur haekkun um 2 launaflokka.
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b. Meistaraprof skal metid til heekkunar um tvo launaflokka.

c. Vegna framhaldsnams vid vidurkenndan skéla & héaskélastigi eda samberilega
menntun sem nytist i starfi. Midad vid ad eins ars ndm sem gefur a.m.k. 60 ECTS
einingar verdi metid til heekkunar um einn launaflokk.

d. Vegna framhaldsnams vid vidurkenndan skéla & haskoélastigi eda samberilega
menntun sem nytist { starfi. Midad skal vid ad tveggja ara ndm sem gefur a.m.k.

120 ECTS einingar verdi metid til hakkunar um tvo launaflokka.

Hamarkshakkun vegna 3.4.1.1 og 3.4.1.2 eru 5 launaflokkar.

3.4.2 Heefni og frammistada
Forstjori getur metid til heekkunar hefni og frammistédu starfsmanns. Peir peettir sem koma

til alita i sliku mati eru dhugi og frumkveedi 1 starfi, afkdst, haefni til ad vinna undir alagi, geta
til ad ganga { storf annarra starfsmanna hja stofnuninni og gaedi peirrar vinnu sem hann innir
af hendi. Somu atridi og nefnd voru hér ad framan geta jafnframt verid metin til

timabundinnar haekkunar launa.
Alag vegna 3.4.2. geta ordid samtals 4 prep.

3.5 Alag vegna dbyrgdar d sérstiku umfangsmiklu verkefhi.
Starfsmadur, sem forstjori hefur falid timabundna faglega og stjornunarlega abyrgd a sérstéku

umfangsmiklu verkefni, skal fa greitt alag vegna peirra starfa sem nemur tveimur

launaflokkum. Alagid einskordast vid timamork verkefnisins sem um radir.

3.6 Sérstok timabundin umbun
Heimilt er forstddumanni ad greida umbun vegna sérverketha, sérstakrar abyrgdar eda

sérstakra timabundinna patta sem ekki hafa ahrif 4 r6dun starfs i launaflokk og falla ekki undir
grein 3.4, Héamark umbunar er kr. 30.000.- 4 manudi og greidist htin medan ahrif pessara

patta vara.

4 Starfsproun og namsleyfi
Unnid er markvisst ad starfsproun hja Barnaverndarstofu samkvemt starfsmannastefnu og

starfsprounardaztlunum. Barnaverndarstofa skal gefa 6llum starfsmonnum takifzeri til ad
vidhalda pekkingu og faerni til ad mata framtidarporfum stofnunarinnar. Starfsmadur sem

stundar sérndm eda skir framhalds- og/eda endurmenntunarndmskeid med sampykki
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stofnunarinnar heldur reglubundnum launum samkvamt grein 12.2.6 i gildandi kjarasamningi

og feer greiddan ferda- og dvalarkostnad.

5 Samstarfsnefnd

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kollud
saman 4 samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskrddar forsendur & hann rétt a
ad 4 rédun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 & ari. Markmid pessara funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.

6 Gildistaka

Samningur pessi gildir frd 1. joni 2017 Med samningnum fellur Gr gildi eldri

stofnanasamningur Barnaverndarstofu og SFR.

7  Endurskodun

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstok akvadi samningsins hvengr sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Reykjavik, 6. september 2017
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