Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Biskupsstofu

samkvaemt 1. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
fh. rikissj6ds med gildistima fr4 28, oktéber 2015

I Gildissvid

Samningur pessi ner til beirra félagsmanna SFR stéttarfélags i almannabpjénustu sem eru i
starfi hja Biskupsstofu.

2. Markmid
Samningsadilar eru samméla um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

® Ad launakerfi§ sé gagnsztt og akvardanir um launarsdun séy teknar med
malefnalegum hetti.

® Ad launakerfid gefi kost 4 a8 frammistada og hafni sé metin og feli i sér takiferi
fyrir starfsfslk til framgangs i starfi.

® Ad hafni starfsmanna 0g sveigjanleiki i st6rfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun og ad takiferi veitist til starfshréunar innan stofhunar.

° AQ launakerfid stydji vid markmi& stofnunarinnar.

3, Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid r6dun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir,
feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda vidvarand;
verksvidi starfsmanns.

Rodun i launaflokka er lagmarksrddun. Grunnrodun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu
starfa.
3.2 Réoun starfaflokka og skilgreiningar d storfum

Skrifstofumadur I Simabjénusta, afgreidsla 0g almenn skrifstofust6rf sem unnin ery
undir handleidslu annarra.

Matrddur sem sinnir matseld og fundapjénustu, innkaupum og
fragangi heyrir undir starf skrifstofumanns [

Skrifstofumadur |1 Sérhafd skrifstofustsrf, s.s. bokarastsrf Starfsmadur skal geta
veitt fullnagjandi upplysingar og leidbeiningar hvad vardar eigin
dbyrgdasvid. Starfsmenn sem &dur heyrdu undir starf fulltrga |
heyra undir betta starf,

Verkefnisstjéri | Verkefni sem starfsmadur styrir og ber 4byrgd 4. Verkefni
adalféhirdis og adalbokara falla hér undir, einnig verkefni a svidi
launabékhalds sem og sérhafd ritarastSrf. Starfsmenn sem 48ur
heyrdu undir starf fulltraa 11 heyra undir petta starf.

Verkefnisstjéri 11 Stjérmun fjdlbreyttra verkefna sem krefjast sérpekkingar og
sérhefingar 4dsamt fredslu og hjonustu. Verkefnisstjori i
upplysingataekni heyrir undir betta starf.
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3.3 Grunnrédun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Skrifstofumadur I 16
Skrifstofumadur I1 21
Verkefnisstjori [ 27
Verkefnisstjori Il 34

Vidbotarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsia

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 4r skal starfsmadur hakka um /1 launaflokk
e Eftir 3 ar skal starfsmadur hekka um / launaflokk til vidbétar.
e  Eftir 5 ar skal starfsmadur hakka um 7 launaflokk til vidbétar.
e Eftir 7 ar skal starfsmadur hakka um 7 launaflokk til vidbotar.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

o Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu 4 héskolastigi sem samsvarar einu
skoladri (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal heekka um 2 launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda samberilegu nami sem nytist { starfi
skal hackka um 4 launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist { starfi skal hakka um 4
launaflokka.

4.3 Siimenntun

Starfsmadur skal fa metin 611 ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum { starfi pegar
akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hazkka um | flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 1 flokk til vidbdtar.

4.4. Persénubundnir peettiv

Vid rodun starfsmanna mé taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat a
hefni og frammistédu peirra.

Synir arangur { starfi.

Synir hafni til samvinnu.

Synir frumkveedi og/eda nyskdpun i starfi.

Synir haefni til ad freeda og leidbeina.

Getur sinnt stérfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Markadsalag eda eftirspurnarélag

4.5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna pztti til ré8unar i alagsprep. Vid mat 4 timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum og nota hlutleega meelikvarda eins og frekast er unnt;

o  Synir frammist6du umfram kréfur og/eda vantingar
e Innleiding verkefna
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° Sérstak dlag og erfidleikastig
° Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

S: Starfspréun
Starfsmenn Biskupsstofu skulu hafa tekiferi til starfsbrunar par sem markmidia er a&
auka ferni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvamt ahuga og o6sk
starfsmannsins.

6.  Namsleyfi
Starfsmenn Biskupsstofu eiga rétt 4 launudu namsleyfi til ad stunda endurmenntun sem
fellur ad starfspréunaraatlun stofnunar og/eda starfsmanns.

7. Starfsmannasamtél og launavitol
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél, Starfmannasamtal er ekki vettvangur umrzdu
um laun en starfsmadur getur 6skad eftir sérstsku launavidtali hvenr sem er, p6 adeins
einu sinni 4 4ri.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kollud
saman & samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili éskar pess.

Telji starfsmadur a3 honum sé ekki rétt radad midad via ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4
ad f4 ro0un sina endurmetna. Skal agreiningsmélum visad til samstarfsnefndar.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvadum I'1. kafla kjarasamnings SFR og
fjdrméalaradherra, eda pegar annar adili éskar bess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. jini 2017.

Reykjavik, 12. mai 2017

F.h. Biskupsstofu
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