Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags { almannapjénustu og Borgarholtsskéla
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmélaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktober 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem eru
i starfi hja Borgarholtsskéla

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmié med stofnanasamningi
bessum:

e A0 launakerfid sé gagnsaett og samramt.

* AQ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarodun séu teknar
med malefnalegum haetti.

® AdJ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

* A0 launakerfid nytist sem stjorntaki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

* A0 launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér teekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

* AQJ haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

* Ad starfsmenn fai taekifaeri til starfsprounar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, beirri abyrgd sem starfinu
fylgir, faerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rédun i launaflokka er lagmarksrodun.
Grunnrodun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.
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3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Allar starfslysingar eiga ndnari skilgreiningu i geedahandbok stofnunarinnar.
Bokari
Starfslysing

Annast bokun reikninga i bokhaldskerfi stofnunarinnar (Oracle} asamt tilfallandi
storfum i samradi vid fjarmalastjora. Sja nanari starfslysingu i geedahandbdk
skolans.

Fjarmdlastjori
Starfslysing

Annast allar fjarreidur stofnunarinnar, launavinnslu starfsmanna, innheimtu,
fidrhagsaeetlun/rekstraryfirlit, arsreikning. Sér um ad fa uppaskriftir a alla
reikninga, merkir a videigandi hatt og feerir i bokhald stofnunarinnar, innslatt
eignaskraningar, afstemmingar a bankareikningum. Arsuppgjor. Annast vinnumat
kennara.

Fulltrui i
Starfslysing

Annast simsvorun og onnur tilfallandi skrifstofustorf svo sem afgreidslu, fijolféldun
og fragang. Midlun upplysinga til stafsmanna og nemenda og annara
vidskiptavina.

Fulltrui 1l
Starfslysing

Afgreidsla, simvarsla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og Grvinnsla peirra, s.s.
skraning, merking, fjolféldun og fragangur. Midlun upplysinga til starfsmanna fo]:4
nemenda og annarra vidskiptavina. Abyrgd og styring verkefna eru hluti starfsins.

Netstjori
Starfslysing

Adstodarmadur kerfisstjéra, sinnir hugbtnadar-og télvuumhverfi stofnunarinnar i
samradi vid kerfisstjora og bjonustar starfsmenn, kennara og nemendur.

Kerfisstjori
Starfslysing

Kerfisstjori hefur yfirumsjon med hugbunadar- og télvuumhverfi stofnunarinnar.
Hann sér um rekstur og vidhald & kerfinu, pjénustar starfsmenn, kennara 0g
nemendur og kemur ad daetlanagerd um innkaup 4 télvubunadi stofnunarinnar.



Rekstrarstfori fasteigna og lausamuna
Starfslysing

Hefur umsjon med ollum byggingum stofnunarinnar. Sinnir utkdlium a kvoldin og
um helgar ef med parf og reglubundnu eftirliti. Skipuleggur og gerir
kostnadaraaetianir um vidhald og breytingar d hisna=di og banadi. Sér um innkaup
a bunadi fyrir stofnunina. Kemur fram fyrir hond stofnunarinnar vegna ymis konar
framkvaemda. Kemur ad uppsetningu kynninga og brautskraningu nemanda vid
skolann. Hefur samstarf vid adra starfsmenn s.s. taekjavord og umsjénarmann
adfanga og taekja. Sinnir jafnframt venjubundnum verkefnum umsjonarmanns.

Studningsfulltrui.
Starfslysing

Studningsfulltriar eru adstodarmenn kennara. beir adstoda nemendur vid
athafnir i daglegu lifi & skélatima og vinna ad sértakum verkefnum med
nemendum,.

Teekjavordur

Starfslysing

Annast eftirlit med kennslutaekjum, vidhaldi peirra. Annast innkaup i samradi vid
svidsstjora. Nénari starfslysing i samradi vid svidsstjora.

Umsjonarmadur fasteigna

Starfslysing

Hefur umsjon med 6llum byggingum og lausamunum stofnunarinnar. Sinnir
utkollum & kvoldin og um helgar ef med parf og reglubundnu eftirliti. Skipuleggur
og gerir kostnadarazetlanir um vidhald og breytingar a hisnaedi og buinadi. Sérum
innkaup & bunadi fyrir stofnunina. Kemur fram fyrir hond stofnunarinnar vegna
ymis konar framkvaemda. Kemur ad uppsetningu kynninga og brautskraningu
nemanda vid skolann. Hefur samstarf vid adra starfsmenn s.s. taekjavérd og
umsjonarmann adfanga og taekja. Sinnir jafnframt venjubundnum verkefnum
umsjénarmanns.

Umsjonarmadur adfanga og taekja
Starfslysing

Annast eftirlit med kennslutaekjum, vidhaldi peirra. Smidi nyrra (bréunarvinna)
getur verid hluti starfsins. Annast efniskaup i samradi vid svidsstjora. Tilfallandi
verkefni i samradi vid svidsstjora og deildarstjora.
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3.3 Grunnrdfun starfa i faunaflokks

Starfsheiti Launaflokkur
Bokari 15
Fiarmalastjori 71
Fulltrai | 09
Fulltroill 15
Netstjori 13
Kerfisstjori 18
Rekstrarstjori fasteigna og lausamuna 18
Studningsfulitrii 09
Taekjavordur 12
Umsjonarmadur fasteigna 16

Umsjonarmadur adfanga og teekja iéngreina 15

4. Vidbétarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
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Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokkur

Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokkur til vidbotar,
Eftir 5 ér skal starfsmadur haekka um 1 launaflokkur til vidbotar.
Eftir 10 ar skal starfsmadur hakka um 1 launaflokkur til vidbotar,
Eftir 15 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagshrep.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan BHS sem nytist i starfi a8 hiuta eda allu leyti.
Heekkun 1 upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar 10 ara
starfsreynsiu.




4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

Nam & framhaldsskélastigi (a.m.k 90 einingar) eda annad starfsman s.s.
studningsfulltrai, félagslidi, leikskolalidi eda annad starfsnam sem nytist §
starfi 1 launaflokkur.

Starfsmadur med studentsprof eda sveinsprof 2 launaflokkar.

Starfsmadur med iGnmeistaraprof 3 launaflokkar.

Starfsmadur sem lokid hefur diplémagrddu & haskodlastigi sem samsvarar
einu skélaari {(30-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um 3 launaflokka.
Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um 4 launaflokka.

Starfsmadur med dipldma a meistaranamsstigi 5 launaflokkar.

Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
sex launafiokka.

| stérfum par sem gerd er krafa um haskdlamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur haskélaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri | stéttarfélagi
haskélamenntadra.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.
Eftir 300 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 600 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar

4.4, Personubundnir paettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
var8andi mat 3 haefni og frammist6du peirra. Endurmat pessara patta skal fara
fram arlega. Paettir metast sem prep. Vid mat a hafni og frammistodu einstakra
starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

Synir godan arangur i starfi.

Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkveedi eda nyskopun i starfi.

Synir haefni tit ad freeda og leidbeina 0drum.

Getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir fraedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.
Markadsalag eda eftirspurnaralag



4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna beetti til rodunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda dbyrgd en gert er rad
fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fd haekkun launa medan a pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
bad sérstakur samningur. Vid mat & timabundnum battum skal taka mid af

eftirfarandi pattum:

e Timabundin aukin dbyrgd

e Innleiding verkefna

e Proun og nysképun

e Sérstak alag og erfidleikastig

o Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfshroun

BHS kappkostar ad hafa a ad skipa haefu starfsfolki og skulu stjornendur sja til pess

ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn

hafa teekifeeri til starfsprounar innan BHS par sem markmidid er ad proa feerni
starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvaemt 3dhuga og osk

starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,

skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfreedslu, og frammistodu

starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat a
frammistédu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu
kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun frd sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid

fram.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenaer sem er oskad eftir sérstéku launavidtali, pé adeins einu

sinni @ ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad osk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar

stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hiutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman a samningstima vegna framkveemdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rett a ad fa r6dun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 ari. Markmid pessa funda er
ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.



9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvaedum 11, kafla kjarasamnings
SFR og fiarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 01.06.2017.

Reykjavik, 15. 06. 2017.

F.h.SFR F.h. Borgarholtsskola
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Vidbot vid stofnanasamning

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Borgarholtsskola

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing
Allar starfslysingar eiga ndnari skilgreiningu i geedahandbok stofnunarinnar.

Bokavordur
Starfslysing

Annast utlan og afgreidslu, heimilda- og upplysingaleit, sér um fragang adfanga,
rédun i hillur, adstod vid kynningar, grisjun og békatalningu. Adstodar nemendur
vid tolvuvinnuslu og Gtprentun ef vid a.

3.3 Grunnrodun starfa i launaflekka
Starfsheiti Launafloklur

Bokavordur 15

Breyting pessi gildir fra 01.08.2019.
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Reykjavik, 20. 06. 2019.
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