Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Einkaleyfastofunnar
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem eru
i starfi hja Einkaleyfastofunni.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
pessum:

e Ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt.

e AJd launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum heetti.

e AdJ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

e Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

e Ad launakerfid gefi kost a ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

e Ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

e Ad starfsmenn fai teekifzeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og rodun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, faerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Sérfraedingur 1

Starfsmadur sem vinnur undir stjérn annarra. Starfid felur i sér umsjon afmarkadra
verkefna, t.d. 6flun gagna, flokkun og fragang a gégnum, innslatt i gagnagrunna,
innskénnun, békun, leit i gagnagrunnum, simsvérun, upplysingagjof, mottaka
umsokna og erinda og moéttaka gjalda. Starfid getur falid i sér abyrgd a
verdmaetum og daglegu uppgjori.

Sérfraedingur 2
Starfsmadur, sem hefur umsjon med dkvednum verkefnum en vinnur undir stjérn
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annarra. Starfid krefst pekkingar/reynslu a vidkomandi svidi innan stofnunarinnar.
Starfid felur i sér urvinnslu gagna a grundvelli fyrirfram gefinna forsendna,
leidbeiningar og upplysingar til vidskiptavina, mottaka umsokna erinda og mottaka
gjalda, leit i gagnagrunnum og bréfaskriftir, samskipti vid stofnanir, vidskiptavini
og pjénustuadila. Starfid getur falid i sér abyrgd a verdmastum og daglegu

uppgjori.

Sérfraedingur 3

Starfsmadur sem hefur sjalfstaeda umsjon med dkvednum umfangsmikium
malaflokkum eda verkefnum. Starfid felur i sér samskipti, bréfaskriftir og
upplysingagjof til vidskiptavina. Starfid getur falid i sér umsjon verkefna sem fleiri
koma ad og sérhaefda urvinnslu gagna, sem utheimtir frumkvaedi hans, kennslu og
leidbeiningar til starfsmanna, umsjén med 6ryggi verdmaetra gagna, samskipti vid
stofnanir, vidskiptavini og pjonustuadila. Starfid gerir kr6fu um reynslu a
vidkomandi svidi eda vidbétarmenntun.

Svidsstjori

Starfsmadur sem hefur umsjon med starfi annarra starfsmanna vidkomandi svids
og hefur sjalfstaeda umsjon med dkvednum malaflokkum eda verkefnum.
Svidsstjori fer med starfsmannamal svidsins, medal annars starfsmannasamtol.
Starfid felur i sér stjornun, daetlanagerd, skipulagningu og abyrgd a verkefnum,
sem eru i umsjon annarra, auk samskipta vid samstarfsstofnanir, vidskiptavini og
bjénustuadila. ba getur starfid falid i sér abyrgd a dryggi, umsjon eda eftirlit med
eignum og verdmaetum.

3.3 Grunnrodun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Sérfraedingur 1 12
Sérfraedingur 2 20
Sérfraedingur 3 28
Svidsstjori 36

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 adlagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 8 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.



Heimilt er ad meta starfsreynslu utan stofnunarinnar sem nytist i starfi ad hluta eda
Ollu leyti. Haekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar 1 ars
starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem nytist i starfi og ekki er tekid tillit til i
grunnrédun starfs, skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentsprof eda annad sambzerilegt nam a framhaldsskélastigi skal haekka
um tvo launaflokka
e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagrddu & haskdlastigi sem samsvarar
einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um tvo launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um fjdra launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
fjora launaflokka.
i storfum par sem gerd er krafa um haskdlamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur haskodlaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
haskolamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.

4.4. Personubundnir paettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
vardandi mat a haefni og frammistédu peirra:

e Synir godan arangur i starfi.

e Synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum.

Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fredilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda dbyrgd en gert er rad
fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan a pvi stendur.
Greitt skal samkvamt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
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a pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin dbyrgd

e Innleiding verkefna

e broun og nyskdpun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfsproun

Einkaleyfastofan skal hafa a ad skipa haefu starfsfolki og skulu stjornendur sja til
bess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu
starfsmenn hafa taekifeeri til starfspréunar innan Einkaleyfastofunnar par sem
markmidid er ad proa feerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og
samkvaemt dhuga og 6sk starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtdl. bad er m.a. vettvangur umradu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umradu um laun.
Vid mat & frammist6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
bad farid fram.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir sérstéku launavidtali, pé adeins einu
sinni & ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar
stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman @ samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt @ ad fa rodun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 a ari. Markmid pessa funda er
ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustad.



9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalarddherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017.

Reykjavik, 16. juni 2017.

F.h. SFR







