Stofnanasamningur
Adilar ad pessum samningi eru SFR — stéttarfélag i almannapjonustu og
Embztti landlaeknis
1. Inngangur
SFR - stéttarfélag i almannapjonustu annars vegar og Embetti landleeknis hins vegar gera med
sér eftirfarandi samkomulag um nénari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina
samkveemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fr4 28.oktéber 2015.

2. Gildissvio
Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR — stéttarfélags i almannapjonustu sem eru {
starfi hja Embetti landlaeknis.

3. Markmio
1, AJ launakerfio sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar
malefnalega.

2. AQ laun og starfskjor tryggi ad embeettid hafi gott og heft starfsfolk i
hvetjandi starfsumhverfi.

3. Ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annars
misréttis.

4. Ad launakerfid sé starfsménnum hvatning i starfi og skapi taekifeeri til ad meta hefni
og frammist6du starfsmanna og feli i sér moguleika til framgangs { starfi.

5. AQ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad né fram markmidum embeettisins.

6. AQ hafhi starfsfolks og sveigjanleiki 1 storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun { samrzmi vid endur- og starfsmenntunarasetlun embattisins.

Z. Ad starfsmannasamtdl fari fram a.m.k. einu sinni 4 ari { samraemi vid

mannaudsstefnu Embzettis landlaknis par sem farid er yfir starf og starfssvid
vidkomandi starfsmanns.

4. R60un starfa i launaflokka
Launakerfi Embeettis landlaknis byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Fulltrui I

Starfsmenn, sem starfa 4 4byrgd og undir daglegri stjorn annarra. Verkefnin felast adallega i
tilteknum skyrt afmérkudum verkefnum. Um getur verid ad raeda almenn skrifstofustorf s.s.
skipulagning funda og méttaka, simavarsla, frdgangur og 6flun gagna. Hér flokkast
starfsmenn sem eru nylega radnir og eru a8 komast inn i verkefni stofnunarinnar. Eftir 6
manudi { fostu starfi hja stofnuninni skal starf fulltria I endurskodad m.t.t. verkefna, abyrgdar
og frammist6du { starfi. Eftir pessa endurskodun skal hakka fulltraa I upp i fulltraa 11 ef
framan talin atridi gefa astadu til.

Fulltrai 11

Starfsmadur sem hefur sjalfsteeda umsjon med dkvednum verkefnum en starfar 4 abyrgd og
undirstjorn annarra. Verkefnin geta falist i sértakum verkefnum sem utheimta frumkvedi og
atsjonarsemi, til ad myndaalmennum skrifstofustorfum s.s. skipulagningu funda og méttoku,
simavorslu, fragangi og 6flun gagna. Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta
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einnig falist i starfi. Hér flokkast starfsmenn sem hafa hlotid pjalfun og 6dlast reynslu og
feerni i sinu starfi og pekkja vel til stofnunarinnar.

Sérfraedingur I

Starfsmenn sem hafa sjalfsteda umsjon med akvednum verkefnum en vinna undir stjérn
annarra. Verkefni peirra felast m.a. i sérhaefOri urvinnslu gagna/erinda vegna eftirlits,
skraningar og pjonustu, ritun skyrslna, sérhaefori midlun upplysinga og verkefni sem ttheimta
frumkvaedi og utsjonarsemi. Peir bera abyrgd 4 verksvidi sinu gagnvart nasta yfirmanni.
Verkstjorn getur falist i starfinu,en er ekki meginhluti starfsins. Samskipti vid
samstarfsstofnanir og vidskiptavini felast { starfi.

Sérfraedingur 11

Starfsmenn sem bera abyrgd 4 verkefnisstjornun og hafa sjalfsteeda og faglega umsjoén med
verkefnum innan stofnunarinnar. Starfid felur i sér skipulagningu, stjornun og samh&fingu
verkefna vid meginmarkmi® Embettis landleeknis innan tiltekins svids. Peir bera abyrgd 4
verksvidi sinu gagnvart svidstjora. Starfid utheimtir frumkvadi og utsjonasemi. I starfinu
getur falist leidbeining og stjornun starfsmanna en pad er ekki meginhluti pess. [ starfinu getur
falist abyrgd 4 samskiptum vid raduneyti og stofnanir innanlands sem utan.

Starfaflokkar og grunnrédun i launaflokk
Launakerfi embettisins byggir a eftirfarandi starfaflokkum, hja félagsménnum SFR. Vid
upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i flokka i samreemi vid pad.

Grunnrodun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Launaflokkur Starfaflokkur og skyringar
12 Fulltrai I

16 Fulltrai 11

21 Sérfraedingur I

25 Sérfraedingur IT

Rodun starfs innan starfaflokks er lagmarksrodun. I sérstékum tilvikum par sem starf fellur
ekki ad almennum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi sérstaklega.

5. Personu- og timabundnir pzettir

5.1 Personubundnir paettir

a) Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja embaettinu skal haekka um launaflokka sem hér
segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 68rum ef hun nytist i starfi og er pvi talin til

starfsreynslu hja embeettinu ad hluta eda 6llu leyti:

Starfsaldurshakkanir verdi hja starfsménnum:
Eftir 1 ar 2 launaprep.

Eftir 3 ar 3 launaprep til vidbotar.
Eftir 7 ar 1 launaprep til vidbotar. QL(J ;ib
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b) Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi skal haekka um launaflokka sem hér segir:
®  Starfsmadur sem lokid hefur 2ja 4ra formlegu nami skal heekka um 1 launaflokk.
= Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi/sveinsprofi skal hakka um 1 launaflokk til
vidbotar.
= Starfsmadur sem lokid hefur tveggja 4ra framhaldsnami ofan 4 studentsprof/sveinsprof
eda haskolanami sem samsvarar tveggja 4ra fullu haskolanami, skal hakka um 2
launaflokka til vidbotar.

¢) Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal heekka um launaflokka sem hér segir
begar eftirfarandi timalengd er nad:
= starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1
launaflokk
= starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hackka um 1
launaflokk til vidbotar
= starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haeekka um 1
launaflokk til vidbotar.

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 5 ar skal metid 4 sama hatt.

d) Endurmenntun

Starfsmenn skulu alla jafna hafa teekifeeri til arlegrar endurmenntunar 4 vegum Embaettis
landleeknis { samradi vid svidsstjora og ad pvi gefnu ad hiin nytist peim { starfi. Endurmenntun
getur falist i ndmskeidi eda radstefnu.

¢) Frammistada og abyrgo i starfi.

Vid mat 4 hefni og frammistdu einstakra starfsmanna til arangursbundinna launa skal m.a.
tekid tillit til eftirfarandi patta eins og frumkveedis, afkasta, skipulagshefileika, hefni i
mannlegum samskiptum og samstarfi.

Vid mat 4 drangursbundnum launum er gott ad lita til nedangreindra patta ad pvi gefnu ad
ekki hafi verid tekid tillit til peirra vid rodun. Fyrir hvern patt m4 umbuna med
launaprepi/launaprepum og eda launaflokki/launaflokkum.

Starfsmadur synir frumkvadi { starfi.

Starfsmadur synir ahuga 4 ad takast 4 vid ny verkefni

Starfsmadur synir heefhi til ad fraeda, midla upplysingum og leidbeina 53rum.
Starfsmadur hafi goda skipulagshafileika.

Starfsmadur synir faglega feerni og verklagni 1 starfi

Starfsmadur eykur pekkingu sina og farni med simenntun

Starfid felur i sér sérstaka dbyrgd.

Starfinu fylgir aukid umfang verkefna eda starfssvids.

Starfinu fylgir sérstakt alag og eda fleekjustig.

Starfsmadur synir adldgunarhzefni og lipurd { samskiptum..

Markadsalag eda eftirspurnaralag
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5.2 Timabundnir pzettir

Sérstok verkefni - timabundnir paettir
Meta skal timabundna peetti til r6dunar i launaprep/launaprepum eda
launaflokki/launaflokkum, einnig ma launa med eingreidslu eda veita orlof. Sé starfsmanni
falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir &
vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa heekkun launa medan a pvi stendur. Greitt skal
samkvemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur
samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi samfleytt & pessum kjérum verda
pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum péttum skal taka mid af eftirfarandi:

= Synir frammistédu umfram krofur og/eda ventingar byggdar a fyrirfram skilgreindum

melanlegum vidmidum

= Timabundin aukin abyrgd

* Innleiding verkefna

= Proun og nyskdpun

= Sérstak alag og erfidleikastig

= Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

= Oflun nyrra verkefna og hugmynda

6. Starfsproun

Embetti landlaknis skal hafa 4 ad skipa heefu starfsfolki og skulu stjérnendur sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa
taekifaeri til starfsprounar innan Embeetti landleeknis par sem markmidid er ad préa faerni
starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og 6ska starfsmannsins.

7. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umradu um starfsanagju
og lidan a vinnustad, samskipti, adbtinad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun,
starfspréun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns.
Starfmannavidtal er ekki vettvangur umreedu um laun. Vid mat 4 frammistodu starfsmanns er
gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

8. Launaviotol

Starfsmadur getur & hverju ari 6skad eftir launavidtali. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en
fijorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal
gefid svar embeettisins eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.

9. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmala

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er k61lud

saman 4 samningstima vegna framkveemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4

ad fa r6dun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki einu sinni 4 ari. Markmid pessa funda er ad
efla samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad. QX/?
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10. Endurskodun.
Samkomulag etta skal endurskoda samkvamt akvadum 11. kafla kjarasamnings SFR 0g
fjarmalaradherra, eda begar annar adili 6skar bess. Einnig er heimilt a8 taka til endurskodunar
einstok akvadi samningsins hvenzr sem er, ef adilar eru sammala um pad.

11. Undirritun samnings og gildistimi

Samningurinn gildir fr4 1. juni 2017.

Reykjavik, 24. mai 2017

F.h. Embetti landlaknis F.h. SFR — stéttarfélags i almannapj6nustu
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