Stofnanasamningur milli embaettis
skattrannsdknarstjora og SFR — stéttarfélags i
almannapjonustu

Embzetti skattrannsoknarstjora annars vegar og SFR — stéttarfélag i almannapjonustu hins
vegar, gera meo sér eftirfarandi stofnanasamning um nanari forsendur og reglur um rédun starfa
vid embeettid skv. akveedum 11. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods
med gildistima fra 28. oktdber 2015

1. Gildissvio

Samningur pessi ner til peirra félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem eru i starfi
hja embaetti skattrannséknarstjora.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e A0 proa og utfmra skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e A0 launakerfio nytist sem stjornteki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

e A0 launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistodu og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

e AQ tryggja stofnuninni heeft starfsfolk i godu og framsazknu starfsumhverfi.

e A0 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid hafni sina og proist i starfi.

e A0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsazjum heetti.

e A0 komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra patta.

3. Starfsheiti og rooun starfa

Samningur pessi nar til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur i sér viovarandi verk- og dbyrgdarsvio.

3.1 Nemi/sumarstarfsmadur I1. fra 08

Starfsmadur sem vinnur undir beinni stjorn annarra og er i framhaldsskola- eda haskolanami
sem lykur med formlegri profgradu. Verkefni hans geta falist i almennum skrifstofustdrfum
eda sértekum verkefnum sem honum eru falin.



3.2 Ritari vid endurritun 1.1, ra 10

Starfid felst i endurritun 4 skjallegt form & skyrslutskum sem framkvamdar eru hja embaettinu
og teknar eru upp i hlj6di og mynd. yfirferd og leidréttingum & texta og skilum 4 skjallegu
endurriti skyrslutoku til abyrgdarmanns mals. A0 auki leysir hann af i méttoku eftir porfum og
annast 6nnur verkefni samkvaemt akvérdun yfirmanns.

3.3 Ritari vid méttoku 1.1 fra 11

Starfid felur i sér moéttoku i afgreidslu embeettisins og simsvérun 4 opnunartima pess. Jafnframt
margvisleg almenn skrifstofustorf s.s., ljosritun, skénnun, gagnaskraningu og fragang gagna,
skipulagningu funda. sem og ad annast 6nnur verkefni samkvamt akvérdun yfirmanns.

3.4 Sérfreedingur I / Rannsakandi  Ifl. fra 21

Starfid felst i ad vinna ad akvednum verkefnum undir yfirstjérn annars starfsmanns. t.d.
verkefnastjora eda forstodumanns. Verkefnin geta falist { rannsoknum 4 skattalagabrotum eda
stodverkefnum, pvert 4 einsték svid embzttisins eda verkefnahopa, t.a.m. verkefnum er lita ad
upplysinga- og skjalamalum. Pau geta m.a. falist i samskiptum vid skattadila og adra adila.
0flun gagna og Urvinnslu peirra, patttoku i husleitum, adstod vid skyrslutku, greiningu
bokhaldsgagna og annarra gagna, ritun greinargerda og skyrslna, auk annarra verkefna sem
sérfredingi eru falin af yfirmanni. Starfid getur falid { sér samskipti vid raduneyti og
samstarfsstofnanir innanlands sem utan.

4. Mat a personubundnum pattum

Meta skal personubundna patti til launaprepa eda launaflokka i launatoflu. Hafi starfsmadur
nad allt ad atta launaprepum, skal forstsdumadur endurmeta starfid og meta hvada breytingar
hafi ordid & pvi sem kalla & nyja r6dun starfs til haerri launaflokks. Skal pa startid skilgreint
uppa nytt og hazkka um launaflokk/a i t6flunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
personubundin launapréun geti att sér stad i samrami vid dkvadi pessa samnings (gr. 4.1, gr.
4.2, gr.4.3. gr.5.1 og gr. 5.2)

4.1 Menntun
Menntun starfsmanns, sem nytist i starfi, skal metin til haskkunar launa samkvamt eftirfarandi:

e Stadentsprdf eda samberilegt nam a framhaldsskolastigi: 1 alagsprep

e Diplomagrada a haskolastigi sem samsvarar tveggja ara fullu hdaskélanami: 2 alagsprep

e Grunnnam a haskolastigi (BA/BS/B.Ed prof eda samberilegt) og nytist i starfi: 4
alagsprep



Til ad fa a&0ri menntun en stidentspréf metna til launa, parf hun ad tengjast starfssvioi
starfsmanns og nytast i starfi sbr. Starfslysingu.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynslu hja embazttinu skal metin med eftirfarandi haztti:

e [Lftir 3 ar i starfi 1 alagsprep
e [Eftir 5 ar i staarfi 1 alagsprep
[ ]

4.3 Starfsniam/simenntun sem nytist i starfi

Samningsadilar eru sammala um ad menntun og/eda frazdsla sem starfsfolk sakir og nytist i
starfi skuli metin til launa. Starfsmenn geta sott starfsnam, simenntun og pjalfun sem nytist i
starfl { samradi vid stjornendur stofnunarinnar. Endur- og simenntun skal metin ad hamarki til
priggja alagsprepa.

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka i launum um 1 alagsprep
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka i launum um 1 alagsprep til vidbotar

Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka i launum um eitt alagsprep til viobotar

4.4 Personubundnir peettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat a hazfni
og frammistédu peirra. Vio mat a hafni og frammistéou einstakra starfsmanna skal taka mid af
eftirfarandi pattum:

e Synir godan arangur i starfi.

e  Synir hafni til samskipta og samvinnu.

e Synir dhuga, sjalfstadi, frumkvadi eda nyskdpun i starfi.

e Synir haefni til ad freda og leidbeina ddrum.

e  Getur sinnt stérfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir freedilegum athugunum a starfssvioi stofnunarinnar.

e  Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5 Timabundnir pzettir

Meta ma timabundna paetti til r6dunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkeini
sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans,
ma meta pau verkefni til haekkunar launa medan a peim stendur. Greitt skal samkvamt umfangi
eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur
starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat a
timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistédu umfram kréfur og/eda ventingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum melanlegum vidomidum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna




e DProun og nysképun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

S. AOrir peaettir

5.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamté] starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni @ ari. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok desember ér hvert. [ peim
samtdlum er fyrst og fremst r@tt um starf og starfsproun, frammistédu og hzfni starfsmanna,
afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl. sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu uppfardar
og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

5.2. Agreiningur um framkvaemd

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila.

5.3. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. P4 skal metid
hvort forsendur hati breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert ar og hvenar sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

6. Gildistimi

Stofmanasamningur pessi gildir fra og med 1. juni 2017. Fra peim degi tekur gildi ny launatafla
samkvamt kjarasamningi SFR vid fjarmalaradherra fh. rikissjods og taka dkvadi samning
pessa mid af pvi.

Reykjavik. 23. agust 2017

I'.h. Skattrannsdknarstjora rikisins F.h. SFR-
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