Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og embaettis rikislégreglustjora
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna rikislégreglustjéra sem eru félagar i SFR —
Stéttarfélags i almannapjénustu. Samningurinn er gerdur samkvaemt dkvaedum gildandi
kjarasamnings vid fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods, dags 28.10.2015 og er
hluti kjarasamnings SFR og fjarmala- og efnahagsrddherra eins og hann er hverju sinni.

2. Markmid

Markmid samningsins er ad stydja vid stefnu rikislégreglustjéra i mannaudsmalum.
Meginmarkmid mannaudsstefnunnar er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi dvallt 4 ad skipa
haefu, traustu og dhugasému starfsfolki sem starfar ad einurd ad framkveemd meginhlutverks
embaettisins ad leida l6gregluna i landinu og standa vérd um éryggi borgaranna. Embaettid
einsetur sér ad studla ad hvetjandi umhverfi sem ytir undir fagmennsku og virka starfspréun
starfsfolks og gerir embaettinu pannig kleift ad vera i forystu vid ad nyta pekkingu i pagu
framfara og almannahagsmuna og ad veita borgurum framurskarandi pjénustu. Ahersla er
16g6 a ad skapa starfsumhverfi sem bydur upp a virka méguleika til starfspréunar og veita
starfsfolki adstaedur til ad samraema starfsskyldur sinar og fjélskyldudbyrgd, pannig ad
jafnvaegi riki.

Adilar eru sammadla um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun teknar Gt fra
malefnalegum forsendum.

e Ad launakerfid sé gegnsaett og samramt.

e A0 launakerfid verdi starfsfolki hvatning til markvissari vinnu og leidi til aukins
arangurs.

o AQ starfsfolk fai taekifeeri til starfspréunar og ad studst verdi vid virkar starfslysingar i
arlegum starfsmannasamtélum, paer endurskodadar og uppfaerdar i samrami vid
proun starfa.

e Ad gerdar verdi starfsprounardaetlanir fyrir stofnunina og allt starfsfélk hennar.

e Adikjolfar starfsmannasamtala liggi fyrir starfspréunardaetlanir fyrir allt starfsfolk
stofnunarinnar.

3. Starfsflokkar og rodun starfa i launaflokka
Prju lykilatridi liggja til grundvallar vid r6dun starfa:

1. Paer krofur til haefni sem starfid gerir. ? (5



& Su 4dbyrgd sem i starfinu felst midad vid hlutverk pess i skipulagi stofnunar.
3. Menntunarkréfur.

Vid rédun starfs i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir og
umfangi verkefna skv. hlutlzegum maelikvérdum, eins og fram kemur i sampykktri
starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun og
unnt er ad rada starfi i haerri launaflokka, s.s. vegna menntunar, starfsreynslu, pjalfunar
haefni, sérhaefingar o.fl.

Stérfum er radad i launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og umfang
verkefna. Akvérdun sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif a laun og med hvada heetti er
visiregla gagnvart 6dru starfsfolki, sem sinna sambaerilegum stérfum, svo tryggt verdi ad pad
njoti jafnraedis.

Med hugtakinu launaflokkur er att vid larétta linu i launatéflu sem fylgir kjarasamningi.

Med hugtakinu alagsprep er visad til dalka i launatéflu par sem aetlunin er ad taka mid af
persénu- og timabundnum pattum.

Med hugtakinu starfslysing er att vid formlega lysingu @ verksvidi starfsfolks.

Storf vid afleysingar

Abyrgd: Vinnur verkefni undir yfirumsjon deildarstjéra og ber dkvardanir og alitamal sem
upp koma i daglegu starfi undir hann. Er i samskiptum vid innri vidskiptavini vegna vinnslu
verkefna.

Starfsmadur skal ekki vera lengur er 6 manudi i pessum flokki.
Menntun og reynsla: Grunnkrafa er 6kuréttindi (B) i gildi.
R6dun i launaflokk: Starfsmanni vid afleysingar skal grunnradad i Ifl. 4

Starfsmadur bilamidstodvar

Abyrgd: Vinnur verkefni undir yfirumsjon deildarstjéra og ber dkvardanir og alitamal sem
upp koma i daglegu starfi undir hann. Er i samskiptum vid innri vidskiptavini vegna vinnslu
verkefna. Tekur patt i hépa- og teymisvinnu og a i samskiptum vid birgja. Nanari Gtfaersla
starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Vidkomandi parf ad hafa haldbazera pekkingu a bifreidum.

R6dun i launaflokk: Sérhaefdur starfsmadur bilamidstédvar skal grunnradad i Ifl. 6

Starfsmadur i télvudeild
Abyrgd: Vinnur verkefni undir yfirumsjon deildarstjéra og ber akvardanir og alitamal sem
upp koma i daglegu starfi undir hann. Er i samskiptum vid innri vidskiptavini vegna vinnslu
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verkefna. Tekur patt i hopa- og teymisvinnu og & i samskiptum vid birgja. Nanari utfeersla
starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Grunnkrafa er um pekkingu @ uppbyggingu télvunets RLS og helstu
kerfum sem keyrd eru midlaegt 4 pvi neti. £skilegt er ad vidkomandi hafi lokid einni 6nn i
kerfisstjorun. Starfsreynsla vid notendapjénustu mjog aeskileg.

R6dun i launaflokk: Sérhafdum starfsmanni notendapjénustu skal grunnradad i Ifl. 10

Sérfraedingur i netbinadi og vélbinadaruppsetningum / kerfisstjori

Abyrgd: Vinnur verkefni undir yfirumsjon deildarstjéra og ber akvardanir og alitamal sem
upp koma i daglegu starfi undir hann. Er i samskiptum vid innri vidskiptavini vegna vinnslu
verkefna. Tekur patt { hdpa- og teymisvinnu og a i samskiptum vid birgja. Nanari utfzersla
starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Grunnkrafa er um menntun i kerfisstjérnun asamt studentspréfi eda
sambaerilegt nam. Starfsreynsla vid notendapjénustu mjog zeskileg.

Rodun i launaflokk: Sérfraedingi i netbunadi og vélbunadaruppsetningum skal grunnradad i
Ifl. 24

Sérfradingur i hugbunadargerd / télvunarfraedingur / kerfisfraedingur /verkefnisstjori
Abyrgd: Vinnur verkefni undir yfirumsjon deildarstjéra og ber dkvardanir og alitamal sem
upp koma i daglegu starfi undir hann. Er i samskiptum vid innri vidskiptavini vid greiningu og
vinnslu nyrra verkefna. Tekur patt i hopa- og teymisvinnu. Nanari Utfaersla starfs er i
starfslysingu.

Menntun og reynsla: Grunnkrafa er B.Sc grada i télvunarfraedi eda sambaerilega menntun
asamt yfirgripsmikilli pekkingu @ préun og innleidingu upplysingakerfa.

ROOun i launaflokk: Sérfraedingi i hugbunadargerd/tolvunarfraedingi/ kerfisfraedingi /
verkefnastjori skal grunnradad i Ifl. 30

Fulltrdi

Abyrgd: Markmid starfsins er pjonusta vid innri og ytri vidskiptavini Skjalastyringar og
mottdkudeildar og ad hun sé i samraemi vid verklagsreglur og vinnulysingar
rikislogreglustjora. Fulltrdi vinnur verkefni sin undir yfirumsjon deildarstjora og ber
akvardanir og alitamal sem upp koma i daglegu starfi undir hann. Nanari utfeersla starfs er i
starfslysingu.

Menntun og reynsla: Verslunarskélaprof eda sambazerileg menntun. Reynsla af
skrifstofustorfum aeskileg.

R6dun i launaflokk: Fulltrua skal grunnradadi Ifl. 10
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Gjaldkeri og launafulltrai

Abyrgd:

Starfid fellst i vinnu & rekstrarsvidi embaettisins og samskiptum vid videigandi adila, s.s.
fiarmalastofnanir, vidskiptaadila, fjarsyslu rikisins og adrar stofnanir. Sér um greidslu
reikninga og innheimtu 4 tekjum embeettisins. Vidkomandi leidir vinnu vid launavinnslu vid
manadarmét og fragang launagagna. Nanari Gtfeersla starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Studentsprof

Rédun i launaflokk: Gjaldkeri og launafulltrdi skal grunnradad i Ifl. 24

Sérfraedingur i greiningum

Abyrgd: Vinnur verkefni undir yfirumsjon deildarstjéra og ber akvardanir og alitamal sem
upp koma i daglegu starfi undir hann. Er i samskiptum vid innri vidskiptavini vegna vinnslu
verkefna. Tekur patt i hopa- og teymisvinnu. Ber abyrgd a stefnumidudum greiningum,
haettu- og 6gnarmati. Nanari utfaersla starfs er i starfslysingu.

Menntun og reynsla: Grunnkrafa er um B.Sc gradu eda sambaerilegt nam a haskolastigi. Gerd
er krafa um géda kunnattu i islensku og ensku og pa er pekking a8 60rum tungumalum kostur.
Vidtaek pekking 4 alpjédamalum og préun peirra er einnig skilyrdi.

R6dun i launaflokk: Sérfraedingi i greiningum skal grunnradad i Ifl. 24

4, Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um launaflokka sem
hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 66rum ef hian nytist i starfi og er pvi talin
starfsreynslu hja stofnuninni ad 2/3 hluta eda 6llu leyti:
e Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk.
e Starfsmadur med 3 dra starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

e Starfsmadur med 6 dra starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk til viboétar.

Starfsmadur sem hefur haskélamenntun eda er i stjornunarstddu skal fa starfsreynslu metna
hja stofnuninni med eftirfarandi haetti:

e Starfsmadur med 5 dra starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk.

e Starfsmadur med 10 dra starfsreynsiu skal haekka um 1 launaflokk.

e Starfsmadur med 13 dra starfsreynsiu skal haekka um 1 launaflokk.
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4.2 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambaerilegt nam a
framhaldsskalastigi skal haekka um einn launaflokka
e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskolastigi eda meistaranami
sem samsvarar einu skélaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um 1
launaflokk til vidbatar.
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambzerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um 1 launaflokk til viGbotar.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um 1
launaflokk til vidbotar.
| storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskélamenntadra

4.3 Simenntun
Starfsmadur skal fa metin 61l namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbdtar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.

4.4 Pers6nubundnir peettir
Vid r6dun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi
mat & hafni og frammistédu peirra. Vid mat a haefni og frammistédu einstakra
starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir gédan arangur i starfi.

e Synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkveedi eda nyskdpun i starfi.

e Synir haefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

e Getur sinnt stérfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar,
e  Sinnir freedilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5 Timabundnir pzettir
Meta skal timabundna paetti til rédunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir a vidvarandi
verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaemt
umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjorum skal
endurskoda starfslysingu og kjor. Vid mat a timabundnum pattum skal taka mid af
eftirfarandi pattum:

8
7



e Synir frammistodu umfram kréfur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e bréun og nysképun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfspréun

Embeetti rikislégreglustjora skal hafa & ad skipa haefu starfsfélki og skulu stjérnendur sja
til pess ad starfsfolk geti viGhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Skulu
starfsmenn hafa taekifzeri til starfspréunar innan embaettis rikislégreglustjéra par sem
markmidid er ad prda faerni starfsmannsins m.t.t. parfir stofnunarinnar og samkvaemt
ahuga og 6sk starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umrzaedu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbanad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraeedslu, endurmenntun og frammistédu
starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat a
frammistédu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi,
m.a. er gert rad fyrir upprifjun frd sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

7. Launavidtol

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu
sinni a ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad dsk hefur komid
fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins eigi sidar
en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kéllud
saman a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til
og annar hvor samningsadili éskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt a ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmélum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki 2 4 ari. Markmid pessa funda er ad
efla samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi
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Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fijarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til

endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

Samningur pessi gildir fra 01.06.2017.

Reykjavik, 27.10.2017.

F.h. SFR F.h. rikislégreglgstj :
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