STOFNANASAMNINGUR

Fangelsismalastofnun rikisins (FMS)

og
SFR stéttarfélag i almannapjonustu

gera med sér svofellt stofnanasamkomulag um forsendur og reglur um rédun
starfaflokka fangavarda vid fangelsi rikisins samkvamt akvaedum i kjarasamningi
félagsins og fjarmalaradherra f. h. rikissjéds 9. mars 2005 med sidari breytingum.



1. grein
Inngangur
Kjarasamningur SFR er tvipaettur. Annars vegar er midlaegur kjarasamningur sem fjallar um rétt til
orlofs, haekkanir 4 launat6flu, hvernig yfirvinnukaup er reiknad ut, matar- og kaffitimar o.fl. Hins
vegar er stofnanasamningur sem fjallar um grunnrédun starfa og vidbotarforsendur eins og
starfsreynslu, simenntun o.fl.

2. grein
Gildissvid
Samkomulag petta nzer til allra fangavarda i SFR er starfa i fangelsum rikisins hverju sinni.
Fangavérdur a vid alla sem starfa vid fangavorslu i fangelsum an tillits til st6duheitis.

3. grein
Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi.

a. A0 styrkja fagmennsku i starfi starfsmanna fangelsa til ad maeta auknum kréfum sem
gerdar eru til peirra samkvaemt l6gum um fullnustu refsinga, Evrépskum fangelsisreglum og
reglugerd um menntun fangavarda. [ pvi felst medal annars ad starfsfolk fangelsa ber ekki
adeins dbyrgd a gaeslu fanga heldur einnig a adgaesiu og mannlegum samskiptum sem lid i
undirbuningi ad pvi ad fangi megi lifa an afbrota eftir ad fangavist lykur.

b. Ad launakerfid endurspegli breyttar aherslur samkvaemt a. lid og auknar menntunarkréfur
sem gerdar eru til starfsfolks fangelsa.

c. Ad launakerfid sé til pess fallid a8 lada ad haefileikarikt folk til ad sinna pvi

vandasama en pydingarmikla starfi sem unni6 er i fangelsum.

d. AS launakerfid sé sveigjanlegt og ad ékvardanir um launaré8un séu teknar

med malefnalegum og gagnsajum haetti.

e. A8 auka moguleika fangavarda a flutningi milli starfaflokka og ad launakerfid feli i sér
taekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa 4 framgang i starfi.

f. AQ tekid sé tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida.

4. grein
Skilgreining starfaflokka
Launakerfi fangavarda byggist a eftirfarandi starfaflokkum.

a. Fangavordur I: Afleysingamenn og adrir fangaverdir sem settir eru timabundid til
fangavardastarfa. Almenn storf sem ad jafnadi eru unnin undir stjérn annarra.

b. Fangavordur ll: Fangaverdir sem lokid hafa préfi fra Fangavardaskéla eda hafa starfad

sem fangavordur | i 6 manudi. Hann annast 6ll almenn storf a svidi fangavorslu undir stjérn
annarra. i starfinu getur falist umsjon verkefna sem og verkstjorn. barf ad geta veitt
fullnzegjandi lei@beiningar til skjélstaedinga stofnunar og starfsmanna.

c. Adstodarvardstjori: Starfid felst i umsjon dkvedinna verkefna sjalfsteett og/eda undir stjérn
annarra. Ber abyrgd & vakt i fjarveru vardstjora. barf ad geta veitt fullnagjandi leidbeiningar
til skjolsteedinga stofnunar og starfsmanna.

d. Vardstjori: Starfid felst i stjorn vaktar og felur fyrst og fremst i sér ad skipuleggja, stjérna og
samheefa storf. barf ad geta veitt fullnaegjandi leibeiningar til skjélstaedinga stofnunar og

starfsmanna.
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e. Deildarstjori: Ber dbyrgd & deild. Starfid felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjérna eda
hafa umsjén med verkefnum og/eda mélaflokkum. Parf ad geta veitt fullnaegjandi
leidbeiningar til skjlstaedinga stofnunar og starfsmanna. | starfinu getur falist ad koma fram
fyrir hond stofnunar.

5. grein
Rodun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkar Fra 1. juni 2017
Fangavordur | 7
Fangavorour || 9
Adstodarvardstjdri 12
Vardstiori 15
Deildarstijori 16

6. grein

Starfsreynsla
Fangavordur sem hefur 6dlast starfsreynslu vid fangavérslu skal haekka um
launaflokk/prep sem hér segir:
a. Fangavordur skal aldrei vera lengur en 6 manudi i launaflokki 7. A8 loknum 6 manudum i
starfi skal fangavordur | taka laun sem fangavordur I1.
b. Fangavordur Il skal haekka um eitt launaprep eftir ad hafa starfad sem slikur
i fangelsum rikisins i tvd ar og annad launaprep eftir ad hafa starfad sem slikur i fimm ar.
c. Fangaverdir i 6llum starfaflokkum skulu haekka um 1 launaprep eftir ad hafa
starfad i sex ar og og annad launaprep eftir niu ar.

7. grein
Endurmenntun

Fangavordur tekur a starfsferli sinum virkan patt i daetlun um endurmenntun sem

vidurkennd er af samningsadilum.
a. Endurmenntun getur verid allt ad 20 timar & ari hverju og skulu fangaverdir taka helming i
eigin tima. A pad einnig vid vidurkennda endurmenntun sem sétt er utan
endurmenntunarazetlunar FMS og nytist i starfi. Samstarfsnefnd sker Gr um, ef til dgreinings
kemur, hvort endurmenntun nytist i starfi eda ekki.
b. Fangavordur Il, adstodarvardstjori, vardstjori eda deildarstjori, sem hefur sinnt
endurmenntun samkvaemt dzetlun skal haekka um 1 launaflokk eftir ad hafa starfad
sem slikur i fangelsum rikisins i tvé ar eftir lok Fangavardaskolans, 1 launaflokk eftir
fimm ar og 1 eftir sj6 ar.
c. Haekkun vegna endurmenntunar skal ekki nema fleiri en 3 launaflokkum. Ef
endurmenntunarnamskeid eru ekki haldin fa pessir adilar engu ad sidur pessa launaflokka &
umsémdum tima.
d. Fangavérdum sem ekki hefur verid bodid ad saekja nam vid Fangavardaskélann innan 3 ara
fra upphafi radningar/setningar i fullt starf skulu fa launahaekkanir samanber i b.
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8. grein
Mat 3 menntun
Fangavordur skal haekka um launaflokka vegna menntunar sem hér segir:
a. Fangavérdur med sveinsprof skal haekka um 1 launaflokk.
b. Fangavordur med meistararéttindi skal haekka um 1 launaflokk.
¢. Fangavordur med studentspréf skal haekka um 2 launaflokka.

Samanlogd heaekkun vegna menntunar skal ekki nema fleiri en 2 launaflokkum pétt fangavordur sé
beedi med sveinspréf/meistararéttindi og studentsprof. ba er heimilt ad haekka framangreinda adila
um 1 eda 2 launaflokka vegna annarrar sambaerilegrar menntunar heldur en stidentspréfs eda
idnmenntunar, sem nytist i starfi.

9. grein
Einstaklings- og timabundnir paettir
Heimilt er ad haekka um launaprep ef hann eda starfid uppfylla einhverjar
af nedangreindum forsendum:

a. Viébotarmenntun sem starfsmadur aflar sér sjalfur, sem nytist i starfi og hefur ekki
verid metin skv. 8. gr. Menntunin felst i 250 klukkustunda nami eda haskélandmi eda
sambaerilegri menntun sem lykur med profi.

b. Vidbatarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.

c. Sérstok starfsreynsla sem nytist i stérfum hja stofnuninni.

d. Frumkvzedi og haefni i starfi.

Haekkun vegna ofangreindra patta getur ekki numid meira en 2 launaprepum.

Pegar timabundnar haekkanir eru gerdar skal gera um slikt skriflegan sérstakan samning.

10. grein

Sérgreind storf
a. Fangavordur sem starfar i 6ryggissveit, skal haekka um 1 launaprep & medan hann sinnir
sliku starfi.
b. Fangavordur | og Il sem starfar sem verkstjéri vid vinnu fanga skal haekka um 2 launaprep &
medan hann sinnir sliku starfi.
c. Fangavordur | og Il sem starfar vid flutninga skal haekka um 1 launaprep 4 medan hann
sinnir sliku starfi.

11. grein
Jéfnun aukavinnu
Haldin skal skra yfir ba aukavinnu sem unnin er og leitast skal vid ad hun skiptist sem
jafnast milli fangavarda. Skal aukavinnuskré vera uppfaerd manadarlega midad vié launauppgjor.
Fra 16. til 15. hvers manadar.

12. grein
Simakostnadur
Var@stjorar og deildarstjorar skulu fa greitt manadarlega fast afnotagjald sima kr. 2490 enda hafi

beir ekki farsima fangelsis til afnota.
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13. grein

Fangavardaskali
Fangaverdir, sem stunda nam i Fangavardaskdla rikisins eda saekja fraedslu eda pjalfunarnamskeid ad
beidni forstédumanns fangelsis, skulu halda fostum launum og vaktaalagi.
Fangaverdir vid Fangelsin Akureyri og Kviabryggju skulu f4 greiddan ferdakostnad til og fra heimili
sinu vid upphaf og lok ndgmstimabils auk einnar slikrar ferdar 4 sidari 6nn Fangavardaskélans. beir
skulu ennfremur fa greiddan haefilegan dvalarkostnad samkvamt mati nefndar, sbr. kafla 5.7 i
kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra fra 9. mars 2005.
Fer8akostnadur fangavarda 3 Litla-Hrauni vegna nams a héfudborgarsvaedi greidist af fangelsi.
Akvaedi um ferda- og dvalarkostnad eiga ekki vid um namskeid sem haldin eru skv. 7. grein.

14. grein
Vaktavinna
Fangaverdir i 6llum starfaflokkum sem vinna vaktavinnu skulu undanpegnir naeturvaktaskyldu
begar peir hafa nad 55 ara aldri. Notkun heimildar samkvaemt pessari grein hefur ekki i for med sér
laekkun @ launafiokki vidkomandi starfsmanns.

15 grein
Starfsmannasamtol
Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanna og naesta yfirmanns skulu fara fram einu
sinni & &ri. | peim samtélum skal fyrst og fremst reett um starf og starfsproun, frammist6du og haefni
starfsmanns, afkost og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl. Starfsmannasamtol eru ekki launavidtol.
Starfslysingar skulu endursko8adar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi/starfi starfsmanna svo
og vegna skipulagsbreytinga eda starfspréunar og skulu uppfeerdar pa pegar.

16. grein
Launavidtal
Starfsmadur getur dskad eftir launavidtali einu sinni & ari. | pvi vidtali gefst kostur & ad fara yfir
launakjor og endurmat patta sem &hrif til haekkunar & rédun starfsmanns i launatéflu. Launavidtal
skal fara fram eigi sifar en tveimur vikum eftir ad 6sk um pad hefur komid fram og skal urvinnsla bess
og nidurstada liggja fyrir og kynnt starfsmanni innan fjgurra vikna fra pvi launavidtal fér fram.

17. grein

brekprof
Samkvaemt samkomulagi SFR, FVFI og FMS sifan 2012 eiga allir starfandi fangaverdir II,
adst.vardstjorar, vardstjorar og deildarstjorar rétt a ad preyta prekprofid sem gildir i eitt &r i senn.
prekprofid skal haldid & timabilinu mars til mai &r hvert. brekprof veitir rétt a prekalagi i eitt ar.
Prekprof skulu tekinn undir umsjén vidurkennds préfdémara. Sja nanar um Gtfaersiu prekpréfs og
framkvaemd i samningi um prekprof.

18. grein
Endurskodun og samstarfsnefnd
Samkvaemt dkvaedum kjarasamnings skal samstarfsnefnd hafa m.a. pad hlutverk ad fjalla um
forsendur starfaflokkunar, r6gun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i dgreiningsmalum
sem risa kunna 0t af samningi bessum. Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrdum
stéttarfélags ad 6ska endurskodunar stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum
hans. Samkvaemt akvaedum i 11.kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra skal endurskodun &

bessu samkomulagi vera eigi sjaldnar en annad hvert ar. (\"\J\
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19. grein

Gildistimi
Samningur pessi gildir fra og med 1. juni 2017. Fra peim tima tekur gildi ny launatafla samkvaemt
kjarasamningi SFR vid fjarmdlaradherra f.h. rikissjod og taka akvaedi samnings pessa mid af pvi.

Reykjavik, 15 jani 2017

f.h. Fangelsismaélastofnundafrikisins f.h. SFR
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Bokun 1
Adilar eru sammadla um ad vinna afram i samraemi vid nidurstédu skyrslu nefndar um

menntun fangavarda og athugun a aldurssamsetningu peirra med hlidsjén af
endurnyjun stéttarinnar, fra 15. jani 2005 en par segir m.a.” Aldursmork fangavarda til
eftirlauna verdi feerd til 65 ara aldurs.”

Reykjavik, 15 juni 2017

f.h. Fangelsismalastofnunar rikisins f.h. SFR Py
e, }Z,
T A~ M 7 e -~ / L Yy
z 7 e
s /
o/ %// 7o
Békun 2

Adilar eru sammadla um ad taka til endursko8unar lidi 5, 7, 8 og 13 pegar samstarfsnefnd um framtid
Fangavardarskélans hefur skilad af sér nidurstodum um malefni skélans og i hvada farveg hann mun
fara i nainni framtid.

Reykjavik, 15 jani 2017

f.h. Fangelsismalastofnunar rikisins
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Fylgiskjal med stofnanasamningi, dags. 15 jini 2017

Reglur um launalaus leyfi fangavarda.

1.gr.

Fangaverdir sem skipadir hafa verid geta s6tt um launalaust leyfi samkvamt
reglum pessum til Fangelsismalastofnunar. Umsékn skal senda forstodumanni
vikomandi fangelsis sem framsendir hana stofnuninni dsamt tilldgum sinum.
Umsdkn skal berast med minnst fjogurra manada fyrirvara.

2.gr.

Fangavordur sem starfad hefur samfellt vid fangavérsiu i 10 ar 4 kost &
launalausu leyfi i allt ad 12 manudi samfellt. Slikt leyfi skal ekki vera styttra en 3
manudir og ma veita eftirleidis a 10 ara fresti.

3.gr.

Launalaust leyfi i alit ad 6 manudi skal ad jafnadi adeins veita utan

sumarorlofstima en p6 er heimilt ad tengja pad upphafi eda lokum sumarorlofs sem
tekid er vid byrjun eda lok orlofstimabils.

4.gr.

Heimilt er ad veita fangaverdi launalaust leyfi pratt fyrir dkvaedi 2. og 3. gr.

pegar til pess liggja rikar astaedur sem starfsmanni ber ad tilgreina med fullnaegjandi
gégnum.

pzer dstaedur sem helst koma til dlita eru; leyfi til ndms sem nytist i starfi,
framlenging & faedingarorlofi, sérstakar fjolskylduadstaedur eda adrar sambzerilegar
astedur.

5.gr.

Almennt skal adeins einn fangavordur i hverju fangelisi vera i launalausu leyfi
i senn og aldrei fleiri en tveir samtimis.

Ef takmarka parf fjolda peirra sem fa launalaust leyfi & sama tima skulu peir
ganga fyrir sem ekki hafa 46ur fengid launalaust leyfi.

6.gr.
Reglur pessar ryra ekki dunninn eda umsaminn rétt fangavarda sem beir eiga a

grundvelii kjarasamninga.

7.gr.
Starfsmadur avinnur sér ekki orlofsrétt i launalausu leyfi.

8. gr.
Reglur pessar eru settar af Fangelsismdlastofnun rikisins og 68last pegar gildi.

Fangelsismalastofnun rikisins 11. mai 2007

Valtyr Sigurdsson



