Stofnanasamningur

Fangelsismalastofnun rikisins

0g
SFR stéttarfélag i almannapjonustu

gera med sér svofellt stofnanasamkomulag um forsendur og reglur um rédun annarra
félagsmanna SFR en fangavarda hja Fangelsismalastofnun rikisins samkvaemt
akvaedum i kjarasamningi félagsins og fjarmalaraGherra f. h. rikissjods 1. oktober
2015.
1. gr.
Gildissvid

Stofnanasamningur bessi naer til félagsmanna SFR annarra en fangavarda hja
Fangelsismalastofnun rikisins samkvamt akvedum i kjarasamningi félagsins og
fjarmalaradherra f. h. rikissj6ds , dags. 1. oktéber 2015.

2. gr.
Markmio
Meginmarkmid samkomulags pessa eru:
a. A0 hafa jafnan 4 ad skipa vel menntudu og hafu starfsfélki sem vinnur ad
markmidum stofnunarinnar.
b.  AJ taka tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida.
A9 auka gagnsei og hlutlegni i launadkvordunum.
d.  AOJ fjolga trreedum til ad umbuna starfsménnum fyrir haefni, vel unnin stérf eda
vegna sérstaks alags.
e.  AJ halda reglubundin starfsmannasamtol og gera frammist6dumat.
AJ launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,
m.v. bau 16g sem sett eru 4 hverjum tima og Fangelsismalastofnun vinnur eftir.
g. A0 efla samstarf starfsmanna og stjornenda til ad auka gadi opinberrar
bjonustu, bata rekstrarskipulag og nytingu rekstrarfjarmagns.



3. gr.
Starfaflokkar og grunnréoun i launaflokka
Vid r6dun starfa i launaflokk skal taka mid af starfslysingu, p.e. peirri abyrgd sem
starfinu fylgir, menntun og umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu og
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Peir pettir sem hafa ahrif 4 laun skulu vera pekktir,
melanlegir og rokstuddir svo jafnradis sé gett. RoOun i launaflokka er

lagmarksr6dun. Grunnrédun tekur mid af meginlysingu starfa.

Matradur

Annast matargerd { moétuneyti. Hann er verkstjori adstodarfolks i motuneyti, pegar
pad 4 vid, skipuleggur starfsmannamal i eldhisi i samradi vid forstoOumann, sér um
gerd matsedla fyrir hvern manud og kemur peim 4 framfaeri vid starfsfolk. Sér um
innkaup, fylgist med rekstrarst6du i samradi vid forst6dumann og leitast vid ad
innkaup og skipulagning séu sem hagkvemust. Hefur umsjon med pvi ad taki og
binadur i eldhusi starfi edlilega og vekur athygli 4 pvi ef vidgerda/lagferinga er porf.
Fylgist med bordbunadi og 60rum lausamunum i eldhusi og sér um endurnyjun og i
innkaup tekja og binadar pegar porf er 4. Starfid krefst sjalfstaedis i vinnubrégdum og

lipurdar i samskiptum.

Medferdarfulltrii

Hefur yfirumsjon med medferdarstarfi 4 medferdargangi i samradi vid svidsstjora
medferdarsvids og sinnir einnig annarri medferdartengdri pjonustu vid skjolstedinga
eftir porfum. 1 pvi felst daglegt skipulag medferdarstarfs, hépvinnu og
einstaklingsvidtol, val 4 einstaklingum sem fa vistunarplass 4 ganginum og eftirfylgni
med peim sem hafa lokid medferd. Medferdarfulltrai er jafnframt tengilidur vid
medferdaradila utan fangelsisins svo sem AA samtokin og fleiri. Medferdarfulltri
heyrir undir svidsstjora medferdarsvids og skipuleggur vinnu sina i samremi vid
markmid og stefnu svidsins. Starfid krefst mikillar haefni i mannlegum samskiptum,

felur i sér samrad vid sérfreedinga og fangaverdi og krefst sjalfstaedis i vinnubrogdum.

Verslunarstjori

Hefur umsjon med daglegum rekstri verslunar, innkaupum, verdlagningu, lager og
birgdahaldi, uppgjorum og vorutalningum. Verslunarstjori hefur verkstjorn yfir
fongum sem starfa i versluninni og velur pa i samradi vid yfirverkstjora og
skipuleggur opnunartima verslunar. Starfid felur i sér samskipti og samveru med

skjolstedingum og krefst polinmzdi og hafni i mannlegum samskiptum.



Fulltrii I

Vinnur vid mottéku, almenn skrifstofustorf, simsvorun, afgreidslu, fragangi 4 posti og
veitir almennar upplysingar um starfsemi stofnunarinnar undir handleidslu annarra.
Vidkomandi starfsmadur getur einnig purft ad sinna ymsum 60rum afmérkudum
skrifstofustérfum og afleysingastorfum. ba getur starfsmadur einnig purft ad fylgjast
med ad teki starfi edlilega svo sem ljésritunarvélar og panta inn ymsar almennar

rekstrarvorur. Starfid krefst polinmadi og haefni i mannlegum samskiptum.

Fulltrii IT

Almennt venjubundid skrifstofustarf sem unnid er undir umsjon og eftirliti annarra.
Verkefnin felast adallega i almennri pjonustu s.s. mottoku, simavorslu, afgreidslu,
ljosritun, fragangi 4 posti, almennri ritvinnslu, skjalavérslu og skraningu ymis konar
upplysinga. Ber abyrgd 4 skraningu og vinnslu ymissa umsékna og vinnslu doma sem
og upplysingagjof til vidskiptamanna og skjolsteedinga. Pa getur starfsmadur einnig
purft ad fylgjast med ad teeki starfi edlilega svo sem ljosritunarvélar og panta inn
ymsar almennar rekstrarvérur. Starfid krefst polinmadi og hafni i mannlegum

samskiptum.

Fulltrai IT1

Sérhaeft starf sem felur { sér abyrgd og umsjon med verkefnum sem krefjast verulegrar
pekkingar & starfssvidum stofnunar, p.m.t. skjalavorslu og medferd mala i malaskra.
Starfsmadur skal hafa stadgoda pekkingu 4 verkefninu, vinna sjalfstett og/eda hafa
verkstjorn yfir 68rum starfsmoénnum. Starfsmadur getur borid abyrgd 4 afmoérkudum
verkbattum gagnvart yfirmanni stofnunar og geta eftir atvikum leyst yfirmann af
begar porf er 4. Starfid krefst haefni og lipurdar i mannlegum samskiptum.

Svidsstjori

Ber abyrgd 4 malaflokknum og ad framfylgja peim kréfum sem um hann gildir, 4samt
stjornun 4 rekstri og starfsmonnum svidsins. Starfid felst fyrst og fremst i ad
skipuleggja, stjorna, hafa umsjon med og bera abyrgd 4 verkefnum og malaflokkum.
Med umsjon er medal annars att vid skipulagningu og/eda stjornun, skyrslugerd,
kostnadareftirliti og vidvarandi verkefnastjornun. Starfid krefst vidteekrar pekkingar
4 starfssvidum stofnunarinnar. Starfsmadur ber &byrgd 4 verkefnum gagnvart
yfirmanni stofnunar. [ starfinu getur falist ad koma fram fyrir hond stofnunar. Starfid

krefst hefni og lipurdar i mannlegum samskiptum.



4. gr.
Grunnrédun starfa i launaflokka
Rodun starfs i launaflokk er lagmarksrédun. Til grundvallar liggur vidkomandi
starfslysing og rodun starfsins i starfaflokk. R6dun starfsmanna milli starfaflokka

getur skarast.

e Matradur grunnradast i launaflokk 15
o Medferdarfulltrai grunnradast i launaflokk 16
e Verslunarstjori grunnradast i launaflokk 16
o Fulltrii I grunnradast i launaflokk 16
e Fulltrai IT grunnradast i launaflokk 19
o Fulltrii III grunnradast i launaflokk 22
e Svidsstjori grunnradast i launaflokk 34

Storf og starfskjor skulu raedd eftir porfum m.t.t. r68unar peirra. Starfsmadur getur
6skad eftir endurmati 4 rodun starfs. Starf endurradast milli launaflokka samkvaemt

akvordun yfirstjornar.

5. gr.
Viobotarforsendur vio mat d rédun i launaflokka
Menntun:
Starfsmenn, sem hafa menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekio tillit til
grunnrddun starfsins, skal hackka um launaflokka sem hér segir:
o Starfsmadur sem lokid hefur stadentsprofi eda sambezrilegu nami &
framhaldsskolastigi skal heekka um einn launaflokk.
e Starfsmadur sem lokid hefur B.A., B.S., B.Ed. eda samberilegu nami sem
nytist i starfi skal hakka um tvo launaflokka.

Samanl6gd hekkun vegna menntunar skal ekki nema fleiri en premur launaflokkum.

6. gr.
Vidbotarforsendur I vid mat d rodun i launaprep
Starfsreynsla:
e Starfsmadur skal fa eitt launaprep eftir tveggja ara starfsreynslu og annad eftir
fimm ara starfsreynslu.
e Eftir sex 4ra starf hja stofnuninni skal starfsmadur fa eitt launaprep og annad eftir

niu ara starf.

Starfsreynsla midast vid reynslu Gr sama eda sambarilegu starfi. Samanlogd hakkun

launaprepa vegna starfsreynslu skal ekki nema fleiri en 4 launaprepum.



7. gr.

Viobotarforsendur I1 vio mat d rodun i launaprep

Personu- og timabundnir beettir:

Persénulegt hefi og timabundnir paettir umfram venjulegar kréfur sem gerdar eru til
starfsmanna geta leitt til haekkunar launa i launaprepum:

e Personubundnir peettir: Starfsreynsla, vidbotarabyrgd og alag vegna sérstakra
verkefna, heefi og sérstakur drangur og/eda frammistada.

o Timabundnir peettir: Frammistada umfram krofur eda ventingar, aukin ferni,
abyrgd og sjalfstedi i starfi, innleiding nys verklags, sérstakt éalag og
erfidleikastig.

Starfsmadur sem hefur 4unnid sér hekkun alagsprepa sem er umfram alagsprep
vidkomandi launaflokks feerist i nastu heerri launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

Starfsmadur sem telur sig ekki réit radadan i launatéflu & rétt 4 a0 rokstydja mal sitt

og leggja pad undir yfirmenn (og samstarfsnefnd ef parf).

8. gr.
Starfsproun
Fangelsismalastofnun skal hafa & ad skipa hefu starfsfélki og skulu stjornendur sja til
bess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Skulu
starfsmenn hafa tekifeeri til starfsprounar innan stofnunarinnar par sem markmidid er
a0 broa faerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvemt dhuga og 6sk
starfsmannsins.

9. gr.
Starfsmannasamtol
Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanna og nesta yfirmanns skulu
fara fram einu sinni 4 4ri. [ peim samt6lum skal fyrst og fremst rett um starf og
starfsproun, frammist6du og hafni starfsmanns, afkést og vinnuadstodu, lidan i starfi
o.fl. Starfsmannavidtol eru ekki launavidtol. Starfslysingar skulu endurskodadar vid
allar varanlegar breytingar 4 verksvidi/starfi starfsmanna svo og vegna
skipulagsbreytinga eda starfsprounar og skulu uppfeerd pa pegar.



10. gr.
Launaviotiol
Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali einu sinni 4 4ri. I pvi vidtali gefst kostur 4
ad fara yfir launakjor og endurmat patta sem &hrif hafa til hekkunar & rodun
starfsmanna i launatéflu. Launaviotal skal fara fram eigi sidar en tveimur vikum eftir
ad 6sk um pad hefur komid fram og skal urvinnsla pess og nidurstada liggja fyrir og

kynnt starfsmanni innan fjogurra vikna fra pvi launavidtal for fram.

11. gr.
Agreiningur og endurskodun
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvemd stofnanasamnings pessa
skal visa® til samstarfsnefnda i samremi vid akvedi 11. kafla kjarasamnings

fjarmalaradherra, fyrir hond rikissjods og SFR.

Um endurskodun & pessu samkomulagi fer samkvemt akvedum i kafla 11.3 i

kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds fra 1. oktober 2015.

12. gr.
Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jini 2017.

Reykjavik, 21. jli 2017

f.h. Fangelsismalastofnunar rikisins f.h. SFR starfsmannafélags i almannapjonustu
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