STOFNANASAMNINGUR

MILLI FERDAMALASTOFU ,
OG SFR- STETTARFELAGS | ALMANNAPJONUSTU
samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 01.oktober 2015.

1. Gildissvio
Samkomulag petta nar til allra félagsmanna i SFR i starfi hja Ferdamalastofu.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

* A tryggja stofnuninni haft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.

® A0 dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum hetti og ad hagt sé ad taka mid af
einstaklingum fremur en hépum, pannig ad launakerfid feli i sér teekiferi fyrir hvern starfsmann til
ahrifa 4 framgang i starfi og par med auka méguleika sina 4 baettum kjorum.

® Ad launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstodu stofnunarinnar og nytist sem
stjorntzki til ad na fram markmidum hennar.

* A0 hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri endurmenntun. Ad
stofnunin, i samradi vid fulltria starfsmanna, marki skyra stefnu i endurmenntunarmalum.

® Ad konum og kérlum skuli greidd jéfn laun og pau njéti sému kjara fyrir jafnverdmet og sambaerileg
storf. betta gildi um hverskonar péknanir, 6nnur starfskjér eda réttindi, sem metin verda til fjar.

* A9 stofnunin greidi starfsmonnum Ferdamalastofu adgang ad endur- og simenntun og audveldi peim
ad taka patt i ndmskeidum med patttoku i kostnadi. Petta gildir um namskeid er nytast munu i starfi
og haldin eru fjarri starfsst6d.

3. Starfsflokkar

3.1. Skilgreiningar 4 edli starfa.
Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis starfs, peirri dbyrgd sem starfinu fylgir, faerni,
menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns.
Rddun i launaflokka er lagmarksrddun. Grunnrodun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2. Skilgreining starfsheita
Fulltrui: Starfsmadur sem annast almenn skrifstofustérf, gagnadflun og/eda almenna Grvinnslu
gagna undir daglegri stjorn annarra. Starfid gerir krofur um nakvam og sjalfsted vinnubrogd,
pekkingu 4 6llum atridum sem vidkomandi pattur grundvallast 4 (s.s. bokhaldi, skjalavérslu, tolvu-
og tungumalakunnattu).

Verkefnastjéri 1: Starfsmadur sem ber abyrgd 4 og hefur faglega umsjon med einu eda fleiri
verkefnum innan stofnunarinnar og hefur sérpekkingu 4 peim atridum sem vidkomandi verkefni
grundvallast &. Vinnur vid skipulagningu, undirbuning og urvinnslu,

Verkefnastjori 2: Starfsmadur sem ber abyrgd a akvednum sérhzfdum verkefnum innan
stofnunarinnar. Vinnur stjornunarstdrf par sem stjornun og abyrgd er folgin i fag-, manna-, og/eda
fjarforradum og er dbyrgur fyrir samskiptum vid adrar stofnanir og fyrirteki.



Forstooumadur: Starfsmadur hefur med hondum yfirstjorn og abyrgd 4 sérstakri starfsstéd, atibui
eda svidi stofnunarinnar. Hann vinnur stjornunarstorf par sem stjornun og abyrgd er folgin i fag-,
manna- og/eda fjarforrddum og er abyrgur fyrir samskiptum vid adrar stofnanir og fyrirtzeki.

3.3. Grunnridun starfa i launaflokka
. Eftirfarandi skal vera grunnrédun fyrir hvern starfsflokk.
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4. Vidbétarforsendur vid mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla
Starfsmadur sem 6dlast hefur starfsreynslu hja stofnuninni skal hakka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur skal hakka um 1 launaflokk eftir 1 ars starf innan stofnunarinnar.

Starfsmadur skal haekka um 1 launaflokk til vidbétar eftir 3 ara starf innan stofnunarinnar.
Starfsmadur skal hakka um 1 launaflokk til vidbotar eftir 6 ara starf innan stofnunarinnar.
Starfsmadur skal hakka um 1 launaflokk til vidbotar eftir 9 dra starf innan stofnunarinnar.

4.2. Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs, skal meta eftirfarandi
menntun sem hér segir:

* Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagndm, eda annad samberilegt nam 4 framhaldsskolastigi
skal hakka um tvo launaflokka

* Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu 4 haskolastigi eda meistaranami i idn sem samsvarar
einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal hakka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambzrilegu nami sem nytist i starfi skal hakka
um fjora launaflokka (tvo launaflokka ef vidkomandi hefur hzkkad vegna diploma eda
meistaranams i idn).

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami & haskolastigi sem nytist i starfi skal hakka um fjéra
launaflokka.

i storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur haskolaprof ekki
vera lgra launadur en ef hann veri i stéttarfélagi haskolamenntadra

4.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi. skal hazkka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi
timalengdum er nad:

* begar 60 kennslustundum er nad, hakkar starfsmadur um | launaflokk
* Pegar 60 kennslustundum er nad til vidbotar hekkar starfsmadur um | launaflokk
* begar 80 kennslustundum er nd til vidbotar hakkar starfsmadur um | launaflokk

4.4. Personubundnir pattir



Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi mat 4 hafni og
frammistodu peirra. Vid mat 4 hefni og frammistodu einstakra starfsmanna ma til demis taka mid af
eftirfarandi pattum:

Synir gooan drangur i starfi.

Synir haefni til samskipta og samvinnu.

Synir ahuga, sjalfstadi, frumkvaedi eda nyskopun | starfi.

Synir hafni til ad freeda og leidbeina 66rum.

Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir fredilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.
Markadsalag eda eftirspumaralag

4.5. Timabundnir pzttir

Meta skal timabundna peetti il rdunar { alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur
i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann f4
haekkun launa medan 4 bvi stendur. Greitt skal samkvamt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i
s€r og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 ménudi samfleytt a
bessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum battum ma til demis taka mid af
eftirfarandi pattum:

* Synir frammistédu umfram kréfur og/eda ventingar byggdar 4 fyrirfram skilgreindum
malanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd
Innleiding verkefna

Préun og nyskdpun

Sérstak alag og erfidleikastig
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfspréun.

Ferdamalastofa stefnir ad pvi ad hafa 4 ad skipa hefu starfsfolki og skulu stjornendur sj4 til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa takiferi til
starfspréunar innan Ferdamélastofu par sem markmidid er ad préa ferni starfsmannsins m.t.t. parfir
stofnunarinnar og samkveemt dhuga og 6ska starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtél.

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtdl. Samtdlin eru m.a. vettvangur umraedu um starfsanagju og
lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfsproun,
framgang i starfi, starfsfr2dslu, endurmenntun og frammist58u starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki
vettvangur umradu um laun. Vid mat 4 frammistddu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir
fyrir fram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
fram.

7. Launavidtol.

Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eflir sérstoku launavidtali, pé adeins einu sinni & ari. bad
vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda efiir nanara
samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal
for fram. Hver starfsmadur getur adeins oskad eftir launavidtali einu sinni 4 ari.



7. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi og breytingar 4 honum taka gildi fra 1. jni 2017 og skal endurskodun samningsins
vera gerd i samrami vid 11. kafla kjarasamnings SFR og fjdrmélaradherra eda begar einn eda fleiri
samningsadilar 6ska pess.

Reykjavik, 11. jani 2018

F.h. Ferdamalastofu F.h. SFR-stéttarfélags i almannapjénustu
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Bokun 1
i peim tilvikum begar yfirvinnustundir eru teknar Gt sem fri og ekki er greitt yfirvinnualag (sbr. Gr. 2.3.8. i
kjarasamningi), og badir adilar eru sammala par um, skal hver yfirvinnustund jafngilda 1,8 fritimum, p.e. 1
klst. og 48 mintitum,



