Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Fjarmalaeftirlitsins
samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmala- og efnahagsradherra
f.h. rikissjods fra 1. oktéber 2015 med sidari breytingum.
Adilar stofnanasamnings eru SFR- stéttarfélag i almannapjonustu, hér eftir nefnt SFR eda
stéttarfélag og Fjarmalaeftirlitid, hér eftir nefnt FME eda stofnun.

1. Gildissvid

Undir gildissvid samnings pessa falla allir peir starfsmenn sem starfa hja FME, eru
félagsmenn i SFR og njota greidslu launa samkvaemt kjarasamningi sama
stéttarfélags.

2. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e ad launakerfid sé gagnsatt og samramt

e ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna
afkasta

e ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum haetti

e  ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar

e ad launakerfid gefi kost a ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin
og feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

e ad heaefni starfsmanna og moguleikar til starfspréunar verdi auknir med
markvissri endurmenntun

e ad launakerfid studli ad hagkvamni i rekstri og auki pannig tzekifzeri starfsmanna
til frekari launaprounar

3. Rodun starfa i launaflokka
3.1 Launakerfid byggir a eftirfarandi storfum:

Adstodarmadur

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast verulegrar pekkingar og sérhaefingar. I starfinu
felst verkumsjén og abyrgd a verkpattum innan stofnunar. Starfid felur i sér aGkomu
ad almennum eftirlitsstorfum, ad annast drvinnslu verkefna og svérun erinda auk
umsjonar med afmoérkudum malum. Starfid er ad meginstefnu til innt sjalfstaett af
hendi.




Kerfisstjori 1

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast verulegrar pekkingar, starfsreynsiu og
sérhaefingar. I starfinu felst verkumsjon og abyrgd a malaflokkum og/eda verkpattum
innan stofnunar svo sem uppsetningu og rekstri a hugbunadi, télvubunadi og 6drum
vélbunadi sem og umsjon med pjonustu vid starfsmenn. | starfinu felst bein patttaka
i stefnumétun og fagleg samskipti vid adila innan stofnunar sem utan. Starfid er ad
meginstefnu til innt sjalfstaett af hendi. Krafist er BA/BS eda sambaerilegrar
menntunar.

Kerfisstjori 2

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast pekkingar og sérhaefingar. I starfinu felst
verkumsjon og abyrgd a malaflokkum og/eda verkpattum innan stofnunar svo sem
uppsetningu og rekstri a hugbunadi, télvubunadi og 6drum vélbanadi sem og
bjénustu vid starfsmenn. | starfinu felast fagleg samskipti vid adila innan stofnunar.
Starfid er ad meginstefnu til innt sjalfstaett af hendi.

Matradur

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast pekkingar og starfsreynslu. [ starfinu felst
verkumsjon og abyrgd a verkpattum innan stofnunar svo sem umsjoén med eldhusi,
matseld og bakstri auk pess ad skipuleggja matsedla og annast innkaup a matvérum.
Starfid er ad meginstefnu til innt sjalfstaett af hendi.

Sérfraedingur i upplysingataekni

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast verulegrar pekkingar, starfsreynslu og
sérhaefingar. [ starfinu felst verkumsjon og abyrgd a malaflokkum og/eda verkpattum
innan stofnunar svo sem préun eftirlitshugbinadar, umsjén med véruhisum og
rekstri télvukerfa asamt pvi ad pjonusta starfsfélk og eftirlitsskylda adila vid notkun
kerfanna. i starfinu felast bein patttaka i stefnumétun og fagleg samskipti vid adila
innan stofnunar sem utan. Starfid er ad meginstefnu til innt sjalfstaett af hendi.
Krafist er BA/BS eda sambaerilegrar menntunar.

Starfsmadur i mottéku

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast almennrar pekkingar og faerni. i starfinu felst
verkumsjon og abyrgd 4 verkpattum innan stofnunar svo sem simsvérun, mottoku
gagna, og umsjon med ferdabeidnum. I starfinu felst adstod vid skjalavorslu sem og
almenn ritarapjonusta vid starfsmenn og mottaka gesta.

Starfsmadur i skjala- og ritarapjonustu

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast almennrar pekkingar og nokkurrar
sérhaefingar. | starfinu felst verkumsjén og abyrgd & verkpattum innan stofnunar
sem tengjast méttoku, medferd og vistun gagna. [ starfinu felst adstod vid nefndir
sem og almenn ritarapjénusta, upplysingagjof til starfsmanna vegna skjalamala og
mottaka gesta.

Starfsmadur urskurdarnefnda

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast pekkingar, starfsreynslu og sérhafingar. |

starfinu felst verkumsjén og abyrgd a malaflokkum og/eda verkpattum innan
stofnunar svo sem pjénustu vid urskurdarnefnd i vatryggingamalum og



arskurdarnefnd um vidskipti vid fjarmalafyrirtaeki. | starfinu felast fagleg samskipti
vid adila innan stofnunar sem utan. Starfid er ad meginstefnu til innt sjalfstaett af
hendi.

Oryggisstjori

Starfid felur i sér verkefni sem krefjast verulegrar pekkingar, starfsreynslu og
sérhaefingar. I starfinu felst verkumsjon og dbyrgd a malaflokkum og/eda verkpattum
innan stofnunar svo sem eftirliti med o&ryggismalum stofnunarinnar, greining
oryggisfravika og bvi ad studla ad dhaettumildandi adgerdum. | starfinu felst bein
patttaka i stefnumotun og fagleg samskipti vid adila innan stofnunar sem utan.
Starfid er ad meginstefnu til innt sjalfsteett af hendi. Krafist er BA/BS eda
sambaerilegrar menntunar.

3.2 Grunnrddun starfa i launaflokka

Vid mat a pvi hvernig starfi er radad i launaflokka skal taka tillit til pess hvada kréfur
eru gerdar til pess. Medal annars skal taka mid af eftirfarandi pattum vid
grunnrédun:

e starfid feluri sér sérstaka abyrgd
o starfid krefst akvedinnar pekkingar/menntunar
o starfid er umfangsmikid eda felur i sér flokin verkefni

Grunnflokkur Starfsheiti
18 Adstodarmadur
22 Kerfisstjori 1
18 Kerfisstjéri 2
10 Matradur
22 Sérfraedingur i upplysingataekni
10 Starfsmadur i mottoku
10 Starfsmadur i skjala- og ritarapjonustu
18 Starfsmadur urskurdarnefnda
22 Oryggisstjori

. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

[ vidbot vid rédun starfa sbr. 3. gr. skal einnig metin faerni/kunnattustig/sérhaefing
starfsmanns. Slik r6dun grundvallast 3 mati & persénu- og timabundnum pattum sem
gera starfsmann hazfari i starfi. Mat a persénubundnum pattum er varanlegt mat
enda umbun fyrir t.d. kunnattu, hafni, formlega menntun og reynslu. Timabundnir
peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag a laun pvi breytilegt.
Daemi um timabundna paetti er timabundin aukin abyrgd og umbun vegna alags.
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4.1 Starfsreynsla
Eftir prju ar skal starfsmadur haekka um eitt launaprep.
Eftir fimm &r skal starfsmadur hakka um eitt launaprep til vidbotar.

Sé mikil starfsreynsla fyrir hendi vegna hlidstaedra starfa annars stadar, sem nytist
stofnuninni, ma hakkun i upphafi starfs vera allt ad pvi marki sem samsvarar fimm
ara starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS eda sambaerilegu nami sem nytist i starfi skal
hakka um einn launafiokk.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
pbegar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 80 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk.

Eftir 160 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbdtar.

4.4. Adrir persénubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna skal horft til gilda stofnunarinnar. Taka ma tillit til eftirfarandi
personubundinna patta vardandi mat 4 hafni og frammistédu:

o sérstok pekking eda farni sem nytist i starfi, par med talin sérsték fagreynsla
sem gerir starfsmann verdmaetari i starfi

e tryggd vid stofnun og yfirfaersla pekkingar

e formleg menntun eda framtak til ad afla sér simenntunar og pekkingar sem
gagnast i starfi

e  mikill arangur i starfi

e heaefni til samskipta og samvinnu

e ahugi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi

e heaefni til ad fraeda og leidbeina 6drum

e fzrnitil ad sinna stérfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar x
e fraedilegar athuganir a starfssvidi stofnunarinnar }u ‘\



4.5 Timabundin vik fra verksvidi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda
abyrgd en gert er rad fyrir a vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa
medan a pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i
sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24
manudi samfleytt a pessum kjérum verda pau varanleg.

Vid rodun starfsmanns ma m.a. taka tillit til eftirfarandi timabundinna patta vardandi
mat a haefni og frammistédu:

e timabundin aukin dbyrgd eda verkefni

* innleiding verkefna og abyrgd og umsjoén med stérfum vinnuhdpa

e  proun og nysképun

e sérstakt alag og erfidleikastig

e frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum

malanlegum vidmidum

5. Starfsproun

5.1 Starfsmannasamtol

Arlega skal fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umrzaedu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns. Starfmannasamtalid er ekki vettvangur umraedu um laun.
Vid mat @ frammistd6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad
farid fram.

5.2. Launavidtél

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, p6 adeins einu
sinni a ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad dsk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram.

6. Samstarfsnefndir

Samstarfsnefnd stofnunarinnar skal funda reglulega og ad lagmarki einu sinni a ari.
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7. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR
og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili skar pess. Einnig er heimilt ad taka til

endurskodunar einsték dkvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

Samningur pessi gildir fra 1.6.2017 og falla pa ur gildi allir eldri stofnanasamningar,
bokanir og fylgiskjél sem tengjast peim.

Reykjavik, 22. 06. 2017.

F.h. SFR F.h. Fjarmalaeftirlitsins
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