Stofnanasamningur

milli SFR — Stéttarfélags i almannapjénustu og Fjdlbrautaskélans i Breidholti
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds med gildistima fra 28.oktdber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna SFR sem eru i starfi hja Fjélbrautaskélanum i
Breidholti.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
pessum:

e Ad launakerfid sé gagnsatt og samraemt.

e AQ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti.

® AdJ launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

e A3 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

® Ad launakerfid gefi kost & ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi.

® Ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

e Ad starfsmenn fai taekifaeri til starfsprounar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid r6dun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri dbyrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Grunnrodun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarstorf nemenda 04
Studningsfulltruai 07

Sérhaefd adstodarstorf (eldhus/skrifst./model o.fl.) 07
Matradur 15
Fulltrdi a skrifstofu 15
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Umsjénarmadur fasteigna 15
Reestingastjori 15
Kerfisstjori 27

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur skal haekka um launaprep eftir 1 &r, 3 4r, 6 4r og 9 ar i starfi hja FB.
Heimilt er ad meta fyrri starfsreynslu ef han nytist i starfi og er han talin til
starfsreynslu hja skélanum ad hluta eda &llu leyti.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir (ath. ad einungis haesta menntunarstig
sem nytist i starfi er metid):

e Starfsmadur sem lokid hefur priggja til fjsgurra anna nami 4
framhaldsskdlastigi (a.m.k. 90 f-ein) skal haekka um einn launaflokk.

e Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi, sveinspréfi eda sambaerilegu
nami a framhaldsskolastigi skal haekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur dipldémagradu @ haskélastigi sem samsvarar
einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um prja launaflokka.

o Starfsmadur sem lokid hefur bakkaldrgradu eda sambzerilegu nami sem
nytist i starfi skal haekka um fjéra launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaragradu sem nytist i starfi skal hakka
um fimm launaflokka.

| stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
haskélamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6l namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

e Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
e Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.
e Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.

4.4. Pers6nubundnir pzettir

Vi rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta
var0andi mat a@ haefni og frammistédu peirra. Vid mat & hafni og frammistédu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir gddan arangur i starfi.
e Synir haefni til samskipta og samvinnu.
e Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.



e Synir haefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

® Getur sinnt stérfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fraedilegum athugunum 3 starfssvidi stofnunarinnar.

® Markadsalag eda eftirspurnaralag.

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad
fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan & pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
a pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

® Synir frammist6du umfram kréfur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

® broun og nyskdpun

e Sérstak alag og erfidleikastig

® Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Starfsproun

Fidlbrautaskélinn i Breidholti skal hafa & ad skipa haefu starfsfolki og skulu
stjornendur sja til pess ad starfsfélk geti vidhaldid og aukid vid bekkingu & sinu
fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa taekifeeri til starfshréunar innan skélans bar sem
markmidid er ad proa faerni starfsmannsins m.t.t. parfa skélans og samkvaemt dhuga
og 6skum starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol
AO0sti  stjornandi  ber abyrgd & ad 4rlega eigi  starfsmadur kost 4
starfsmannasamtali. Starfsmannasamtal er ekki vettvangur launasamtals, heldur
umraeda um almenna lidan & vinnustad, starfsanagju og samskipti, adbunad,
verkefni, frammist6du o.fl. sem vid a.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenaer sem er skad eftir sérstéku launavidtali, b6 adeins einu
sinni @ ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur
adeins 6skad eftir launavidtali einu sinni 4 ari.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd adila starfar skv. gr. 11.4 § kjarasamningi. Hlutverk
samstarfsnefndar er ad fylgja eftir samningi pessum og leita lausna a pbeim



alitamdlum og agreiningsefnum sem upp kunna ad koma. Um starfshaetti fer ad

60ru leyti skv. gr. 11.5.
9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru

sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 01.06.2017.

Reykjavik, 24. oktéber 2018,

(s

F.h. Fjolbrautaskolans i Breidholti
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