Stofnanasamningur
Fjolbrautaskolans i Gardaba og
Starfsmannafélags rikisstofnana.

Samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 28. Oktober 2015.

1. Gildissvio

Samkomulag petta nzer til allra félagsmann i SFR sem eru i starfi hja Fjolbrauta-
skélanum i Gardabee.

2. Markmio

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

A0 launakerfid s¢ gagnsatt og samramt.

A0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum heetti.

AQ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

Ad launakerfid nytist sem stjornteki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

A9 launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi
sé metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

Ad hezfni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med
markvissri endurmenntun.

A0 starfsmenn fai teekifzeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 pessum stérfum hja félagsménnum SFR.

Storfum skal radad i launaflokka midad vid edli starfs og starfslysingu. Rada skal i
launaflokka i samraemi vid abyrgd og umfang peirra skv. hlutlegum melikvordum og
er pad grunnrédun vidkomandi starfs.

LAl
Skolalidi 09
Matradur 1 12
Matradur 2 09
Studningsfulltrii 09
Skolafulltrui 11
Husvordur 16
Skrifstofustjori 18
Kerfisstjori 25
Fjarmalastjori 25

4. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni, skal hakka fra
grunnrédun um alagsprep sem hér greinir:

e starfsmadur med 2 éra starfsreynslu skal haekka um 1 alagsprep
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e starfsmadur med 4 dra starfsreynslu skal haeekka um 1 alagsprep til vidbotar
e starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal hazkka um 1 alagsprep til vidbotar
e starfsmadur med 9 ara starfsreynslu skal hackka um 1 alagsprep til vidbotar

Heimilt er ad meta starfsreynslu hja 6drum ad hluta eda 6llu leyti ef hun nytist i
starfi hja stofnuninni.

4.2 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:
e Studentspréf, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambarilegt ndm 4
framhaldsskolastigi skal haekka um tvo launaflokka
e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & haskolastigi eda
meistaranami sem samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i
starfi skal haekka um tvo launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda samberilegu nami sem
nytist i starfi skal haeekka um fjora launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka
um fjora launaflokka.
f storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskolamenntadra

4.3 Starfsnam/simenntun
Starfsmadur, sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal heekka um launaflokka sem
hér greinir:

e starfsmadur skal hakka um 1 launaflokk pegar 60 kennslustundum er nad

e starfsmadur skal hackka um 1 launaflokk til vidbotar pegar 120 kest. er nad

e starfsmadur skal haekka um 1 launaflokka til vidbétar pegar 200 kest. er nad
Starfsmenntun/ndmskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar skal metin 4 sama
hatt.

4.4 Personubundnir pzettir
Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna batta vardandi
mat 4 hafni og frammistodu peirra. Vid mat a4 hafni og frammistddu einstakra
starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:
e Synir gédan arangur i starfi.
Synir hafni til samskipta og samvinnu.
Synir ahuga, sjalfsteedi, frumkvadi eda nyskopun i starfi.
Synir heefni til ad freeda og leidbeina 68rum.
Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir fredilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.
Markadsélag eda eftirspurnaralag

4.5 Timabundnir pzettir

Meta skal timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir &
vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa heekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal
samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur



samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjérum
verda pau varanleg. Vid mat 4 timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi
pattum:
e Synir frammistodu umfram krofur og/eda vantingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum malanlegum vidmidum
Timabundin aukin abyrgd
Innleiding verkefna
Préun og nyskdpun
Sérstak alag og erfidleikastig
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkun &
launaflokkum/prepum samkvaemt greinum 4. kafla. Samstarfsnefnd 4 rétt a ad fa ad
sja umraddar forsendur.

Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem  vidbotarforsendur  til  hakkunar i
launaflokkum/prepum.

4.6 Sérstok verkefni - timabundio alag

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér timabundid verkefni eda
greida sérstaklega fyrir aukid alag, sbr. dkvaedi 1.3.1 { kjarasamningi. I slikum
tilvikum skal gera skriflegan samning vid starfsmanninn um timabundna hakkun
launa og skal i samningi pessum kvedid a4 um umfang verkefnis, efnispatti og
timalengd samnings.

Launaviobot, sem leidir af slikum samningi, fellur nidur an uppsagnar vid lok
samningstimans.

5. Starfspréun

Fjolbrautarskélinn i Gardabz skal hafa & ad skipa hafu starfsfolki og skulu
stjornendur sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu
fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa teekifeeri til starfspréunar innan FG par sem
markmidid er ad proa ferni starfsmannsins m.t.t. parfir stofnunarinnar og samkvamt
dhuga og 6sk starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umredu um
starfsanegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og
frammistédu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umredu um laun. Vid
mat 4 frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu
kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun frd sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
fram.

7. Launaviotol

Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, po adeins einu
sinni & ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaeettisins
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins
6skad eftir launavidtali einu sinni a ari.
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8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kollud saman & samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum s¢ ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa r6dun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.
Markmid pessa funda er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi

Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er 4 um 1 11. kafla i
kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er
heimilt ad taka til skodunar einstok akvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. jini 2017

Gardabz, (3. 0tC. 2017

F.h. SFR stéttarfélags F.h. Fj6lbrautaskolans i Gardaba
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