Stofnanasamningur milli Fjolbrautaskola Sudurnesja og
SFR — stéttarfélags 1 almannapjénustu.

Inngangur

Samningur bessi er hluti af kjarasamningi Fjarmalaradherra og SFR- stéttarfélags i
almannapjonustu og gerdur til pess ad fylgja eftir samkomulagi um stofnanapatt
sbr. samkomulag adila um r6dun starfa og persénubundna peetti fra 5. mars 2006.
Samningnum er tlad ad tryggja préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem
tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar.

Gildissvid
Samningurinn ner til allra starfsmanna Fjolbrautasko6la Sudurnesja sem eru félagar
i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu.

Markmid

Markmid stofnanasamningsins er:

- ad launakerfid midist vid ad rada, byggja upp og halda i starfsmenn sem hafa
heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem sk6lanum er tlad a0 sinna

- a0 launakerfid geri skdlann ad gédum og eftirsdttum vinnustad.

- ad launakerfid sé sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launar6dun byggi
a malefnalegum sjénarmidum.

- ad launakerfid tryggi a4framhaldandi jafnrétti kynjanna vid launadkvardanir
sem og jafnrétti 4 60rum svidum

- ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar og gédrar vinnu og
hvetji til frumkveedis starfsmanna sem leidi til betri pjénustu og nyjunga i
starfsemi skélans.

- ad tengja storfin sjalfsmatskerfi skdlans og koma & frammist6dumati sem
leggja ma til grundvallar vid akvordun um framgang i starfi og launarddun.

- ad hvetja til frumkveedis starfsmanna sem leidi til betri pjonustu og nyjunga i
starfsemi skoélans.

- ad hvetja til nybreytni og endurmenntunar med fjarhagslegum og faglegum
studningi.

- ad launakerfid falli ad skipuriti skélans sem og beirri skilgreiningu starfa sem
par er.

Pessi markmid ber ad setja i samhengi vid markmid, gildi og einkunnarord skélans

sem fram koma i stefnumoétun hans.

Ro60un i launaflokka

Storfum skal radad midad vid edli starfs og starfslysingu (fylgiskjal 1) og bess
geett ad samrami sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal i launaflokka i
samreemi vid abyrgd og umfang peirra, skv. hlutleegum malikvarda, sem er
grunnrédun vidkomandi starfs.



4.1  Starfaflokkar og grunnrddun { launaflokka
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Starfaflokkur
Adstodarstorf nemenda
Adstodarmadur umsjénarmanna
Studningsfulltrai
Boékavordur

Fulltrui a skrifstofu
Umsjonarmadur 1
Békari

Rekstrarstjori fasteigna
Kerfisstjori
Rastingastjori
Raestitaeknir

Matradur
Adstodarmadur i eldhusi

5. Vidbotarforsendur vid rodun i launaflokka

5.1

5.2

33

5.4

Starfsreynsla

Starfsmadur skal heekka um launaflokk eftir 1 ar, 3 ar, 6 &r og 9 ar i
starfi hja Fjolbrautaskéla Sudurnesja nema starfsreynslan hafi verid
metin i upphafi starfs eda adur en pessum moérkum var nad. Heimilt er
ad meta starfsreynslu fra 66rum fyrirtekjum ef hin nytist i starfi og er
hun pa4 talin til starfsreynslu hja FS ad hluta eda 6llu leyti.

Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist honum i starfi og hefur
ekki verid tekid tillit til i grunnr6dun starfsins skal radast harra en ella
skv. eftirfarandi:

70 eininga nam i framhaldsskoéla (2ja ara ndm) 1 launaflokkur
140 eininga nam, stidentsprof eda sveinsprof (4 aranam) 1 launa-
flokkur til vidbotar.

Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem hefur ekki verid tekid
tillit til i grunnrddun starfsins, og vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um
launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir 1 launaflokkur

Eftir 120 kennslustundir 1 launaflokkur til vidbétar

Eftir 200 kennslustundir 1 launaflokkur til vidbétar

Annad, persénu- og timabundnir pzettir (frammistédumat)
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokk/launaflokka ef
hann/starfi® uppfylli einhverjar nedangreindar forsendur:
a.starfid felur i sér sérstaka abyrgd
b.starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
c.starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu



d.starfsmadur synir gédan drangur i starfi

e.starfsmadur synir frumkvaedi og fjolhaefni i starfi

f. starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
g.starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg r6k par sem fram kemur hvada
forsendur (einni eda fleirum) er midad vid. Launahakkun 4 grundvelli
pessa lidar er timabundin og frammistada starfsmanns er had simati.

Vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna er samkveemt 2. kafla adalkjarasamnings. Orlofstaka er &
timabilinu fr4 1. juni til 20. agust eda samkvaemt nanara samkomulagi vid
stjornendur.

Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd adila starfar skv. gr. 11.5 i kjarasamningi fra 2007. Hlutverk
nefndarinnar er ad fylgja eftir samningi pessum og leita lausna & peim alitamalum
og agreiningsefnum sem upp kunna ad koma. I Fj6lbrautaskéla Sudurnesja er
samstarfsnefndin skipud tveimur fulltrium starfsmanna og tveimur stjérnendum.
Um starfsheetti fer ad 60ru leyti skv. gr. 11.6 Adilar samningsins geta visad
malum til nefndarinnar vegna framkvemdar samningsins.

Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2016 til 31. mars 2019 eins og fram kemur i
kjarasamningi fjadrmélarddherra og SFR.

Reykjanesba 27. juni 2016

Fyrir hond Fjolbrautaskéla Sudurnesja Fyrir hond SFR — stéttarfélags i
almannapjénustu

</ 7




