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Stofnanasamningur Fj6lbrautaskélans vid Armula
og félagsmanna sem eru adilar ad Sameyki

1. Gildissvid
Samningurinn neer til allra starfsmanna Fjdlbrautaskélans vid Armula sem eru félagsmenn i Sameyki.

2. Markmio
Markmid samningsins er ad launardédun verdi gagnsee og akvardanir um launarédun séu teknar
hlutlaegt og med malefnalegum heetti.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir, feerni,
menntun, umfangi verkefna eins og kemur fram i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns.
Rodun i launaflokka er lagmarksr6dun og tekur mid af meginlysingu starfa.

3.2 Grunnro6dun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Bdkari 16
Fjarndamsfulltrui 16
Fjarmalastjori 36
Fulltrai 14
Kaffiumsjénarmadur 10
Kerfisstjori 22
Skrifstofustjori 21
Studningsfulltrui 09

Umsjonarmadur fasteigna 23

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur skal haekka um launaprep eftir 1 ar, 2 ar, 4 ar, 6 ar og 9 ar i starfi hja Fjclbrautaskdélanum
vid Armula.

Heimilt er a0 meta starfsreynslu fra 6drum ef hun nytist i starfi og er hun talin til starfsreynslu hja
stofnuninni ad hluta eda ollu leyti.
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4.2 Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti og hefur ekki verid tekid
tillit til { grunnrodun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir (ath. ad einungis haesta
menntunarstig sem nytist i starfi er metid):

e Starfsmadur sem lokid hefur priggja til fjdgurra anna nami a framhaldsskdlastigi (a.m.k. 90 FEIN)
skal haekka um 1 launaflokk.

e Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi/sveinsprofi eda sambaerilegu ndami skal haekka um tvo

launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskolastigi sem samsvarar einu skdlaari (30-60
ECTS) og nytist i starfi skal haekka um prja launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur bakkalargradu eda sambaerilegu nami sem nytist i starfi skal haekka
um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem hefur lokid meistaragradu sem nytist i starfi skal haekka um sex flokka.

Ef gerd er krafa um haskélamenntun i akvednum storfum skal félagsmadur Sameykis sem hefur
haskélaproéf ekki vera laegra launadur og félagsmenn i sambeaerilegum storfum og eru i BHM.

4.3 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengd er naé:

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk.

e Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk til vidbotar.
e Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

4.4 Personubundnir paettir

Heimilt er ad taka tillit til eftirfarandi persénubundna patta vardandi mat a haefni og frammistédu
starfsmanna. Vid mat 4 hafni og frammistodu einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi
pattum:

e Synir gédan arangur i starfi.

e Starfid felur i sér flokin verkefni.

e Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.

e Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.

e Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi.

e Starfsmadur synir fjolbreytta haefni til ad sinna verkefnum 3 fleiri en einu af verksvidum
skélans.



4.5 Timabundnir paettir

Heimilt er ad meta timabundna peetti til rodunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid af naesta

yfirmanni ad vinna timabundin verkefni sem fela i sér dlag, aukin vinnutima, meira umfang starfa

en starfalysing synir, skal vibkomandi starfsmadur fa haekkun launa medan a verkefni stendur.

Hafi starfsmadur starfad lengur en 12 manudi samfleytt 4 pessum kjorum verda pau varanleg.

Gerdur er sérstakur samningur um slik verkefni. Vid mat skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistodu umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum
malanlegum vidmidum.

e Timabundin aukin abyrgo.

e Innleiding verkefna.

e pbréun og nyskopun.

e Sérstak alag og erfidleikastig.

e Vinnutimasveigjanleiki.

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

5. Persénubundnir paettir

Skdlinn leggur dherslu 4 ad skapa jdkvadan og gdédan starfsanda. Lidur i pvi er ad hafa 6fluga
skemmtinefnd ad storfum. Skélinn greidir nefndinni upphaed sem nemur einu prepi (upphad tekur
mid af launaflokki 011, Ki) & skdlaari (dgust — mai) fyrir storf skemmtinefndar. Stjérnin kemur sér
saman um hvernig upphaedin skiptist 8 milli nefndarinnar.

6. Starfsproun

Fidlbrautaskélinn vid Armula leggur aherslu & ad vid skélann starfi haeft starfsfélk. Stjornendur
bera dbyrgd a ad starfsfolk geti viohaldid og aukid pekkingu a sinu fagsvidi. Starfsfélk skal hafa
taekifeeri til starfspréunar innan skélans par sem markmidid er ad préa haefni og faerni
starfsmanns, p.e. samkveemt porfum skélans, dhuga og dskum starfsmanns.

6.1. starfsmadur sem tekur ad sér ad adstoda nylida feer greitt eitt prep i eina 6nn.

7. Hlunnindi og styrkir

7.1 Skélinn veitir arlega 15.000 kr. styrk til heilsuraektar. Starfsmenn purfa ad leggja fram kvittun
fyrir Utlogdum kostnadi vegna heilsuraektar

7.2 Skolinn hvetur starfsmenn til ad nyta sér vistveenan ferdamata til og fra vinnu. peir
starfsmenn sem eru tilbunir til ad ferdast med vistveenum heetti til og fra vinnu i.p.m. i 60% tilvika
geta sétt um 30.000 kr. samgongustyrk & ari hverju. Seekja parf um styrkinn i upphafi hvers
skdlaars og samhlida pvi skrifa undir samgéngusamning. Standi starfsmadur ekki vid samninginn
askilur skoélinn sér rétt til ad synja umsékn um styrk arid eftir.

8. Starfsmannasamtol

Skdlameistari ber abyrgd & ad arlega eigi starfsmadur kost a starfsmanna-samtali.
Starfsmannasamtal er ekki vettvangur launasamtals heldur umreedu um almenna lidan a
vinnustad, starfsanaegju, adbunad, starfslysingu, frammistodu i starfi, o.fl. sem vid 3.
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9. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali einu sinni & ari. Pad skal fram fara eigi sidar en
fjorum vikum eftir ad beidni hefur verid sett fram. Nidurstada launavidtals skal liggja fyrir eigi
sidar en fjérum vikum eftir ad launavidtal hefur att sér stad. Hver starfsmadur getur adeins 6skad
eftir einu launavidtali a ari.

10. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameykis. Samstarfsnefndin er kollud
saman a samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar
hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt a ad
fa r6dun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki einu sinni & ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.

11. Endurskodun

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akveedum 11. kafla kjarasamnings Sameykis og
fjarmalarddherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar
einstok dkvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 14. juni 2022

F.h. Sameykis F.h. Fjdlbrautaskélans vid Armula
Gudmundur Freyr Sveinsson Magnus Ingvason
Inga Lara Pétursdottir Kristrun Birgisdoéttir

Esther Helga Olafsdéttir



Bdkun

Vid gerd stofnanasamnings milli FA og Sameykis hefur verid unnid med svokallad launaflokka
bokhald. [ pvi felst ad sérstakt launaflokkablad er til fyrir hvern starfsmann par sem fram kemur
hvernig launasamsetningu er hattad, p.e.a.s. hver er grunnlaunaflokkurinn og fyrir hvad vidkomandi

hefur fengid vidbotar launaflokka, s.s. fyrir menntun, starfsreynslu og adra persénubundna peetti.

Vid pessa vinnu hafa adilar verid sammala um ad haekka einstaka grunnlauna setningu an pess ad su

adgerd sérstaklega hafi ahrif 4 laun viokomandi einstaklinga i peim storfum.



