Stofnanasamningur
milli Sameykis — stéttarfélags i almannapjonustu og
Framhaldsskélans i Austur Skaftafellssyslu

Samkveemt 11. kafla i kjarasamnings Sameykis og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds med gildistima
1. april 2019 meo sidari breytingum.

1. Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i Sameyki sem eru i starfi hja
Framhaldsskolanum i Austur Skaftafellssyslu.

2. Markmid

Markmid samningsins er ad launar6dun verdi gagnsee og akvardanir um launarédun
séu teknar hlutleegt og med méalefnalegum haetti.

3. Starfsflokkar og rédun starfa i launaflokka

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri 4&byrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna eins og kemur fram i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrédun og tekur

mid af meginlysingu starfa.

3.1 Grunnrodun starfa i launaflokka

Lfl. Starfsflokkur

26 Skrifstofustjori

24 Télvuumsjon

19 Umsjonarmadur
motuneytis

10 Studningsfulltrai

Lysing

Annast daglega stjornun og ber abyrgd & rekstri
skrifstofu. Sér um skjalavorslu i rafrenum kerfum
skdlans. Heldur utan um bokhald skolans auk annara
verkefna tengt stjornun i samrédi vid skélameistara.

Hefur umsjon med télvukerfum, hugbunadi og
notendahugbdnadi skolans. Sér um allan rekstur
kerfanna i samradi vido pa adila sem sinna
kerfisstjorn skélans.

Hefur umsjon med Ollum rekstri motuneytis.
Skipuleggur matsedla og sér um innkaup, matseld og
fragang asamt Odrum verkefnum sem tengjast
motuneytinu i samradi vid skdlameistara.

Adstodar nemendur vid athafnir i daglegu lifi a
skolatima og stydur vid markmid kennara i
kennslustundum.
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Viobotarforsendur vio mat i launaflokka
3.2. Starfsreynsla

Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 prep

Eftir 2 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 prep til vidbotar

Eftir 4 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 prep til vidbétar,

Eftir 6 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 prep til vidbétar,

e Eftir 9 &r i starfi skal starfsmadur haekka um 1 prep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6drum ef han nytist i starfi og er han talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

3.2. Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti og hefur ekki
verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir
(ath. ad einungis haesta menntunarstig sem nytist i starfi er metid):

e Starfsmadur sem lokid hefur priggja til fjégurra anna ndmi a framhaldsskélastigi
(a.m.k. 90 FEIN) skal haekka um 1 launaflokk.

e Starfsmadur sem lokid hefur studentsproéfi/sveinsprofi eda sambeerilegu nami skal
skal haeekka um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & haskdlastigi sem samsvarar einu
skdlaari (30-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um prjé launaflokka.

o Starfsmadur sem lokid hefur bakkalargradu eda sambearilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem hefur lokid meistaragradu sem nytist i starfi skal haekka um sex
flokka.

I storfum par sem gerd er krafa um haskolamenntun skal félagsmadur i Sameyki sem
hefur haskélaprof ekki vera legra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
haskélamenntadra

3.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haeekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er naa:

e starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haeekka um 1 prep
e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haeekka um 2 prep
e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er ndd, haeekka um 3 prep



3.4. Persénubundnir peettir

Heimilt er ad hakka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

o starfio felur i sér sérstaka abyrgd

o starfid felur i sér flokin verkefni

e starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
e starfinu fylgir r&dgjof innan stofnunar eda utan

o starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

e starfsmadur synir gddan arangur i starfi

e starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

e starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada forsendna
er verid ad taka tillit til.

4. Starfsproun

Framhaldsskolinn i Austur Skaftafellssyslu skal hafa & ad skipa haefu starfsfolki og
skulu stjornendur sjé til pess ad starfsfolk geti vidhaldio og aukid vid pekkingu a sinu
fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa teekifeeri til starfsprounar innan Fjolbrautaskéla
Snafellinga par sem markmidid er ad préa ferni starfsmannsins m.t.t. parfa
stofnunarinnar og samkvemt dhuga og sk starfsmannsins.

5. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Pad er m.a. vettvangur umra@du um
starfsdnaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun.
Vid mat & frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid veroi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
pad farid fram.

6. HIlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameyki. Samstarfsnefndin
er kollug saman & samningstima vegna framkvemdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili skar pess. Telji starfsmadur ad honum
sé ekki rétt radad midad vid ofanskrédar forsendur & hann rétt & ad fa rodun sina
endurmetna. Skal 4greiningsmalum visad til samstarfsnefndar. Samstarfsnefnd skal
alla jafna funda i febrtar og agust, ad lagmarki tvisvar a ari. Markmio pessa funda
er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad.
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7. Endurskodun

Samkomulag petta skal endurskoda samkvemt dkveedum 11. kafla kjarasamnings
Sameykis og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akveedi samningsins hvengr sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

8. Gildistimi

Gildistimi samnings pessa er fra 1. agust 2023

Reykjavik, 14. agust 2023.

Sameyki stéttarfélags F.h. Framhaldsskolans i Austur
Skaftafellssyslu

Undirskrift med rafreenum haetti.



