Stofnanasamningur
Framhaldsskélans i Vestmannaeyjum
og SFR stéttarfélags i almannapjénustu

(Samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 9. mars 2005

1. Gildissvid
Samkomulag petta near til allra félagsmann i SFR sem eru i starfi hja
Framhaldsskolanum i Vestmannaeyjum.

2. Markmio
LaunaakvarBanir skulu byggjast 4 malefnalegum og augljésum forsendum og eiga
a0 studla ad pvi ad gera laun og 6nnur starfskjor adladandi og samkeppnisfar.

med sidari breytingum.)

Adilar eru sammdla um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi:

A0 gera Jaunar6dun einfalda og gegnsaja.

AQ tryggja j6fn laun fyrir samberileg storf an tillits til kynferdis.

AQ launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til préunar i starfi med
hlidsjon af drangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

AQ launakerfid feli i sér hvata fyrir starfsmenn ad na arangri i starfi, sér og
stofnuninni til framdrattar.

3. Starfaflokkar
Launakerfi skolans byggir a flokkun starfa hja félagsmoénnum SFR. Vi upphaf
starfs skal taka tillit til eBlis starfsins og starfslysingu og starfsmanni radad i
launaflokk i samreemi vid pad.

LAl

Starfaflokkur

Lysing

05

Nemi/adstodarmadur

Eru til adstodar vid ymiss verkefni.

10

Moédel

Situr fyrir & listndmsbraut.

08

Badvarsla/skolalidi

Ymiss storf undir stjorn yfirmanna skélans. T.d.
raesting, ljosritun, eftirlit med umgengni, badvarsla og
fl.

12

Studningsfulltrai

Studningsfulltriar eru adstodarmenn kennara. Peir
adstoda nemendur vid athafnir i daglegu lifi 4
skolatima og vinna ad sértaskum verkefnum med
nemendum.

16

Félagslidi

Eru adstodarmenn kennara. Vinna med nemendum
sem purfa sértzka adstod vegna fotlunar. beir adstoda
nemendur vid ndm og athafnir i daglegu lifi 4
skoélatima og vinna ad sértekum verkefnum med
nemendum,.

10

Umsjon heimavistar

Hefur eftirlit og umsjon med heimavist skolans.




" Rastingastjori

Hefur u;n"sj()n og eftirlit med rastingu, sér um innkaup
og rekstur.

16

Matradur

Almenn matseld

20

Forstdumadur
motuneytis

Sér um matseld og hefur umsjon med &llum rekstri
motuneytis.

17

Umsjén fasteigna 1

Ber abyrgd 4 ad husnzdi sé i gddu og prifalegu
astandi pannig ad starfssemi skolans sé med skilvikum
hatti og an hindrana. Hefur umsj6én med byggingum.,
Sinnir utk6!lum ef med parf og reglubundnu eftirliti.
Sér um prif 4 168 skolans.

22

Umsjon fasteigna 11

Hefur umsjon med 6llum byggingum skélans. Sinnir
utkdllum & kvoldin ef med parf og reglubundnu
eftirliti. Sér um prif & 108 skolans. Skipuleggur og
gerir tildgur um vidhald og breytingar 4 husnadi. Ber
abyrgd 4 a0 dryggismal séu | lagi. Er stjérnandi vinnu
starfsmanna 4 fassteingasvidi og kemur fram fyrir
hond stofnunarinnar vegna ymis konar framkvamda.

15

Baékavorour

Utlan og afgreidsla, heimilda- og upplysingaleit,
fragangur adfanga, rédun i hillur, adstod vid
kynningar, grisjun, bokatalning. Adstodar nemendur
vid télvuvinnslu og utprentun ef vid 4.

17

Bokari

Ber abyrgd 4 daglegri faerslu bokhalds,Sér um
uppaskriftir 4 alla reikninga, merkir 4 videigandi hatt
og feerir i bokhald skolans. Sér um eignarskraningu,
afstemmingar 4 bankareikningum asamt fjarmalastjora
og ymist dnnur storf sem fjarmalastjori felur honum.

32

Fjarmalastjori

Annast allar fjarreidur skélans.

16

Fulltrai I/skélaritari

Afgreidsla, ritvinnsla, méttaka og &flun gagna og
urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking, fjlfoldun og
frdgangur. Midlun upplysinga til starfsmanna og
nemenda og annarra vidskiptavina.

18

Fulltrti 11

Afgreidsla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og
urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking, fj61foldun og
fragangur. Midlun upplysinga til starfsmanna og
nemenda og annarra vidskiptavina. Sérverkefni eru
hluti starfsins.

25

Skrifstofustjori

Annast daglega stjornun og ber abyrgd a rekstri
skrifstofu og hefur umsjon med starfi annarra.

30

Kerfisstjori

Umsjén med télvukerfum, hugbiinadi og
notendahugbunadi skélans og sér um allan rekstur
kerfanna. Sinnir utkollum er porf er a.

4. Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla
Starfsmadur, sem hefur 68last starfsreynslu hja stofnuninni, skal hakka fra
grunnrédun um launaflokka sem hér greinir:

starfsmadur med 2 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk




o starfsmadur med 5 ara starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk til vidbotar
e starfsmadur med 7 ara starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk til vidbotar

Heimilt er a0 meta starfsreynslu hja 68rum ad hluta eda 6llu leyti ef han nytist i
starfi hja stofnuninni.

4.2 Menntun — mat & formlegu nami

Starfsmadur, sem hefur menntun, sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit
til i grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér greinir:

o Tormlegt tveggja dra framhaldsnam eda igildi pess. 1 Ifl

e Studentsprof/ sveinsprof 1 11

e Formlegt haskolanam BA/BS/B.Ed. 2 Ifl.
[ stéfum par sem gerd er krafa um haskolamenntun skal félagsmadur SFR sem
hefur hiskolaprof ekki vera legra launadur en ef hann vari i stéttarfélagi
haskolamenntadra.

4.3. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur., sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal hekka
um launaflokka sem hér greinir:
o starfsmadur skal hakka um 1 launaflokk pegar 60 kennslustundum er nad
e starfsmadur skal hazkka um 1 launaflokk til vidbotar pegar 120 kest. er nad
o starfsmadur skal hakka um 1 launaflokka til vidbotar pegar 200 kest. er nad
Starfsmenntun/namskeid. sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar skal metin &
sama hatt.

4.4. Annao
Heimilt er ad hazkka starfsmann um launaflokk ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:
o starfid felur i sér sérstaka abyrgd
o starfid felur i sér flokin verkefni
° starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
e starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan
e slarfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
e starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d
o starfsmadur synir godan arangur i starfi
o starfsmadurinn synir haefni til samskipta og samvinnu
e starfsmadur synir frumkvadi i starfi

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkun a
launaflokkum samkvamt pessum 1id. Samstarfsnefnd 4 rétt & ad fi ad sja
umraddar forsendur.

Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidbétarforsendur til hekkunar { Jaunaflokka.

4.5. Sérstok verkefni - timabundid dlag
Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka a8 sér timabundid verkefni
eda greida sérstaklega fyrir aukid alag, sbr. akvaedi 1.3.1 i kjarasamningi. | slikum
tilvikum skal gera skriflegan samning via starfsmanninn um timabundna hakkun



launa og skal i samningi pessum kvedid 4 um umfang verkefnis, efnispetti og

timalengd samnings.
Launavidbot, sem leidir af slikum samningi. fellur nidur an uppsagnar vid lok

samningstimans.

S. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra og med 1. jantiar 2015.

6. Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er 4 um i 11. kafla i
Kjarasamningi félagsins og fijarmélaradherra f.h. rikissjods 9. mars 2005.

Dags. 19. mars 2015

F.h. SFR stéttarfélags F.h. Framhaldsskélans i Vestmannaeyjum
R v o & bae Krston kollazcws



Boékun 1

Vidbétarforsendur samkvami eldri stofnanasamningi falla brott og eru ad nyju
metnar samkvamt pessum samningi. Samningsadilar eru dsattir um ad enginn
starfsmadur lakki i launum vid rédun yfir i nyjan stofnanasamning.
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VR A

Fylgiskjal

med stofnanasamningi SFR og Framhaldsskélans i Vestmannaeyjum

dagsettum 19. mars 2015 um breytingu & grunnrédun starfa fra 0g med
01. juni 2016.

Samkomulag petta er gert med tilvisun i bokun 4 i kjarasamningi SFR og rikisins fra oktober 2015.

Grunnrédun nedantalinna starfa tekur eftirfarandi breytingum:

Starfaflokkur Grunnrédun fra Grunnrédun fra
01.01.15 01.06.16

Studningsfulltrui 12 14

Fjarmalastjéri 32 34

Reykjavik 10. agust 2016
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